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Frische Expertise

Die bisherigen Agenden von Markus
Huemer als COO lbernahm mit 1. Janner
2019 Heiko Gabbert, der zuletzt den
Spritzgussbereich der POLYTEC GROUP
geleitet hatte. Bereits seit August 2018
zeichnet zudem Peter Bernscher als neuer
CSO fir Vertrieb, Entwicklung und Mar-
keting verantwortlich. Zusatzlich zu dem
seit 2011 erfolgreich fiir POLYTEC tatigen

CFO Peter Haidenek holte sich Markus
Huemer damit zwei weitere hochkarétige
Experten in sein Vorstandsteam. Daneben
wird auch Friedrich Huemer der POLYTEC
GROUP weiterhin zur Verfligung stehen
und seine Expertise, Erfahrung und Un-
ternehmenskenntnis als Berater einbrin-
gen. Damit sollte eine solide Basis ge-
schaffen worden sein fir den Eintritt in
eine erfolgreiche neue Ara. M

(v. I. n. r.): Heiko Gabbert (COO0), Peter Haidenek (CFO),
Peter Bernscher (CSO) und Markus Huemer (CEQ)

Nach mehr als 30 Jahren an der Spitze iibergab Friedrich Huemer die Fiihrung der
POLYTEC GROUP an seinen Sohn Markus. Als COO hatte der 38-Jahrige bereits in
den vergangenen Jahren fiir viel frischen Wind im Konzern gesorgt. Seit 1. Jinner
2019 steht er als CEO an der Spitze eines erneuerten Vorstandsteams.

Nur wenige kennen die POLYTEC GROUP
so gut wie Markus Huemer, der sprich-
wortlich mit dem Unternehmen auf-
wuchs. 2005 wurde er in Horsching erst-
mals fiir POLYTEC tatig und lernte in den
darauffolgenden Jahren viele internatio-
nale Standorte des Konzerns kennen -
und damit auch die Vielfalt des Unter-

nehmens und seiner Mitarbeiter. Diese
Erfahrung schuf die Basis fiir jene Initia-
tiven und Programme, die seit 2014
unter seiner Leitung als COO lanciert
wurden und eine Transformation der von
seinem Vater gegriindeten Gruppe zu
einem agilen Konzern mit einer moder-
nen Unternehmenskultur einlduteten.
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I
Konstanter Wandel

Weiterentwicklung steht weiterhin ganz
oben auf der Agenda des neuen CEO.
SchlieBlich ist die POLYTEC GROUP mit
einem sehr herausfordernden Umfeld
konfrontiert, in dem Markus Huemer und
sein neues Vorstandsteam mit hoher
Agilitdt retissieren wollen. Die Digitalisie-
rung vieler Prozesse und zukunftsorien-
tierte Anpassungen der QOrganisation
wurden bereits erfolgreich auf den Weg
gebracht. Beides soll nun konsequent
weitergeflihrt werden - mit dem Ziel,
Kreativitdt, Innovationskraft und Schnel-
ligkeit im Konzern weiter zu erhéhen.

I
Strategisches Potenzial

An den drei strategischen Séulen der
POLYTEC GROUP (siehe Seite 6) soll sich
indes nichts Grundsétzliches &ndern.
Obwohl zuletzt die organische Unter-
nehmensentwicklung stérker im Fokus
stand, setzt auch Markus Huemer auf
zusétzliches anorganisches Wachstum
durch punktuelle Akquisitionen geeigne-
ter Unternehmen. Gerade fur Letzteres
konnte aus dem aktuell schwierigen
Marktumfeld mittelfristig neues Poten-
zial erwachsen.

MARKUS HUEMER
(CEO seit 1. Janner 2019)

® Geboren am 15. Janner 1981
(38 Jahre)

® Ausbildung: Chemische
Betriebstechnik, Produktion
und Management, Finanz-
management

e Karriere: Diverse Funktionen
in der POLYTEC GROUP:
Assistent des COO,
Vice President Business
Development, COO

® Agenden: ME&A,
Beteiligungsmanagement,
Unternehmensstrategie,
Corporate Communications,
Einkauf, IT, Personal

PETER BERNSCHER
(CSO seit 1. August 2018)

® Geboren am 6. Mérz 1968
(51 Jahre)

® Ausbildung: Industriekauf-
mann, General Management

® Karriere: Geschaftsfuhrer
Metalservice (IT) und Veneta
Nastri (IT), Mitglied der
Geschéaftsfihrung voestalpine
Stahl Service Center (AT),
CEO voestalpine Polynorm
(NL), Vorstandsmitglied
voestalpine Metal Forming
Division (AT), CEO British Steel
(UK)

® Agenden: Sales, Engineering,
Marketing
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HEIKO GABBERT
(COO seit 1. Janner 2019)

® Geboren am 20. Mdrz 1968
(51 Jahre)

® Ausbildung: Chemie-
ingenieurwesen und Kunst-
stofftechnologie

e Karriere: Leiter Projekt-
management bei Riesselmann
und Sohn (DE), Programm-
Manager flr Fahrzeug-
Interieur-Systeme bei Faurecia
(DE), Leiter Engineering
Komponentenfertigung
Kunststoff bei Volkswagen
(DE), Geschiftsfiihrung der
Business Unit PLASTICS bei
der POLYTEC GROUP

® Agenden: Operations,
Innovation, Industrial
Engineering

PETER HAIDENEK
(CFO seit 1. Februar 2011)

e Geboren am 9. Juni 1965
(53 Jahre)

® Ausbildung: Betriebswirt-
schaftslehre, Steuerrecht und
Unternehmensrechnung,
Produktionstechnik

e Karriere: Vorstandsassistent
Lufthansa (DE), Stellvertreten-
der Leiter Investor Relations
adidas (DE), Vorstandsmitglied
FLAMM AG (DE), Vorstands-
mitglied Chemson (AT), Senior
Manager Corporate Finance
KPMG (AT)

® Agenden: Finanzen, Cont-
rolling, Rechnungswesen,
Investor Relations, Interne
Revision, Recht



