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> ZUKUNFTSFAHIGE
STRATEGIE

Umfassende Zukunftsstrategie mit Fokus auf - A T T e
Innovation, optimalen Kundennutzen und permanente
Effizienzsteigerung

» Klar definierte Roadmap in Richtung einer

CO,-neutralen Produktion bis 2035
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» Konzernweite Bundelung von Know-how

N
und Technologien zur Entwicklung ausge- )
zeichneter Produktldsungen
» MaBgeschneiderte Losungen fur individuelle
N

und vielseitige Anforderungen eines Markts
im Wandel
» Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit durch

laufende Innovation im Rahmen > BEWAH RTE
der POLYTEC SOLUTION FORCE RES' Ll ENZ

» Aktive organisatorische
Transformation fur langfristigen
Erfolg in einem volatilen
wirtschaftlichen Umfeld

» Erfolgreicher Umgang mit Krisen
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POLYTEC WANDLUNGS-
............. FAH'GKE'T

Proaktiver Wandel des Produkt-

Spezialist fur hoch

portfolios in Richtung E-Mobility und

kom p I exe KU nSt- neuer Mobilitgtsformen
.. » Offenheit gegentber zukunfts-
StOffI OoSu ng en orientierten Marktfeldern wie Energie
und Logistik
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LICHE POSITION

* Langjahrige Kundenbeziehungen zu den ‘ a

namhaften Automobilherstellern

» Balance zwischen Kostenweitergabe, Neuakquisition
und zukunftsorientierten Investitionen

* Rekordauftragseingang 2022

» Zahlreiche Produktionsstarts 2023
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KENNZAHLEN

Kennzahlen der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Einheit 2022 2021 2020 2019 2018
Umsatz EUR Mio. 601,4 5559 5220 6271 636,4

davon Passenger Cars & Light Commercial Vehicles EUR Mio. 4438 390,2 328,7 388,8 3879

davon Commercial Vehicles EUR Mio. 99,6 92,4 118,3 158,4 174,7

davon Smart Plastic & Industrial Applications EUR Mio. 58,0 73,3 75,0 79,9 73,8
EBITDA EUR Mio. 33,2 44,8 48,3 68,4 67,1
EBITDA-Marge (EBITDA/Umsatz) % 55 8,1 9,3 10,9 10,5
EBIT EUR Mio. 0,7 12,3 13,0 32,6 40,1
EBIT-Marge (EBIT/Umsatz) % 0,1 22 2,5 52 6,3
Ergebnis nach Steuern EUR Mio. -2,2 7.0 95 231 30,0
Ergebnis je Aktie EUR -0,10 0,32 0,29 1,02 1,32
Kennzahlen der Konzernbilanz Einheit 2022 2021 2020 2019 2018
Bilanzsumme EUR Mio. 551,2 568,5 568,9 593,0 557,6
Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Bilanzsumme) % 43,0 42,0 41,3 40,5 42,7
Investitionen in das Anlagevermogen EUR Mio. 24,0 36,0 14,2 458 42,6
Nettoumlaufvermogen (Net Working Capital) EUR Mio. 53,6 65,4 53,0 78,2 95,2
Nettoumlaufvermogen/Umsatz % 8,9 11,8 10,1 12,5 15,0
Durchschnittliches Capital Employed EUR Mio. 326,3 330,7 348,8 370,5 3418
ROCE vor Steuern (EBIT/durchschnittliches Capital Employed) % 0,2 3,7 3,7 8,7 11,7
Nettofinanzverbindlichkeiten (+)/-vermagen (-) EUR Mio. 59,8 79,6 66,0 108.,8 101.8
Nettofinanzverbindlichkeiten (+)/-vermogen (-)/EBITDA Jahre 1,80 1,78 1,37 1,59 152
Gearing (Nettofinanzverbindlichkeiten (+)/-vermagen (-)/ - 0,25 0,33 0,28 0,45 0,43

Eigenkapital)

Konzern-Cash-Flow-Kennzahlen Einheit 2022 2021 2020 2019 2018
Cash-Flow aus dem operativen Bereich EUR Mio. 33,7 254 458 24,4 30,9
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit EUR Mio. -21,4 -25,0 121 -48,6 -394
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit EUR Mio. -26,8 -21,0 -22,8 6,1 25,2
Verdnderung der Zahlungsmittel EUR Mio. -14.6 -20,5 35,0 -18,1 16,7
Endbestand der Zahlungsmittel EUR Mio. 55,1 69,7 90,4 55,6 73,6
Beschaftigten-Kennzahlen Einheit 2022 2021 2020 2019 2018
Beschaftigte im Jahresdurchschnitt FTEY 3.536 3.585 3.939 4.344 4.465
Beschaftigte per 31. Dezember FTE 3.510 3.420 3.636 4.406 4315
Umsatz je Arbeitskraft TEUR 1701 1551 1325 1444 142,5

D FTE: Vollzeitaquivalente inkl. Leihpersonal



Nichtfinanzielle Kennzahlen Einheit 2022 2021 2020 2019 2018

Umsatz - taxonomiefdhig % 28,8 32,7 - - -
Umsatz - taxonomiekonform % 9,0 - - - -
Investitionen (CapEx) - taxonomiefahig % 16,0 30,7 - - -
Investitionen (CapEx) - taxonomiekonform % 3,6 - - - -
Betriebsausgaben (OpEx) - taxonomiefdhig % 28,0 27,0 - - -
Betriebsausgaben (OpEx) - taxonomiekonform % 7.0 - - - -
CO,-Ausstof3 (Scope 1 + Scope 2) Tonnen 20.309 25.783 46.537 - -
Energieeinsatz MWh 168.093 189.015 195303 238.382 240970
Materialeinsatz Tonnen 64.383 74.689 70.420 79.708 80.801
Wassereinsatz m?® 105.323 96.300 - - -
Abfallmengen Tonnen 8.494 8.424 8.690 8.778 9.291
Kennzahlen der POLYTEC-Aktie (ATOO0O0A00XX9) Einheit 2022 2021 2020 2019 2018
Schlusskurs zum Jahresultimo EUR 4,60 6,87 7,51 8,65 8,38
Hochster Schlusskurs wahrend des Jahres EUR 8,30 12,56 8,93 10,64 21,00
(@am 9. Februar 2022)
Durchschnittlicher Schlusskurs wahrend des Jahres EUR 6,03 9,43 5,92 8,89 13,29
Tiefster Schlusskurs wahrend des Jahres EUR 4,30 6,65 3,21 8,05 8,38
(am 29. September 2022)
Marktkapitalisierung zum Jahresultimo EUR Mio. 102,7 1534 1677 1931 1871
Stuckumsatz (Tagesdurchschnitt, Doppelzdhlung) Stuck 54.065 86.439 68.925 47.768 93.591
Ergebnis je Aktie EUR -0,10 0,32 0,29 1,02 1,32
Dividendenvorschlag je Aktie EUR 0,10 0,10 0,30 0,00 0,40
Dividendenrendite auf Basis Jahresdurchschnittsschlusskurs % 1,7 1.1 5,1 0,0 30
UMSATZ, EBIT-MARGE EBITDA, EBITDA-MARGE, EBIT EIGENKAPITAL, EK-QUOTE

6271 522,0 555,9 601,4 68,4 48,3 44,8 33,2 2399 2348 2389 2371

5,5%

0,7
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Bumsatz —O EBIT-Marge Besmoa —QOeBiTDA-Marge MEBIT B Eigenkapital  —O EK-Quote
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TECHNOLOGIE

POLYTEC entwickelt ihr
Produktportfolio laufend
weiter und hat sich vor
allem im Bereich neuer
Mobilitatsldsungen hervor-
ragend positioniert.

EDITORIAL MITARBEITER:INNEN AKTIE & CORPORATE
3 In der Krise bewdhrt 40 Passion for People: GOVERNANCE
Attraktive Arbeitsplatze in einer 56 Aktie & Investor Relations
TECHNOLOGIE dynamischen Zukunftsbranche 60 Corporate Governance
4 Power on! Mit Vielfalt und 42 Learning@POLYTEC: 67 Bericht des Aufsichtsrats
Spitzentechnologie nachhaltig Effizient, zielgerichtet, digital
erfolgreich 45 Lernen bleibt persdnlich: FINANCIALS 2022
MafBgeschneiderte Schulungs- 70 Konzernlagebericht
INTERVIEW MIT DEM VORSTAND angebote auf allen Ebenen 108 Konzernabschluss
20 ,.. sind gut aufgestellt, um von 114 Konzernanhang
einer positiven Wende zu NACHHALTIGKEIT 152 Erklarung aller
profitieren .. 46 Roadmap in die Zukunft: gesetzlichen Vertreter
Auf dem Weg in eine 153 Bestatigungsvermerk
UNTERNEHMEN nachhaltige Zukunft
30 Produktlinien: Losungen 47 Die acht Nachhaltigkeits- 157 Glossar
von POLYTEC Strategiefelder der
36 Standorte: Prasent auf POLYTEC GROUP 159 Service/Impressum
vier Kontinenten 50 Go Neutral 2035:
38 Agilitat und Verl@sslichkeit: Wie POLYTEC in den ndchsten
Die Strategie der Jahren vollstandig CO,-neutral
POLYTEC GROUP produzieren will

53 Gelebte Verantwortung
wird messbar!



GoNeuvutral

NACHHALTIGKEIT

Aktiver Umwelt- und Klimaschutz
als wesentlicher Bestandteil der
Unternehmensstrategie

von POLYTEC

INTERVIEW

Die Transformation der ver-
gangenen Jahre ermdglicht der
POLYTEC GROUP den Eintritt in
neue Marktsegmente und sorgte
im Geschaftsjahr 2022 fir einen
Rekordauftragseingang.

POLYTEC 2022 | EDITORIAL

IN DER KRISE

BEWAHRT

Oft zeigt erst eine Krise, ob ein Kon-
zept Substanz hat - oder eben nicht.
Wir hatten in den letzten Jahren aus-
giebig Gelegenheit, unsere Transfor-
mation in Richtung ONE POLYTEC und
unseren neuen Marktzugang mit der
POLYTEC SOLUTION FORCE mehr-
fachen Feuerproben zu unterziehen.
Und unser Konzept hat sich in vieler
Hinsicht bewdhrt. In beeindruckendem
Tempo ist es gelungen, unser Geschaft
auf die vielfaltigen Herausforderungen
der Coronakrise und der geopolitischen
und wirtschaftlichen Verwerfungen im
Gefolge des Ukrainekriegs einzustellen.
Kostensteigerungen, Personalknapp-
heit und volatile Abrufe konnten durch-
wegs gemeistert werden.

Auch wenn unser Ergebnis unter die-
sen Einflussen litt - unsere Umsdtze
und auch unser Neugeschaft zeigen:
POLYTEC ist im Markt gut verankert
und wird als Partner vieler grofier
Player der Automobilindustrie ge-
schatzt. Neue Projekte, auch auBerhalb
unseres angestammten Geschafts, wei-
sen den Weg in eine erfolgreiche Zu-
kunft. Auch weiterhin wird unser Alltag
dabei von erheblichen Herausforderun-
gen geprdagt sein - Inflation sowie hohe
Personal-, Energie- und Materialkosten
sind nur einige davon. Doch wir sind zu-
versichtlich: Mit unserer Neuaufstellung
haben wir frihzeitig die Basis dafur ge-
schaffen, das hohe Potenzial fir Kunst-
stoffanwendungen auf breiter Basis zu
erschlieBen - in der Mobilitdt ebenso
wie in neuen Anwendungsbereichen
wie Energiespeicherung und Logistik.

Neben den vielfaltigen Vorteilen von
Kunststoff - nahezu beliebige Form-

barkeit, geringes Gewicht, Funktions-
integration und Rezyklierbarkeit - sind
es vor allem unser breites Technologie-
portfolio und unsere Innovationskraft,
die uns einen deutlichen Startvorteil im
Markt verschaffen. Sie sind die Basis
dafir, dass wir auch fur komplexeste
Kundenanforderungen perfekte und
kostengUnstige Losungen anbieten
koénnen.

In der Vergangenheit haben wir immer
wieder bewiesen, dass wir wandlungs-
fahig sind und uns rasch auf Verdande-
rungen im Markt und sogar auf Krisen
einstellen koénnen. Die tiefgreifende
strukturelle Transformation der ver-
gangenen Jahre hat uns mehr denn je
in die Lage versetzt, unser Geschdaft ge-
meinsam mit bestehenden und neuen
Kunden in eine erfolgreiche Zukunft zu
fOhren.

lhr
Markus Huemer
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In einem anhaltend schwierigen wirtschaftlichen Umfeld
punktet POLYTEC durch enorme Technologievielfalt und Inno-
vationskraft. Diese USPs setzt die Gruppe gezielt zur Markt-
bearbeitung ein. Das Resultat sind Erfolge in neuen Markt-
segmenten und ein Rekordauftragseingang 2022.

2022 nahm POLYTEC-CEO
Markus Huemer eine hochst renom-

Im  Mai

mierte Auszeichnung entgegen: den
Global Purchasing Supplier Excellence
Award von Jaguar Land Rover.
POLYTEC beliefert den britischen Pre-
miumhersteller  bereits seit vielen
Jahren mit komplexen, maf3geschnei-
derten Kunststoffldsungen. Die Preis-
verleihung stand aber ganz im Zeichen
eines einzelnen Projekts: der Fertigung
des neuen Range Rover Sport SV, bei
der sich POLYTEC durch besonders
partnerschaftliches Verhalten sowie
Verlasslichkeit in einem turbulenten
wirtschaftlichen Umfeld auszeichne-
te. Konkret lieferte das Unternehmen
montagefertige  Stof3fadngersysteme
for das Performance-SUV aus dem
Luxury-Segment, das in der Branche

als schnellstes seiner Art gilt.

Bei der Ubergabe des Preises dank-
te Markus Huemer nicht nur Jaguar
Land Rover fur die jahrelange gute
und  verldssliche
sondern auch den Mitarbeiterinnen
der POLYTEC GROUP. Denn erst ihr ge-
balltes technologisches Know-how, ihre

Zusammenarbeit,

Kreativitat und ihre Einsatzbereitschaft
machen die Entwicklung von auf3erge-
wohnlichen Kunststoffteilen - wie jenen
fUr Jaguar Land Rover - moglich. Da-
bei geben weder das Material noch das
Anwendungsgebiet den Takt an - im
Engineering von POLYTEC geben allein
die Kundenanforderungen den Weg
vor.

Potenziert wurde die Losungskom-
petenz der POLYTEC GROUP in den
vergangenen Jahren durch eine um-
fassende Reforminitiative: Unter dem
Titel ONE POLYTEC gelang dem Kon-



- zern eine tiefgreifende strukturelle

und organisatorische Transformation.
Die Prozesse in der gesamten Gruppe
wurden harmonisiert und Information
und Kommunikation gebiUndelt. Auf
diese Weise konnte die Schlagkraft
der POLYTEC GROUP in nahezu allen
Unternehmensbereichen massiv  er-
hoht werden - ganz besonders auch im
Engineering.

Der Bereich, der sich mit der Entwick-
lung neuer Produktldsungen und der
Optimierung  von  Produktionspro-
zessen befasst, wurde im Jahr 2019
darUber hinaus durch die Schaffung
der POLYTEC SOLUTION FORCE auf-
gewertet. Es handelt sich dabei um
einen vollig neuen Vertriebsansatz: Der
Markt wird nicht mehr entlang techno-
logiebasierter Business Units, sondern
auf Basis von sieben technologieunab-
hangigen Product Lines bearbeitet. In-
novation und neue Ideen ricken in den
Mittelpunkt. DafUr ist es notwendig, alle
Material-, Technologie- und Fertigungs-
kompetenzen im Konzern zu bindeln
und fUr die Entwicklung neuer Produkte
zu erschlieBen. Im vergangenen Ge-
schaftsjahr entfaltete sich erstmals die
geballte Kraft, die aus diesen langjdhri-
gen Reformanstrengungen erwachsen
war: POLYTEC verzeichnete 2022 den
hochsten Auftragseingang ihrer Unter-
nehmensgeschichte.

I PASSION CREATES INNOVATION

Die Grunde fur diesen Erfolg: POLYTEC
nutzt das gesamte Know-how der
Gruppe fokussiert fur Engineering und
kann sich damit mit vielen neuen The-
men beschaftigen und im Markt mit
vollig neuen Produktldsungen auftre-
ten. Damit aber nicht genug. POLYTEC

POLYTEC 2022 | TECHNOLOGIE

LUNSER STRUKTURELLES STREAM-
LINING DER VERGANGENEN JAHRE
SCHUF EINE HERVORRAGENDE
ORGANISATORISCHE, ABER AUCH
TECHNOLOGISCHE BASIS, VON DER
AUS WIR UNSER VIELFALTIGES KNOW-
HOW PERFEKT ZUR MARKTBEARBEI-
TUNG NUTZEN KONNEN.*

MARKUS HUEMER, CEO

entwickelt nicht nur neue Bauteile, son-
dern liefert die Produktionstechnologie
gleich mit. Gerade im Neugeschaft der
Product Line Smart Plastic Applications
ist Produktionskompetenz aufgrund
hoher Stuckzahlen und anspruchsvol-
ler Technologien ein entscheidender
Faktor. POLYTEC nutzt hier auch ihre
jahrzehntelange Erfahrung aus der Au-
tomobilindustrie fur die effiziente und
wirtschaftliche Fertigung von Produk-
ten aus dem Non-Automotive-Bereich.
Daneben konnte sich POLYTEC 2022
aber auch neue Grof3auftrége aus der
Sparte Automotive sichern. So ist der
Konzern bei einigen neuen Plattformen
europdischer Premiumhersteller mit an
Bord.

I Denken im grofien Ganzen
Ihr Technologie-Know-how stellt
POLYTEC also einerseits in Form von
Produkten in den Dienst ihrer Kunden.
Andererseits strebt sie aber auch Ent-

wicklungspartnerschaften mit strate-
gisch bedeutenden OEMs an, allem
voran in den Bereichen E-Fahrzeuge
und Batterieanwendungen. Auf diesem
Weg entstehen Win-win-Situationen,
die nicht selten in konkrete Auftrage
muUnden. Die Zusammenarbeit mit Fly-
Now ist ein solches Beispiel. Das Unter-
nehmen befasst sich mit 3D-Mobility
und entwickelt aktuell ein autonom
gesteuertes Flugtaxi. FUr die Serienfer-
tigung des Fluggerats wird POLYTEC in
einem mafgeblichen Umfang ein wei-
tes Spektrum an Bauteilen liefern. Mehr
dazu lesen Sie auf Seite 10 in diesem
Bericht. Vor allem aber festigt POLYTEC
mit ihrem Technologie- und Entwick-
lungs-Know-how ihre Position als hoch
kompetenter Partner, wenn es um Me-
tallsubstitution, Leichtbau, Funktions-
integration, Kreislaufwirtschaft, Recy-
clingfahigkeit und andere brennende
Zukunftsthemen geht. All das ist for
die Beziehung zwischen POLYTEC und
ihren Kunden essenziell.

Mehr zu den Product Lines der POLYTEC SOLUTION FORCE
lesen Sie ab Seite 32 in diesem Bericht.



Neben dem hochst erfreulichen Auf-
tragseingang im Geschdaftsjahr 2022
rechnet POLYTEC auch mit einer deut-
lichen Umsatzsteigerung. 2023 sollen
zahlreiche Neuanlaufe der letzten Jah-
re zum ersten Mal ihr volles Volumen
erreichen. Die Fertigungskapazitaten
dafir stehen ohne wesentlichen Inves-
titionsbedarf bereit.

Diese positiven Entwicklungen sind ge-
rade vor dem Hintergrund eines enorm
fordernden wirtschaftlichen Umfelds
bemerkenswert: einer Pandemie, deren
Auswirkungen nach wie vor zu spuUren
sind, des Angriffs Russlands auf die

POLYTEC 2022 | TECHNOLOGIE

Ukraine, hoher Energiepreise, massiv
gestiegener Inflation, gestorter Liefer-
ketten, volatiler Abrufe, grundlegender
Verénderungen auf dem Automobil-
markt und des anhaltenden Arbeits-
kraftemangels. Nur selten musste sich
die Industrie vielfaltigeren Herausfor-
derungen stellen. Doch POLYTEC steht
in dieser Situation vergleichsweise gut
da. Denn das strukturelle Streamlining
der vergangenen Jahre schuf eine
hervorragende organisatorische, aber
auch technologische Basis, von der aus
die Gruppe ihr enormes Know-how per-
fekt zur Marktbearbeitung nutzen kann.

Mit der POLYTEC SOLUTION FORCE
staérkte POLYTEC nicht nur ihre Position
bei bestehenden Kunden, sondern ist
auch fur die ErschlieBung neuer Bran-

chen wesentlich besser aufgestellt.
Als Technologiepartner fur komplexe
Kunststofflésungen ist das Unterneh-
men heute gefragter denn je. Grund
genug fur die POLYTEC GROUP, auch
in Zeiten multipler Herausforderungen

optimistisch in die Zukunft zu blicken.
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KUNSTSTOFFLOSUNGEN FUR
EINE ELEKTRISCHE ZUKUNFT

Der Ubergang zur E-Mobilitat stellt
einen der grofiten Umbriche der Auto-
mobilindustrie dar. Neben der Eta-
blierung elektrischer Antriebssysteme
wirkt er auch auf das erweiterte Um-
feld der Branche. Neue Formen der
Energiegewinnung, neue Speichertech-

Komponenten fir die
Energiegewinnung

nologien und neue Mobilitdtskonzepte
wie Logistikdrohnen oder elektrisch
betriebene Flugzeuge sind Antworten
auf die wichtigsten Fragen der Klima-
krise und der Abhdngigkeit von fossi-
len Energietragern. POLYTEC bietet mit
ihrem Technologie-, Entwicklungs- und

Strukturelemente for
automatische Ladesysteme

]

Komponenten fir
Energiespeichersysteme
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Fertigungs-Know-how Ldsungen ent-
lang der gesamten Wertschopfungs-
kette auf dem Weg in eine elektrische

Strukturelemente fir

und umweltfreundliche Zukunft.
[ New-Mobility-Konzepte

Komponenten
fOr Ladeinfrastruktur

Modulare Hochvolt-
batterie-Gehduse
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INNOVATION
VON POLYTEC

Dank ihrer organisatorischen und strukturellen Neuaufstellung tritt POLYTEC
heute viel breiter im Markt auf als noch vor wenigen Jahren. Mit ihrem neuen
Ansatz, die weitreichende Technologiekompetenz des Konzerns zur Entwicklung
von Kunststofflésungen fir alle méglichen Marktsegmente zu nutzen, erzielte
POLYTEC 2022 den héchsten Auftragseingang ihrer Geschichte. Wie vielfdltig
und vor allem zukunftsgewandt die Produkte des Unternehmens heute sind,
zeigen die ndchsten Seiten dieses Berichts.

NEW MOBILITY

POLYTEC HEBT AB

Gemeinsam mit dem &sterreichischen
Start-up FlyNow Aviation entwickeln
Expertinnen aus unterschiedlichen Be-
reichen der POLYTEC GROUP seit etwa
zwei Jahren ultraleichte Komponenten
fOr ein elektrisch betriebenes, autonom
gesteuertes Flugtaxi. POLYTEC war mit
seinem Leichtbau-Know-how schon
beim Bau des Prototyps fur das Flug-
gerat mafdgeblich beteiligt. Dabei ging
es darum, die Herstellbarkeit von Struk-
tur- und AuBBenhautbauteilen in einem
vollautomatisierten Prozess zu belegen,
in dem Teile, die bei maximaler mecha-
nischer Belastbarkeit ein Minimum an
Gewicht auf die Waage bringen - for
sogenannte Electric Vertical Takeoff
and Landing Aircraft entscheidende
Kriterien -, auch zu wirtschaftlich at-

traktiven Serienkonditionen gefertigt
werden kénnen.

Nach der erfolgreichen Produktent-
wicklung koénnte bei POLYTEC schon
bald die komplette Kabinenstruktur
und Auf3enhaut fUr das neue Fluggerdt
in die Serienfertigung gehen. FUr die su-
perleichte Konstruktion werden Bautei-
le aus Kohlefasermatten teils automa-
tisiert hergestellt und zu einer fertigen
Kabine verbunden. POLYTEC greift hier
auf ihre Erfahrung in der Serienproduk-
tion von Autoteilen zurUck und Uber-
zeugte durch Produktionskompetenz,
hohe Fertigungsstandards, Wirtschaft-
lichkeit und Nachhaltigkeit.

10

FUr das neue, elektrisch betriebene Flugtaxi von
FlyNow liefert POLYTEC ultraleichte Bauteile.
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SMART PLASTIC APPLICATIONS

NACHHALTIGE VIELFALT

Neue Projekte rund um das Thema
Nachhaltigkeit zeigen, dass POLYTEC
mit ihren Produktiésungen die richti-
gen Antworten fur diesen Megatrend
bereithalt.

I Bediendisplay fur E-Bike
Bei einem dieser Projekte greift
POLYTEC auf jene Erfahrung zurick,
die sie in der Vergangenheit bei der
Entwicklung und Fertigung von Be-
dienelementen fOr Haushaltsgerate
gewonnen hat. Auch hier ging es da-
rum, auf kleinstem Bauraum hochsten
Anforderungen an Funktionalitét und

Asthetik gerecht zu werden. POLYTEC

nutzte dieses Know-how 2022 fur die
Entwicklung eines Bediendisplays fur
Elektrofahrrader. Neben dem anspre-
chenden Produktdesign und der hohen
AusfUhrungsqualitét Uberzeugte den
Kunden auch das Produktions-Setup
von POLYTEC, das eine wirtschaftliche
Fertigung sehr hoher Stickzahlen er-
laubt.

I Mehrweg-Pflanzentrays in Serie

Die Nutzung vieler Millionen Einweg-
Pflanzentrays in Europa ist eine grof3e
Belastung fur die Umwelt. Renom-
mierte Baumarktketten und Pflanzen-

grofBhandler - alles marktfohrende

Mehrweg-Trays von POLYTEC sollen den Handel mit Jungpflanzen
umweltschonender machen.

11

Unternehmen der Pflanzenbranche -
formierten sich zur Initiative Euro Plant
Tray eG. Sie alle wollen im Transport
und in der Lagerung von Pflanzen auf
ein Mehrwegsystem umsteigen.

Zwei von zwolf Produzenten konnten
mit ihren Konzepten derart Uberzeu-
gen, dass sie zur Teilnahme an einem
Testmarkt eingeladen wurden - darun-
ter auch POLYTEC. Dafur war nicht zu-
letzt die vielfaltige Entwicklungskompe-
tenz des Unternehmens entscheidend.
Das verwendete Material ist lebens-
mittelecht, und die gesamte Produktion
wurde auf ein Cradle-to-Cradle-System
ausgerichtet.



Gemeinsam mit Easelink arbeitet POLYTEC an der
Ladeinfrastruktur der Zukunft.

-> I Bauteile fur ,,grine” Batterien
Organic-SolidFlow-Batterien  gehdren
zu den vielversprechendsten Losungen
zur Speicherung von Energie. Es han-
delt sich dabei um Batterien, die aus
haufig vorkommenden Rohstoffen zu-
sammengesetzt sind und vollstandig
recycelt werden koénnen. Ein weiterer
Vorteil besteht in ihrer beliebigen Ska-
lierbarkeit. Das macht diese Form des
Stromspeichers enorm flexibel.

Entwickelt werden diese ,grunen“ Bat-
terien von der CMBIu Energy AG, die mit
ihrem Produkt wesentlich zum Gelingen
der Energiewende beitragen mochte.
Unter den Entwicklungs- und Ferti-
gungspartnern des Unternehmens be-
findet sich auch POLYTEC, die in einem

POLYTEC 2022 | TECHNOLOGIE

vollautomatisierten  Spritzgussverfah-
ren extrem dinnwandige Rahmen fur
die Batterie herstellt. FUr den fur Ende
2023 geplanten Produktionsstart ste-
hen schon alle bendtigten Anlagen im
Werk Ebensee bereit.

I Infrastruktur fUr automatisiertes
Laden

Das Hightech-Unternehmen Easelink
entwickelt ein System, mit dem Elektro-
autos ohne Kabelverbindung aufgela-
den werden konnen. Vielmehr ist die
Ladestation in den Parkplatz integriert.
Wird das Fahrzeug Uber einer am Bo-
den befestigten Ladeplatte, einem so-
genannten Pad abgestellt, senkt sich
ein sogenannter Connector vom Unter-
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boden des Autos. Der Connector ver-
bindet sich vollautomatisch mit dem
Pad. Fur Easelink stellt dieses System
die Ladeinfrastruktur der Zukunft dar.

Als  Entwicklungspartner  produziert
POLYTEC die Ladeplatten fur das Pilot-
projekt eTaxi Austria, das heuer in Wien
und in Graz ausgerollt werden soll. Die
von POLYTEC gefertigten Pads beste-
hen aus hoch belastbarem Kunststoff.
Sie muUssen nicht nur umfangreichen
Sicherheitskriterien entsprechen, son-
dern auch Korrosion durch Streusalz
und Streusplit, Hochvoltbedingungen
und - nicht zuletzt - schweren Fahrzeu-
gen standhalten.
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TRUCK, BUS & AGRICULTURAL APPLICATIONS

NEUE MOTORHAUBENSERIE

Im Mai 2022 lief am Standort der
POLYTEC GROUP in Gochsheim die
Produktion von Motorhauben fir vier
neue Traktorenmodelle eines weltweit
Land-
maschinen an. Gefertigt werden die

bedeutenden Herstellers fur

multifunktionalen Abdeckungen aus
sogenanntem Sheet Moulding Com-
pound (SMC). Dieses Material ist stabil
und hitzebestdndig und kann damit
auch den hohen Abgastemperaturen
von Traktoren unbeschadet ausgesetzt
werden. Nach der Pressung und Nach-

POLYTEC liefert seit Mitte 2022
jahrlich bis zu 15.000 montage-
fertige Motorhauben fir eine neue
Traktorenserie.

bearbeitung werden die Teile lackiert
und direkt an das nahegelegene Pro-
duktionswerk des Kunden geliefert.

Bereits seit 2010 werden im Gochs-
heimer Werk von POLYTEC Motor-
hauben  for anspruchsvollen
WeltmarktfUhrer im Bereich Landma-

den

schinen gefertigt. Der neue Auftrag

unterstreicht einmal mehr jene Wettbe-
werbsvorteile, die POLYTEC in Sachen
Technologie, Ausfuhrungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit fur OEMs bereithdalt.
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PAINTED EXTERIOR > SPECIAL SERIES

DESIGN TRIFFT AUF
NACHHALTIGKEIT

In einem neuen Engineering-Stream
befasst sich POLYTEC seit Mitte 2022
mit alternativen, nachhaltigen Grund-
stoffen. Die Initiative wurde einerseits
aus dem eigenen Interesse von POLY-
TEC heraus angestof3en, sich in allen
Unternehmensbereichen nachhaltiger
aufzustellen. Aber auch ein grundle-
gender Paradigmenwechsel seitens
der Kunden verlangt nach einer inten-

sivierten Auseinandersetzung mit dem

Thema Materialsubstitution. So wurde

etwa bisher die Verwendung von rezy-
klierten Materialanteilen bei Auftrégen
kundenseitig oft ausgeschlossen, nun
wird der Einsatz von naturlichen Ma-
terialien bzw. Rezyklaten immer ofter
explizit gefordert.

Bei den Recherchen, die im Rahmen
des Streams ,Design Meets Sustaina-
bility* durchgefUhrt werden, gehen Ex-
pertinnen der POLYTEC GROUP aktuell
von einer sehr praktischen Frage aus:
Welche Teile von Stof3fdngern kénnten
durch welches nachhaltige Material
ersetzt werden? Denkbar wdaren etwa

Nur eine von vielen mdéglichen
Rohstoffalternativen:

Schalen von Sonnenblumenkernen sind ein

Abfallprodukt der Lebensmittelindustrie
und kdnnten in Zukunft womaoglich als
Grundstoff fur Stof3fanger und andere
(An-)Bauteile eingesetzt werden.
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nicht sichtbare Bereiche auf der Ruck-
seite des Moduls. POLYTEC erhofft sich
von diesem Forschungs-Stream natir-
lich aber auch Erkenntnisse, die Uber
die Product Line Painted Exterior > Spe-
cial Series hinausgehen.

Der ambitionierte Stream befindet sich
erst am Beginn seiner Arbeit und wird
seine Ergebnisse wohl erst in den kom-
menden Monaten prdsentieren. Erste
Ansdtze legen jedoch nahe, dass man
auf seine Resultate schon heute sehr
gespannt sein darfl!

Fahrgastraumkihlung ]
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POWERTRAIN SOLUTIONS

VOM VERBRENNUNGSMOTOR
ZUR ELEKTROMOBILITAT

Als eine der groften Starken von
POLYTEC im Automotive-Bereich er-
wies sich wdahrend der letzten Jahr-
zehnte ihre Technologiekompetenz in
Bezug auf den Antriebsstrang von Au-
tos. Hier lief3 der Konzern immer wieder
mit neuen L&sungen zur Integration un-
terschiedlicher Funktionen in ein Bau-
teil aus Kunststoff aufhorchen. Dazu
z@hlen unter anderem Leitungen und

Motorkihlung

Getriebekihlung
und -schmierung

Behalter fur Ole und andere Flussig-
keiten, Befestigungen und Aufnahmen,
Abscheidemodule und vieles mehr.

I Funktionsintegration fur
Elektroautos

In den vergangenen Jahren wandelte
sich der Markt allerdings mehr und
mehr von Fahrzeugen mit Verbren-
nungsmotoren in Richtung Elektro-
mobilitdt. Neue Ldsungen fUr neue
Fahrzeugtypen waren gefragt.
POLYTEC nahm diese Heraus-
forderung an und Ubertrug

ihr Uber viele Jahre ge-

sammeltes Know-how

rasch auf die neue
Antriebsform. Heute
entwickelt und fertigt
der Konzern als Sys-
temlieferant dahnlich
komplexe, multi-
funktionale Komplett-

/ I6sungen fUr Fahrzeuge

N/ mit Elektroantrieb. Auch

hier verbindet POLYTEC in
ihren Produkten Leichtbau mit
Funktionsintegration und tragt
damit dazu bei, die Reichweiten von

Elektroautos zu steigern. Hinzu kom-

Bauteile von POLYTEC erfillen wichtige Funktionen
in Betriebsmittelkreisldufen von E-Fahrzeugen.
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men freilich hochste Qualitat und Si-
cherheit sowie jahrzehntelange Erfah-
rung in der Serienproduktion von Teilen
fur die Automobilindustrie.

I Engineering-Potenzial Betriebs-
stoffmanagement

Besonderes Potenzial ortet POLYTEC
im Betriebsstoffmanagement von Elek-
trofahrzeugen. Mitte 2022 stie3 der
Konzern deshalb einen Engineering-
Stream an, der sich primé&r damit be-
fasst, welche Teile er fur die diversen
Betriebsmittelkreislaufe elektrisch be-
triebener Autos beisteuern kann.

POLYTEC baut hier auf ihre langjah-
rige Erfahrung in der Herstellung von
multifunktionalen Modulen fur den An-
triebsstrang von Fahrzeugen mit Ver-
brennungsmotor auf. Ihr Know-how im
Bereich Funktionsintegration mochte
POLYTEC fUr die besonders komple-
xen Kuhlkreislaufe eines E-Fahrzeugs
ausschopfen, also fur die Kuhlung des
Fahrgastraums, des Motors, der Batte-
rie und des Getriebes sowie fUr dessen
Schmierung.

Einige im Engineering-Stream entwi-
ckelten Ideen wurden bereits in konkre-
te Projekte umgewandelt und kénnten
schon bald in Produktion gehen. Da-
runter Stellventile und Olmodule for
zwei renommierte deutsche OEMs.



BATTERY APPLICATIONS
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WACHSENDER MARKT,

WACHSENDES PORTFOLIO

Fur elektrisch betriebene Autos ent-
wickelt POLYTEC nicht nur ultraleichte
Bauteile, mit denen die Reichweite der
Fahrzeuge erhoht werden kann. Die
freie Formbarkeit von Kunststoff und
seine  Kombinationsfahigkeit mit an-
deren Materialien ermoglichen zudem
Losungen, die Stabilitat, Brandschutz,
Warmeisolation, Crash-Sicherheit und
die Abschirmung vor elektromagne-
tischer Strahlung in einem Modul ver-
einen. Mit der GrUndung der neuen
Product Line Battery Applications wird
das Portfolio der POLYTEC GROUP im
Bereich Antriebsbatterie von Jahr zu
Jahr vielfaltiger.

I Hochvoltbatterie-Gehduse

In einem eigenen Engineering-Stream
befasst sich POLYTEC mit der Entwick-
lung von hochstabilen und feuerfesten
Trédgern fur Hochvoltbatterien. Der-
zeit werden derartige Gehduse primar
aus Stahl und Aluminium gefertigt, in
Zukunft sollen sie in Leichtbauweise
hergestellt werden. 2022 prasentierte
POLYTEC eine solche véllig neue LO-
sung aus Kunststoff, die nicht nur deut-
lich leichter ist, sondern auch durch

Funktionsintegration sowie durch Re-
paratur- und Recyclingfahigkeit Uber-
zeugt.

Das neue Hochvoltbatterie-Geh&use
von POLYTEC setzt sich aus funf Einzel-
modulen zusammen. Jedes von ihnen
besteht aus unterschiedlichen Teilen
und Materialien und erfuUllt spezielle
Aufgaben wie die Abschirmung elek-
tromagnetischer Strahlung, Kuihlung
und LUftung oder Aufprall- und Brand-
schutz.

Von der Materialauswahl bis zu den um-
fangreichen und hoch komplexen Test-
reihen fand die gesamte Entwicklung

des Batterietragers ausschliefllich bei
POLYTEC statt. Das Gehduse besteht
primdr aus SMC und glasmattenver-
starkten Thermoplasten (GMT). Bei der
Entwicklung des Moduls behielten die
Ingenieuriinnen in allen Entwicklungs-
schritten stets auch die Umweltvertrag-
lichkeit im Blick. Alle Komponenten des
Gehduses koénnen nach Ablauf ihrer
Lebensdauer leicht getrennt und damit

einfacher wiederverwertet werden.

Das Hochvoltbatterie-Gehduse, das POLYTEC fur Elektroautos entwickelte, verbindet
hochste Leistungsanspriche mit Leichtbau und nachhaltigem Design.
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UNDERBODY SOLUTIONS

STABIL, LEICHT,
SPARSAM

Hergestellt im Formguss-Verfahren erfollt der
neue Sitzkissenrahmen aus GMT nicht nur héchste
Anspriche in Sachen Komfort, sondern auch in
puncto Sicherheit im Fall eines Unfalls.

Einen besonders guten Namen ver-
diente sich POLYTEC in den letzten Jah-
ren im Bereich Fahrzeugunterboden
und damit verwandten Bauteilen. Hier
kombiniert der Konzern die zentralen
Vorteile von Kunststoff: Belastbarkeit,
geringes Gewicht und weniger Luftwi-
derstand.

I Innovativer Sitzkissenrahmen

Seit 2022 stellt POLYTEC in ihrem nie-
derlandischen Werk Roosendaal nun
auch Sitzkissenrahmen fur die Rick-
bank des neuen sportlichen SUV eines
deutschen Premium-OEM. Das SUV mit
Plug-in-Hybrid-Technologie wird mit
dem neuen Modul nicht nur leichter.
Durch das Konzept von POLYTEC ergibt
sich auch mehr Hohlraum unter der
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Ruckbank, wodurch sich Méglichkeiten

zur Integration von Komponenten wie
Steuergerdten oder Lautsprechern er-
geben. Bei hoherem Komfort kommen
naturlich  auch  sicherheitsrelevante
Eigenschaften, so etwa Anti-Submari-

ning, nicht zu kurz.

Gefertigt wird der Rahmen fast voll-
standig aus glasmattenverstarktem
Thermoplast. Damit ist das Bauteil
nahezu  vollstandig  recyclingfahig.
POLYTEC mochte mit dem Produkt so-
gar noch weiter gehen: Gemeinsam mit
dem Materialhersteller Mitsubishi Che-
mical Advanced Materials Composites
arbeitet POLYTEC daran, den Rezyklat-
anteil im verwendeten GMT noch zu er-
héhen - ein weiterer wichtiger Impuls in

Richtung nachhaltiger Mobilit&t.



> Audi Q8 e-tron mit Unterboden-
I 16sung von POLYTEC

Ein Paradebeispiel fur die erfolgreiche
Substitution von Metall durch Kunst-
stoff im Fahrzeugbau ist die Unter-
bodenlésung fur den Audi Q8 e-tron.
Bis Oktober 2022 wurde die Boden-
platte des Elektro-SUV, die primar das
Batteriegehduse vor mechanischen
Einwirkungen schitzen soll, aus Alumi-
nium gebaut. Mit dem Unterfahrschutz
aus langfaserverstarkten Thermoplas-
ten und einem Laminat aus endlos-
faserverstarkten Tapes, sogenannten
UD-Tapes, wird der Unterboden des
Audi nicht nur um 7 Kilogramm leich-
ter, fUr den Kunden ist die Losung auch
deutlich kostengUnstiger als das Alu-
Modul.

TECHNOLOGIE
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Serienproduktion fir batterieelektrische Fahrzeuge:

neue Maf3stébe.

Die Entwicklung des Unterbodens setz-
te bei POLYTEC aber auch umfassen-
des Know-how voraus. Das mehr als
2 Meter lange und rund 1,4 Meter breite
Bauteil besteht aus mehreren Schich-
ten unterschiedlicher Materialien, die
in einem hochautomatisierten Prozess
miteinander verpresst werden.

"T — T

POLYTEC setzt mit einer BEV-Unterbodenlésung

Vorteile bietet der Unterfahrschutz aus
Kunststoff auch im Hinblick auf seine
Nachhaltigkeit: Gegeniber der Alu-
miniumlésung ist sein  CO,-Footprint
deutlich geringer. Zudem besteht die
Moglichkeit, Recyclingmaterial in das
Bauteil zu integrieren. Und schlieBllich
|&sst die Produktionstechnik auch ein
Recycling des Moduls selbst zu.

E‘_—:f‘m

Hergestellt wird das komplexe Bauteil, das aus mehreren Materialien besteht, in
einem hochautomatisierten Produktionsprozess.
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FUr die Entwicklung des innovativen
Unterfahrschutzes fur den Audi Q8
e-tron wurden AUDI und POLYTEC
Anfang 2023 mit dem JEC Inno-
vation Award in der Kategorie
LAutomotive & Road Transportation
- Process” ausgezeichnet.

Ndheres dazu finden Sie im
POLYTEC World Blog.

POLYTEC 2022 | TECHNOLOGIE

I Strukturgebendes Leichtgewicht

Metallsubstitution stand auch in einem
anderen Engineering-Projekt im Fokus.
Im Auftrag eines deutschen Premi-
um-Automobilherstellers  entwickelte
POLYTEC die Schlossbricke fur ein neu-
es Roadstermodell. Sie sollte nicht mehr
aus einer - bislang Ublichen - Metall-
Magnesium-Legierung, sondern aus
Kunststoff gefertigt werden. Der Kunde
erwartete sich davon vor allem weniger
Gewicht. Und die Ingenieuriinnen von
POLYTEC lieferten: Das Strukturbauteil
wiegt durch die Lésung von POLYTEC
um rund 12 Prozent weniger als das

Aluminiumteil und erfullt zugleich alle

mechanischen Anforderungen, die an
den Quertréger gestellt werden. Der
Roadster ist so noch etwas effizienter
- und damit auch umweltschonender -
unterwegs.

Hergestellt wird die neue Schlossbricke
aus GMT, dem bereits recyceltes Mate-
rial beigemischt wird. Und nach dem
Ende seines Lebenszyklus kann das
Material vollstandig wiederverwertet
werden.

Weniger Metall = weniger Gewicht. Diese Formel reizt POLYTEC
durch neue Technologien immer wieder von Neuem aus.
Zuletzt bei der Schlossbricke fir den neuen Sportwagen einer
deutschen Premiummarke.
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. JIND GUT AUFGESTELLT,
UM VON EINER POSITIVEN WENDE
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INTERVIEW MIT DEM VORSTAND

Markus Huemer (CEOQ/CFO), Peter Bernscher (CCO) und

Heiko Gabbert (COO) im Gesprdch Uber Erfolg trotz grofier
Herausforderungen, Resilienz, Auftragsrekorde, Nachhaltigkeit,
Wandlungsfahigkeit, Technologievielfalt und Innovation.

I Herr Huemer, anders als erwartet
hat das Jahr 2022 keine Fortset-
zung des wirtschaftlichen Auf-
schwungs nach Corona gebracht,
sondern erhebliche neue Verwer-

fungen. Wie ist es der POLYTEC
GROUP in diesem Umfeld ergan-
gen?

Markus Huemer: Weniger gut, als wir
urspringlich erhofft hatten - aber
auch nicht so schlecht. Das Jahr war
nach dem Ausbruch des Kriegs in der
Ukraine in allen Unternehmensberei-
chen von durchgehendem Firefighting
geprégt. Doch der Spagat zwischen
Material- und Energiepreissteigerun-
gen, Personalknappheit und weiterhin
volatilen Abrufen einerseits und der
Sicherung unseres kinftigen Geschafts
andererseits ist uns gut gelungen. Das
Ergebnis fur 2022 ist zwar nicht zufrie-
denstellend - doch auf die Leistung der
gesamten Organisation kdénnen  wir
stolz sein. Die grundlegende Transfor-
mation unseres Unternehmens in den
vergangenen Jahren hat sich damit
einmal mehr bewdhrt.
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I Der Krieg in der Ukraine hat neue

Herausforderungen gebracht, aber
auch schon bestehende Schwierig-
keiten verscharft. Wie sah das fur
Sie aus?

Markus Huemer: Wir sind tatséchlich
nicht erst seit dem Ukrainekrieg mit er-
heblichen Umwalzungen konfrontiert.
Im Prinzip ist unsere Industrie seit dem
Dieselskandal nicht mehr wirklich zur
Ruhe gekommen. Dieser hat ab 2017
einige Produktgruppen - und damit
auch einige unserer Standorte - stark
getroffen, bis hin zu WerksschlieBun-
gen. 2020 folgte dann Corona mit den
bekannten Effekten, die wir durch Re-
duktionen bei Kosten, Mitarbeiterstand
und Investitionen verhdltnismafig gut
managen konnten.

2022 hat nun im zweiten Halbjahr zwar
eine gewisse Erholung gebracht, wenn
auch bei Weitem noch nicht das Vor-
krisenniveau erreicht werden konnte.
Das stellt uns nach den erheblichen
Anpassungen der Vorjahre vor die
Herausforderung,

unsere Strukturen =»



—> wieder auf ein hdheres Leistungsniveau
zu bringen. Diese Rickkehr vom Krisen-

modus in einen normalen operativen
Modus geht nicht von heute auf mor-
gen, sondern dauert ihre Zeit, und wir
werden auch noch im ersten Halbjahr
2023 damit beschaftigt sein. Immerhin
wird die Volatilitét immer geringer und
macht damit unser Geschaft berechen-
barer.

Heiko Gabbert: Wir haben hohe Auf-
wendungen, um die teils sehr kurzfristig
angestiegenen Lieferabrufe bedienen
zu koénnen. Verscharft wird dies noch
dadurch, dass nun auch wir vom all-
gemeinen Chipmangel betroffen sind,
weil dringend benétigte neue Anlagen
nicht lieferbar sind. Die Situation bes-
sert sich aber laufend, auch durch die
bereits erwdhnte Abnahme der Volati-

POLYTEC 2022 |

litat. Einen empfindlichen Engpass gibt
es Ubrigens bei den Mitarbeiterinnen,
und dies nicht nur bei Fachkraften, son-
dern auch bei den Werkerinnen. Das
betrifft vor allem das Leasingpersonal.
Hier kadmpfen wir mit dem Problem,
dass die unregelmafigen Abrufe auch
bei den Leiharbeitskraften eine hohe
Fluktuation nach sich gezogen haben,
die sich auf die Performance nicht ge-
rade positiv ausgewirkt hat. Eine dauer-
hafte Stabilisierung der Abrufe sollte
jedoch auch hier eine Erleichterung
bringen. Material war hingegen 2022
durchwegs gut verfugbar, aber zu teils
deutlich hdheren Preisen als in der Ver-
gangenheit.

Peter Bernscher: Die Weitergabe
der massiven Kostensteigerungen an
unsere Kunden ist ein Thema, das uns
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,DIE GRUNDLEGENDE
TRANSFORMATION
UNSERES UNTER-
NEHMENS IN DEN
VERGANGENEN
JAHREN HAT SICH
EINMAL MEHR
BEWAHRT"

MARKUS HUEMER, CEO

standig begleitet und fordert. Wir sind
hier glicklicherweise durchaus erfolg-
reich. Es bedarf aber laufender An-
strengungen, die Umsetzung getroffe-
ner Vereinbarungen auch tatsdchlich
zu erreichen und - angesichts weiterer
Kostenhdhungen - immer wieder neue
Agreements zu treffen. Dabei missen
wir stets darauf achten, dass wir die
Balance zwischen der Durchsetzung
berechtigter Forderungen einerseits
und einem guten Gesprachsklima for
neue Auftrdge andererseits wahren.
Der Rekordauftragseingang des Jah-
res 2022 zeigt aber, dass uns das recht
gut gelungen sein dirfte.



Wie sehen denn die Zahlen fur
2022 aus?

Markus Huemer: In Summe hat sich
unser Umsatz - stark angetrieben
durch die erfolgreiche Weitergabe von
Kostensteigerungen - durchaus im
Rahmen unserer Planungen entwickelt.
Bei einzelnen Kunden gab es allerdings
punktuell AusreiBer nach unten. Per
Saldo lag der Konzernumsatz damit
bei knapp Uber EUR 600 Mio. Mit dem
wirtschaftlichen Erfolg bin ich aber wie
erwdhnt nicht zufrieden. Abgesehen
vom allgemeinen Umfeld haben sich
hier auch Mengenunterschreitungen
sowie erhebliche Mehrkosten beim
SAP-Roll-out in unseren Werken Lohne,
Wolmirstedt und Thannhausen negativ
ausgewirkt. Gegen Jahresende haben
dann auch die schon erwdhnten Kapa-
zitGtsengpdsse in einigen Bereichen zu
Mehrkosten gefUhrt. Wir haben die Pro-
blemfelder aber erkannt und die richti-
gen MaBnahmen definiert. Nun missen
wir sie auch umsetzen. Der gute Auf-
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tragseingang des vergangenen Jahres
und die fur 2023 bevorstehenden Neu-
anlaufe erlauben jedenfalls einen opti-
mistischen Blick.

I Damit haben Sie nach Corona
auch das Jahr 2022 gut bewdltigt.
Warum gelingt es POLYTEC besser
als anderen Unternehmen, Krisen
zu Uberwinden?

Markus Huemer: Es wdre mutig zu be-
haupten, dass es uns finanziell deutlich
besser geht als anderen. Doch wir kon-
nen mit Stolz sagen, dass die Trans-
formation der POLYTEC GROUP greift.
Das betrifft zum einen unsere internen
Strukturen und Prozesse, die sich mit
dem Konzept ONE POLYTEC auch in
einem denkbar schwierigen Umfeld be-
wahren. Gleichzeitig tréigt unsere Neu-
ausrichtung in der Marktbearbeitung
durch die POLYTEC SOLUTION FORCE
mit starken Auftragseingéngen sehr
erfreuliche Frichte, sowohl im vergan-
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genen Geschaftsjahr als auch gerade
jetzt. Betriebswirtschaftlich zeigt sich
das an unserer nach wie vor starken
Eigenkapitalquote von 43 Prozent.

Die Kehrseite der Medaille ist allerdings
der erhebliche Druck auf unsere Liqui-
ditadt und unser Ergebnis. Durch inten-
sives Working-Capital-Management ist
es uns 2022 aber dennoch gelungen,
einen angemessenen Free Cashflow zu
erzielen. Fakt ist jedoch auch, dass die
Automobilhersteller sehr zogerlich bei
der Abgeltung von Kostensteigerungen
sind, solange unsere Eigenkapitaldecke
so stark ist.

Wir sind aber insgesamt zuversichtlich,
und jeder Schritt in Richtung Normali-
sierung des Marktes sollte sich dank
unserer guten Position im Lauf des
Jahres 2023 positiv auf unser Ergebnis
auswirken. Wir werden mit konsequen-
ter Optimierung, aktiver Marktbearbei-
tung und der weiteren Diversifikation in
den Non-Automotive-Bereich bewusst
dazu beitragen.

lhre Strategie bewdhrt sich also

I offenbar. Mussten Sie hier in
jungerer Vergangenheit - gerade
vor dem Hintergrund der diversen
Krisen - nachjustieren?

Markus Huemer: In Details mussten
wir durchaus kleine evolutiondre An-
passungen vornehmen, doch stetige
Ver&nderung und Anpassung sind eine
Konstante im unternehmerischen All-
tag. Insgesamt gab es aber nur sehr
wenig Anderungsbedarf. Die drei S&u-
len unserer Strategie - Marktposition,
Innovation und Kundennutzen - blei-
ben weiterhin unsere Wegweiser in die
Zukunft. Die massive Verdnderung im

Vorfeld, konkret die Neuaufstellung als =



= ONE POLYTEC, war eine Herkulesauf-

gabe, doch sie bewdhrt sich, das haben
wir schon ausgefthrt. Auch wenn da
und dort naturgemdf Nachjustierun-
gen notwendig sind.

Krisenzeiten haben fur POLYTEC
I in der Vergangenheit Potenzial fir

Ubernahmen geboten. Gibt es hier

nennenswerte Entwicklungen?
Markus Huemer: Die vergangenen
Jahre mit ihren vielfaltigen Schwierig-
keiten wuirden nahelegen, dass sich
vermehrt Gelegenheiten bieten. Wir be-
obachten die Situation auch sehr genau
und fOhren immer wieder Gesprdche.
Es gibt aber derzeit wenige Insolvenzen
in unserer Branche. Angesichts der Ent-
wicklung unserer Liquidit&t kommen for
uns aber - trotz unserer komfortablen
Eigenkapitalausstattung - nur Unter-
nehmen infrage, die sich in wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten befinden und
daher gunstig auf den Markt kommen.
Dafir gibt es derzeit keine konkreten
Targets.

I Und warum gibt es derzeit keine
Insolvenzen?

Markus Huemer: Weil viele Unterneh-
men kinstlich am Leben erhalten wer-
den. Einerseits hat die &6ffentliche Hand
wa&hrend der Coronapandemie durch
Forderungen viel Liquiditat bereitge-
stellt, andererseits bieten die Usancen
unserer Branche breiten Raum fUr Li-
quiditatshilfen seitens der Kunden, um
die Lieferbereitschaft sicherzustellen.
Damit kénnen Unternehmen, die ei-
gentlich insolvent waren, weiter existie-
ren. Manche Medien sprechen hier pla-
kativ von Zombieunternehmen - und
haben nicht ganz unrecht damit. Denn
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wirtschaftlich nachhaltig ist dieses Mo-
dell nicht, weil die betroffenen Unter-
nehmen nicht mehr in Innovationen
investieren kdnnen. Wir sind hier dank
unserer soliden Eigenkapitaldecke we-
sentlich besser aufgestellt.

I Herr Bernscher, im Geschaftsjahr

2022 verzeichnete die POLYTEC
GROUP den grofiten Auftragsein-
gang der Konzerngeschichte. Was
steht hinter diesem Erfolg?

Peter Bernscher: Dieser Erfolg beruht
darauf, dass wir den Weg der POLYTEC
SOLUTION FORCE konsequent gehen
und uns auf jene Produktfelder kon-
zentrieren, die Potenzial versprechen
und in denen wir unsere Kompetenzen
am besten ausspielen kénnen. Die enge
Vernetzung von Vertrieb und Enginee-
ring in der POLYTEC SOLUTION FORCE
schafft die ideale Plattform dafir. Wir
verkaufen nicht mehr Technologien,
sondern Losungen, und das strukturiert
nach anwendungsorientierten Produkt-
linien. Das anerkennen auch unsere
Kunden, und wir sehen es ganz augen-
fallig in den spannenden Neuauftrd-
gen, die wir 2022 gewinnen konnten.

Ein ganz zentraler Schwerpunkt ist da-
bei mittlerweile die E-Mobilitat, und wir
sind zuversichtlich, dass wir den Rick-
gang bei unseren Produkten fur kon-
ventionell betriebene Fahrzeuge damit
in einigen Jahren sogar Uberkompen-
sieren werden. Wirklich neue Auftra-
ge betreffen mittlerweile fast immer
E-Mobilitat, bei Fahrzeugen mit Ver-
brennungsmotor geht es zumeist um
Updates bestehender Plattformen. Bei
Elektroautos sind unsere Schwerpunkte
die Bereiche Unterboden samt Schutz
des Batteriemoduls, Medienmanage-
ment - damit sind O, Wasser, Kuhlung
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und Schallschutz gemeint - sowie das
Wachstumsfeld unserer neuen Product
Line Battery Applications, also Kom-
ponenten fUr Batterien, beispielsweise
Ober- bzw. Unterschalen sowie Zellse-
paratoren.

Wir vernachl@ssigen aber auch ande-
re Kompetenzfelder nicht. So haben
wir etwa mit Painted Exteriors fUr das
High-End-Segment eine attraktive Ni-
sche gut besetzt und erzeugen Anbau-
teile fur viele Premiumkunden. Gerade
in England, wo wir zwei Lackierwerke
betreiben, sind wir damit erfolgreich
und wollen dieses Gesché&ft auch noch
weiter ausbauen. Dass sich Jaguar ge-
rade selbst neu erfindet und unter an-
derem mehrere neue Elektrofahrzeuge
herausbringt, hilft uns dabei. Doch auch
in Horsching planen wir eine Investition
in den Ausbau dieser Produktlinie.

Und wie sieht es mit der ange-

I strebten Portfolioerweiterung in
Richtung anderer Anwendungs-
bzw. Produktbereiche aus? Mittel-
fristig wollten Sie lhre Abhdngig-
keit von der Automobilindustrie ja
verringern ...

Peter Bernscher: Auch hier sind wir
gut unterwegs. Neben den bekann-
ten automotiven Produkten setzen wir
auch auf andere Mobilitatsformen,
etwa People Mover, und wir werden
zum Beispiel fur das Flugtaxi des Salz-
burger Start-ups FlyNow die gesamte
Kabine produzieren. Generell sehen wir
hoch interessante Anwendungsmog-
lichkeiten fur Kunststoff in den neuen
Mobilitatskonzepten, die sich aus der
Entwicklung immer gréfierer Megacitys
ergeben.



In der Product Line Smart Plastic Ap-
plications entwickeln und erzeugen wir
aber auch Produkte abseits der Mobili-
tat, etwa nachhaltige Transportboxen
oder kUnftig auch Plant Trays. Durch
ihre  Rezyklierbarkeit  verwirklichen
diese, aus Thermoplasten gefertigten,
Mehrweglésungen das Konzept der
Kreislaufwirtschaft - und zahlen da-
mit auf ein Thema ein, mit dem wir uns
unter dem Titel ,Live Cycle Assessment”
auch bei unseren anderen Produkten
intensiv beschaftigen. Auf3erdem be-
fassen wir uns aktuell mit Ladeinfra-
struktur - etwa mit innovativen Ldsun-
gen fur kabelloses Laden.

,WIR GEHEN DEN
WEG DER POLYTEC
SOLUTION FORCE
KONSEQUENT WEITER
UND KONZENTRIE-
REN UNS AUF JENE
PRODUKTFELDER,
DIE POTENZIAL VER-
SPRECHEN UND IN
DENEN WIR UNSERE
KOMPETENZEN AM
BESTEN AUSSPIELEN
KONNEN.“

PETER BERNSCHER, CCO
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Sie haben zuvor von punktuellen

I Kapazitdtsengpdssen nach den
Standortschlief3ungen der Jahre
2019 und 2020 gesprochen. Wie
grof3 ist der Investitionsbedarf,
um die erwdhnten neuen Auftrage
erfillen zu kénnen?

Heiko Gabbert: Wir muissen die LU-
cken, die durch Dieselgate und Corona
entstanden sind, wieder fillen. Dies be-
trifft aber keineswegs alle Standorte,
und die Basiskapazitat ist jedenfalls
vorhanden. Es sind nur vereinzelt und
produktspezifisch  Investitionen  er-
forderlich, auch in neue Technologien,
die sich allerdings - auch das ist schon
erwdhnt worden - durch hohe Liefer-
zeiten verzogern. Wir investieren dabei
durchwegs an bestehenden Stand-
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orten, neue Werke sind nicht vorgese-
hen. Hier bestehen weiterhin nutzbare
Ressourcen, die teilweise nur adaptiert
werden mussen.

Insgesamt gilt: Durch die Verlagerun-
gen aus den geschlossenen Werken
konnten Kapazitatsdefizite anderer
Standorte ausgeglichen werden. Dies
ware ohne ONE POLYTEC - und damit
die Technologieunabhdngigkeit der
einzelnen Werke - gar nicht moglich

gewesen.




Wie sieht es auflerhalb Europas
aus? Macht sich nach den jungsten
Lockerungen der Coronamaf3-
nahmen in China wieder ein

7

Aufschwung bemerkbar? Und wie
wirken sich die Turbulenzen rund
um den Brexit auf lhre Werke in
England aus?

Heiko Gabbert: Unser Werk in China
war kaum von Turbulenzen betroffen
und hat trotz Corona erstaunlich stabil
produziert, die Zahlen entsprechen un-
gefdhr dem Niveau von 2019. Hier fallt
positiv ins Gewicht, dass der Standort
relativ klein ist und Teile erzeugt, die
der nahe gelegene Kunde laufend be-
ndtigt. Wir sind mit dem Werk also sehr
zufrieden. Und in England erweist sich
der Brexit geradezu als Vorteil fOr uns -
wir werden hier mit einigen Plattformen
erfreulich hohe Umsdatze im Premium-
Segment erzielen. Die aktuelle Entwick-
lung bei Jaguar, die sich hier auch noch
zusatzlich positiv auswirken wird, hat
Peter Bernscher schon erwdhnt ...
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2022 haben Sie eine umfassende

I Nachhaltigkeitsstrategie mit dem
Ziel verabschiedet, bis 2035 voll-
standig CO,-neutral zu produ-
zieren. Wie mochten Sie dieses
Ziel erreichen, und wo stehen Sie
aktuell?

Heiko Gabbert: Nachdem wir Nach-
haltigkeitsmanagement Ende 2021 als
eigene Managementfunktion etabliert
hatten, sind wir 2022 voller Energie in
die Umsetzung gestartet. Schwerpunk-
te waren eine Konkretisierung unse-
rer Nachhaltigkeitsziele, die Erstellung
einer Dekarbonisierungs-Roadmap
und die Definition von acht Handlungs-
feldern, in deren Rahmen wir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie nun umsetzen
wollen. Wir spiren hier grofies Interes-
se und steigende AnsprUche unserer
Kunden, aber auch unserer Mitarbei-
ter:innen, Stichwort Employer Branding.

Derzeit arbeiten wir - schon wegen
der massiven Kostensteigerungen - an
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einem umfassenden Energiesparpro-
gramm, das von kleinen Maf3nahmen
wie der Temperaturregulierung bei Hei-
zungen bis hin zu aufwendigen Steue-
rungsmafnahmen reicht. Ein wichtiges
Thema ist dabei gerade bei uns die
Prozesswdrme. Immer mit der Frage im
Hinterkopf, was wir einsparen kénnen,
ohne unsere Prozesse zu beeintréch-
tigen, arbeiten wir hier an vielfaltigen
Reduktions-
nahmen. Parallel dazu beschaftigen wir

und Optimierungsmaf3-

uns intensiv mit Investitionen in erneu-
erbare Energien.

Gerade ist das Thema Employer

I Branding angeklungen. Allerorts
klagen Unternehmen Uber Fach-
krafte- bzw. generell Arbeitskraf-
temangel. Welche Maf3inahmen
setzen Sie, um hochqualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur POLYTEC zu gewinnen und zu
halten?

Markus Huemer: Wir bieten ein dy-
namisches Umfeld, das von viel Ver-
anderung gepragt ist und hohen Ge-
staltungsspielraum bietet. Zusatzlich
haben wir unter dem Titel ,Good Place
to Work" eine Initiative ins Leben ge-
rufen, in deren Rahmen wir ein ganzes
BUndel an Maf3nahmen umsetzen, um
unsere Attraktivitdt for den Arbeits-
markt noch zu erhdhen. Dazu zd&hlen
Ausbildungsprogramme ebenso  wie
umfangreiche Mitgestaltungsmaoglich-
keiten fUr unsere Mitarbeiterinnen und
vieles mehr. Leistungsbereite und enga-
gierte Menschen mit Weitblick haben
bei uns wirklich gute Karrieremoglich-
keiten, wie zahlreiche beeindruckende
Lebenslaufe unserer Mitarbeiterinnen
bestatigen. Das kommunizieren wir
auch aktiv.



Dennoch ist es immer eine grofie He-
geeignete  Mitarbei-
in der erforderlichen Zahl

rausforderung,
terinnen
zu gewinnen. In besonderem Maf gilt
das, wie eingangs schon erwdhnt, im
gewerblichen Bereich, auch vor dem
Hintergrund der allgemein steigenden
Anspriche an Arbeitsplatz und -be-
dingungen. Umso wichtiger ist es, ein
motivierendes Umfeld zu gestalten. In
Summe gilt dabei: Unsere Branche ist
nach wie vor attraktiv, und die Leiden-
schaft fur die Automobilindustrie ist bei
vielen Menschen weiterhin vorhanden.
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I Hochqualifiziertes Personal ist
auch die Grundlage fur die Techno-
logievielfalt und Innovationskraft
von POLYTEC. Welche Initiativen

verfolgen Sie hier derzeit beson-

ders?
Heiko Gabbert: Einen wichtigen
Schwerpunkt bildet gerade unsere Di-
gitalisierungsoffensive, die uns auf dem
Weg zur Smart Factory einen grofien
Schritt voranbringt. Sie bildet die Basis
fur eine Vielzahl von Neuerungen und
Optimierungen, intelligente
Automatisierungen und Prozessdaten-

darunter

Monitoring ebenso wie automatisierte
Logistiksysteme. Unser Ubergeordne-
tes Ziel dabei: die Sicherstellung der
Wettbewerbsfahigkeit unserer westeu-
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,NACHDEM WIR
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT ENDE
2021 ALS EIGENE
MANAGEMENT-
FUNKTION ETABLIERT
HATTEN, SIND WIR

2022 VOLLER ENERGIE

IN DIE UMSETZUNG
GESTARTET"

HEIKO GABBERT, COO

ropdischen Standorte durch eine Opti-
mierung der Kostenstruktur.

Peter Bernscher: In Sachen Innovation
verfolgen wir ganz generell die Stra-
tegie, unser vorhandenes Know-how
einerseits zu bundeln und konzentriert
einzusetzen und es andererseits Uber
Partnerorganisationen  anzureichern
und zu ergdnzen. Auf dieser Basis ent-
wickeln wir im Rahmen spezifischer
Engineering Streams die Produkte, die
nach unserer Einschatzung in der Zu-
kunft nachgefragt sein werden. Damit
bauen wir nicht zuletzt fir die mannig-
faltigen neuen Mobilitétskonzepte vor,
die uns in einigen Jahren im Alltag be-
gegnen werden. Fokusthemen dabei
sind Funktionsintegration, Nachhaltig-



=> keit, Betriebsstoffmanagement in der

E-Mobilitadt und hoch innovative Unter-
bodensysteme. Die Product Line Smart
Plastic  Applications profitiert dabei
von unzdhligen Spin-offs aus unseren
bisherigen und aktuellen automotiven
Entwicklungen und Kompetenzen.

I Der Wandel der Mobilitat in

Richtung Elektroantrieb schreitet
zUgig voran. Gelingt es Ihnen, lhr
Know-how im Bereich klassischer
Antriebssysteme auf Elektromo-
bilitat zu Ubertragen bzw. wie viel
Potenzial sehen Sie in dieser Ent-
wicklung fir die POLYTEC GROUP?

Peter Bernscher: Wie vorhin schon
gesagt, gehen wir davon aus, dass wir
die marktbedingten Einbuf3en bei Fahr-
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zeugen mit Verbrennungsmotor durch
neue Auftrége und Umsdtze im Be-
reich E-Mobilitédt mehr als wettmachen
werden. Schon bisher ist es gelungen,
unsere Kompetenzen auf diesen neuen
Bereich zu Ubertragen, dasselbe gilt in
hohem Maf fur unsere Anlagen. Da wir
die gesamte Breite der Kunststoffver-
arbeitung abdecken, sollte das auch in
Zukunft moglich sein. Zum Teil bauen
wir dafUr auch gezielt neues Know-how
auf, wenn die E-Mobilitadt neuve Anfor-
derungen stellt oder wir zusdtzliches
Marktpotenzial sehen.

Besonders hervorheben mdchte ich
hier die im vergangenen Jahr neu ein-
gefuhrte Product Line Battery Applica-
tions. Wir verstehen uns dabei nicht als
Entwickler gesamter Batteriemodule,
sondern als Innovator fur verschie-
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denste Komponenten dafur. Ich moch-
te noch nicht verraten, mit welchen
namhaften OEMs wir uns hier derzeit in
Entwicklungspartnerschaften befinden.
Aber wir werden bis Ende 2023 konkre-
te Erfolge vorweisen kénnen.

I Derzeit steht fur die POLYTEC
GROUP eine Refinanzierung in
Héhe von ca. EUR 70 Mio. an. Wie
sieht es damit aus?

Markus Huemer: Nachdem wir in den
letzten Jahren immer wieder Finan-
zierungen aus dem laufenden Cash-
Flow ruckgefuhrt bzw. neue Investitio-
nen teils auch Asset-basiert finanziert
haben, mussen wir fur diese deutlich
groBBere Tranche nun wieder Fremd-
mittel aufnehmen. Wir stehen dazu in

LWIR SIND INSGESAMT
ZUVERSICHTLICH, UND
JEDER SCHRITT IN
RICHTUNG NORMALI-
SIERUNG DES MARKTES
SOLLTE SICH DANK
UNSERER GUTEN
POSITION IM LAUF DES
JAHRES 2023 POSITIV
AUF UNSER ERGEBNIS
AUSWIRKEN.*

MARKUS HUEMER, CEO



sehr konstruktiven Verhandlungen mit
mehreren Banken und stof3en auf gro-
Bes Interesse bei unseren potenziellen
Finanzierungspartnern.

Motive dafUr sind unsere gute Markt-
position, unser zukunftsféhiges Pro-
duktportfolio, unsere gute Auftrags-
entwicklung, unser Erfolg bei der
Weitergabe von Kostensteigerungen
an unsere Kunden sowie unsere solide
wirtschaftliche Lage. Die Konditionen
sehen heute natirlich anders aus als
noch vor wenigen Jahren, sowohl Zin-
sen als auch Aufschlage sind deutlich
gestiegen. Doch die Refinanzierung ist
gesichert, auch das bekraftigt unseren

strategischen Kurs.

2022 ist es mit dem Wert lhrer

I Aktie kontinuierlich bergab ge-
gangen. Heute liegt der Kurs kaum
Uber dem Niveau des Krisenjahres
2020. Wann durfen lhre Aktiond-
rinnen und Aktiondre wieder mit
einer Wertsteigerung ihrer Be-
teiligung an der POLYTEC GROUP
rechnen?

Markus Huemer: Eine leider berech-
tigte Frage. Unsere Aktie hat sich 2022
nicht nur schlechter entwickelt als der
Wiener Gesamtmarkt, sondern auch
als unsere Peer Group gemessen am
EURO STOXX Auto & Parts - auch wenn
sie den ATX bis zum Herbst hinter sich
gelassen hat. Ich habe durchaus Ver-
sténdnis dafir, dass unsere Branche
schwer zu bewerten ist und dass Inves-
torinnen daher unsicher werden. Ande-
rerseits haben wir viele treue Aktionda-
rinnen und Aktiondre, die langfristig an
unsere Industrie glauben.
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Der Kurs der POLYTEC-Aktie halt sich
nun seit Monaten stabil in der Gegend
von EUR 5. Angesichts unserer soliden
Eigenkapitalquote und der Tatsache,
dass alle unsere Immobilien in unserem
Eigentum stehen, ist diese Bewertung
eher konservativ. Betrachtet man un-
sere Ergebnisentwicklung, sieht es wie-
derum anders aus. Letztlich ist es eine
Frage der subjektiven Einschatzung.
Wer an die Uberlebensfahigkeit unse-
rer Branche glaubt und die Positionie-
rung von POLYTEC analog zu unseren
Kunden und Finanzierungspartnern
als gut erachtet, wird wohl einiges an
Potenzial sehen. Angesichts des aktu-
ellen Umfelds braucht es aber mogli-
cherweise noch etwas Geduld. Wir sind
jedenfalls gut aufgestellt, um von einer
positiven Wende zu profitieren.

I Kénnen |hre EigentUmerinnen und
Eigentumer fUr 2022 mit einer
Dividende rechnen?

Markus Huemer: Ja, wir wollen der
Hauptversammlung so wie im Vorjahr
die Ausschittung einer bescheidenen
Dividende von 10 Cent pro Aktie vor-
schlagen. Auch wenn unser Ergebnis
nicht dem entspricht, was wir uns vor-
gestellt hatten, ist im abgelaufenen
Jahr doch vieles gelungen. Die Entwick-
lung geht in die richtige Richtung, und
daran méchten wir auch unsere treuen
Aktiondrinnen und Aktiondre teilhaben
lassen. Das halten wir im Licht unserer
soliden Zukunftsperspektiven auch bei
einem negativen Nettoergebnis fur an-
gemessen.
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Zum Abschluss bitte noch Ihr Aus-
blick ins Jahr 2023 und daruber
hinaus.

Markus Huemer: Unter der Pramis-
se einer tendenziellen Markterholung,
einer vorsichtigen Normalisierung der
Abrufe, mehrerer Neuanldufe in der
Produktion und einer Stabilisierung der
Lieferketten sehe ich das Jahr 2023
durchaus mit einem gewissen Optimis-
mus. Konkret rechnen wir aus aktueller
Perspektive mit einem Umsatzniveau in
der Gréf3enordnung von EUR 650 bis
700 Mio., und auch das Neugeschaft
durfte wieder sehr gut ausfallen.

Umgekehrt sorgen externe Faktoren
wie die anhaltend hohe Inflation sowie
gestiegene Personal-, Energie- und Ma-
terialkosten, aber auch interne Aufga-
ben wie die Bewdltigung der erwdéhn-
ten Kapazitdtsengpdsse weiterhin fir
Belastungen. Damit wird uns das Jahr
2023 einmal mehr vor besondere Her-
ausforderungen stellen. Die Antworten
auf diese Herausforderungen haben
wir formuliert - nun missen wir sie kon-
sequent umsetzen. Wir verfigen jeden-
falls Uber die richtigen Produkte und
auch die entsprechende Marktposition,
um von einer Stabilisierung der Markte
zu profitieren. Dafur stehen wir in den
Startléchern. W
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LOSUNGEN VON POLYTEC

PRODUKTLINIEN

FUr ihre Kunden entwickelt und produziert POLYTEC
komplexe Kunststofflésungen fir unterschiedlichste SMART PLASTI(
Anwendungen. Das Portfolio umfasst dabei sieben tech- f APPLICATIONS
nologieunabhdngige Produktlinien, die POLYTEC auf

Basis von Rundumbetreuung, Innovationskraft sowie
Technologie- und Fertigungs-Know-how entlang der J
gesamten Wertschoépfungskette bearbeitet.

POLYTEC unterstUtzt ihre Kun-
den bei der Verwirklichung net
Produktideen Uber den gesam!f
. Entstehungsprozess hinweg - v
der Konzeption Uber die Entwic
bis hin zur Fertigung und Logis
Das Unternehmen ,denkt in Ku

- . .

Einktione NSOkt raond stoff“ und setzt seine Material-
Dekorationselemente Technologiekompetenzen fur

fur die Ladeinfrastruktur unterschiedliche Branchen und

(Symboldarstellung) | .
Anwendungsfelder ein.

N EW M O BI LlTY Ddcher, Motorhauben und

Seitenverkleidungen fir
Landwirtschaftsmaschinen

POLYTEC versteht sich als Partner in der e e S

Entwicklung von Gesamtlésungen fir
zukunftsweisende und nachhaltige Mobili-
tatskonzepte. Unternehmen auf der Suche
nach vollig neuen Leichtbauldsungen bietet
POLYTEC innovative und unkonventionelle
Produktideen, die volle Breite an verfig-
baren Technologien, eine abgesicherte
Produktion und umfassende Erfahrung

in der Entwicklung und Fertigung von
komplexen Baugruppen.

Leichtbaukomponenten

fir neue Mobilitatskonzepte

wie People Movers und Flugtaxis
(Symboldarstellungen)
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er

on

klung
ik Funktionale Mehrwegbehdlter

fur die Lebensmittellogistik
nst-

und

Systemanbieter

fir Kabinenexterieurteile,
Aerodynamikpakete

und Batteriemodule fur LKW
(Symboldarstellung)

TRUCK, BUS &
AGRICULTURAL
APPLICATIONS

POLYTEC ist anerkannter Spezialist fur die
Herstellung von Nutzfahrzeugkomponenten.
Exterieur- und Aerodynamikteile sowie Struk-
turkomponenten von POLYTEC bestehen

aus innovativen Materialkombinationen. Das
macht sie meist wirtschaftlicher und tragt
dazu bei, Fahrzeuge leichter und damit um-

weltvertraglicher zu machen.

FORCE

lution-force
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MEHRWERT
FIEWEBY FOLYTEC

PERFORMANCE IN KUNSTSTOFF

Auf Basis eines enorm breiten Techno-
logieportfolios und mit umfassendem
Leichtbau-Know-how erhéht POLYTEC
die Performance ihrer Produkte immer
weiter und erschlie3t so laufend neue
Anwendungsgebiete.

FUNKTIONSINTEGRATION

POLYTEC nutzt die nahezu grenzenlose
Designfreiheit von Kunststoff zur Ent-
wicklung und Herstellung multifunk-
tionaler Bauteile, die im Endprodukt
Gewicht, Komplexitat und Kosten ver-
ringern.

KOSTENEFFIZIENZ UND
WIRTSCHAFTLICHKEIT

Durch ihre hohe Technologieunabhén-
gigkeit bietet POLYTEC bei Projekten
jeder Art und Grof3enordnung die
ideale Losung fur einen effizienten und
wirtschaftlichen  Entwicklungs- und
Produktionsprozess.

ANWENDERORIENTIERUNG

POLYTEC nutzt ihre Erfahrung in der
Verarbeitung von Kunststoff, um un-
abhdngig von konkreten Kundenan-
forderungen optimierte Losungen mit
wesentlichen Vorteilen for Produktan-
wenderiinnen zu entwickeln.

NACHHALTIGKEIT

Mit ihren Leichtbauldésungen tragt
POLYTEC maf3geblich zu energieeffi-
zienter Mobilitat bei und engagiert sich
zugleich fuor umweltfreundliche Pro-
duktion und nachhaltiges Wirtschaften.
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Einbaufertige, komplett
assemblierte Bumpersysteme
for PKW

Full Body Kits -
Spezialisiert auf kleinere
Stuckzahlen, wendet -
POLYTEC unterschied- :
liche Technologien an,
um Exterieurteile mit be- -
sonders hohen Anspru-
chen an Optik, Haptik
und Belastungsfahigkeit
herzustellen.

Spoiler & Fligel
POLYTEC fertigt
Aerodynamikteile in -
grofien ebenso wie in
kleinen Stickzahlen :
und liefert von der -
Entwicklung bis hin
zur Lackierung alle
Leistungen aus

einer Hand.

PAINTED
EXTERIOR >
SPECIAL SERIES

Mit besonderer Leidenschaft befasst
sich POLYTEC mit der Produktion von
Exterieurteilen fUr exklusive Fahrzeuge -
egal ob als Zubehor oder in der Serie.
Bei der Fertigung von Stof3fdngern,
Side-Deco-Elementen sowie Aero-
dynamik- und Stylingbauteilen spielt
das Unternehmen seine Material- und
Technologiekompetenzen fur hoch-
klassige Ergebnisse voll aus.

Individuelle Spoiler
hergestellt unter Anwendung
verschiedener Leichtbau-
technologien

34

Das Hochvoltbatterie-Gehduse von POLYTEC
schitzt den Fahrgastraum eines Elektroautos
vor hoher Spannung, Warmeentwicklung,
elektromagnetischer Strahlung und Brandgefahr.

-

Hochvolt

Das modular aufgebaute Hochvoltbatterie-Gehduse von P

dank der Kombination unterschiedlicher Materialie

Anforderungen. Ob Zelltrager, Batteriedeckel oder -wanne: J
spezielle Aufgaben. Bei der Entwicklung wurde besonde
Recyclingfahigkeit durch Demontierbarkeit der einzelner

Vielseitig anwendbar :

Viele Losungen dieser
Produktlinie sind plattform-
unabhdngig und lassen sich auch
for Fahrzeuge mit alternativen
Antriebsarten anwenden: so
etwa Bauteile aus PUR-Schaum,
die hervorragende Eigenschaften
in Sachen Schall- sowie Warme-
absorption aufweisen, oder auch
funktionale Tragerelemente, :

die hochste Steifigkeitsanforde-
rungen bei minimalem Eigen-
gewicht erfollen. :

Multihalter
fur einen Elektro-PKW

POWERTRAII
SOLUTIONS

Rund um den Antriebsstr
sind Prdzision und integrc
Design besonders wichtig
Winkel des zur Verfigung
Bauraums optimal genut:
muss. POLYTEC entwickel
ziente Losungen fur den |
eines Fahrzeugs und zeicl
direkter Vorentwicklungs;
Bereich alternative Antrie
Dabei werden zentrale Fu
ein einzelnes Bauteil integ
damit Material, Gerdusch
xitat und Kosten reduzier
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BATTERY
APPLICATIONS

' Im Bereich Battery Applications bietet
- | POLYTEC Gesamtlésungen fur Batterien Sitzkissenrahmen fOr PKW: leichter

zu recyceln dank Substitution von
Metallelementen durch Kunststoff

von Elektroautos mit Rund- oder prisma-

JJ‘ tischen Zellen. Dafir kombiniert POLYTEC
: unterschiedliche Materialien, sodass sie

vielseitige Anforderungen wie Kihlung,

batterie-Gehduse - Liftung, Brand- und Aufprallschutz sowie
OLYTEC entspricht : Abschirmung von elektromagnetischer
N einer Vielzahlan : Strahlung erfillen.

edes Modul erfollt
rs auf verbesserte
 Module geachtet.

UNDERBODY
SOLUTIONS

Unterbodenlésungen von POLYTEC tragen
mit ihrem aerodynamischen Design und
reduzierten Gewicht zu einem geringeren
Kraftstoffverbrauch, erhéhter Reichweite
von Elektrofahrzeugen und einem komfor-

Noise-Vibration- tablen Fahrgefuhl bei. Bei der Produktion

Harshness-Teile werden zusdtzlich bendtigte Funktionstrager
fir Fahrzeuge direkt in das Unterbodenmodul integriert.
Dies macht Unterbodenlésungen von
ng POLYTEC effizienter.
itives

, da hier jeder
| stehenden

t werden

t hocheffi-
>owertrain

Hybridstrebe

Funktionsintegriertes
. Strukturbauteil hinter
net sich als der Instrumententafel

oartner im

be aus.
nktionen in

Aus intelligentem Materialmix
hergestellte Unterbodenlésungen

riert und mit integrierten Funktionen

e, Komple-
L.

35



POLYTEC 2022 | UNTERNEHMEN

STANDORTE

PRASENT AUF
VIER KONTINENTEN

17 x IN EUROPA
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POLYTEC 2022

DIE STRATEGIE DER POLYTEC GROUP

AGILITAT UND

VERLASSLICHKEIT

Der Name POLYTEC steht fUr Qualitat,
Innovationskraft und Verlasslichkeit. Zu
diesem Bild tragt nicht zuletzt eine nach-
haltig angelegte Unternehmensstrategie
bei. Sie beruht auf drei Sdulen und be-
stimmt seit vielen Jahren den Kurs der
POLYTEC GROUP entscheidend mit.

Dabei beweist POLYTEC, dass Konti-
nuitdt und Flexibilitat kein Widerspruch
sind. So wurde die Unternehmens-
strategie in den vergangenen Jahren
wiederholt an gednderte Anforderun-
gen des wirtschaftlichen Umfelds an-
gepasst, ohne die zentralen strategi-
schen Eckpunkte in ihren Grundsdtzen
zu verdandern.

Diese Kombination aus Agilitdt und
Verldsslichkeit schatzen Kunden von
POLYTEC ebenso wie Investoriinnen
und andere Stakeholder:innen seit vie-
len Jahren.

Zuletzt aktualisierte POLYTEC ihr Leit-
bild und integrierte auch das Thema
Nachhaltigkeit als fixen Bestandteil
in ihre Strategie. 2022 wurde dieses
Thema zudem umfassend prazisiert
und auf neue inhaltliche sowie orga-
nisatorische Beine gestellt - mit dem
ambitionierten Ziel einer CO,-freien
Produktion bis 2035.

Mehr zur Nachhaltigkeitsstrategie der
POLYTEC GROUP lesen Sie ab Seite 46.
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UNTERNEHMEN

SAULE 1

MARKTPOSITION
IN DER KUNSTSTOFF-
INDUSTRIE STARKEN

+ Ubergreifendes Geschaftsverstéandnis
ONE POLYTEC

* Permanente Prozessoptimierung
POLYTEC PERFORMANCE &
EXCELLENCE SYSTEM

* Good Place to Work

Ausgehend von einer soliden wirtschaftli-
chen Positionierung setzt POLYTEC auf enge
und langfristige Zusammenarbeit mit ihren
Kunden. Die Basis dafur bilden kompromisslo-
se Qualitat und Liefertreue. Parallel dazu starkt
die Gruppe laufend ihre Wettbewerbsfahigkeit
durch ein Ubergreifendes Geschaftsverstand-
nis im Sinne von ONE POLYTEC, die laufende
Optimierung aller wesentlichen Prozesse im
Rahmen des POLYTEC PERFORMANCE &
EXCELLENCE SYSTEM sowie die Steigerung
ihrer Attraktivitat als Arbeitgeber. Neben orga-
nischem Wachstum prift sie stets auch poten-
zielle Akquisitionsmoglichkeiten.
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SAULE 2

NEUE TECHNOLOGIEN
UND ANWENDUNGEN
ENTWICKELN

* Permanente Innovation als Erfolgsfaktor
Komplexitatsreduktion und Funktionsintegration
* Nachhaltigkeit
Richtungweisender Faktor in allen
Unternehmensaktivitaten

» Breite Technologiekompetenz mit
hochster Fertigungseffizienz

In ihrer Innovationskraft sieht POLYTEC einen zentra-
len Erfolgsfaktor. Bewusst fordert sie in ihrer Unter-
nehmenskultur daher Offenheit und Neugierde. Die
breite Technologiekompetenz der POLYTEC GROUP
garantiert ihren Kunden zudem optimale Produkt-
|6sungen. Laufend ist das Unternehmen bestrebt,
System- und Modulumfénge zu erhdhen und dabei
Komplexitatsreduktion und Funktionsintegration zu
erzielen. Gleichzeitig werden alle Unternehmens-
aktivitaten auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Mit ihrer
Initiative ,Go Neutral 2035 legt POLYTEC einen stra-
tegischen Schwerpunkt auf die Etablierung einer voll-
stéindig CO,-neutralen Produktion bis 2035. Dariber
hinaus setzt das Unternehmen auf laufende Effektivi-
tatssteigerung durch die Weiterentwicklung von Ferti-
gungstechnologien.

| UNTERNEHMEN
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SAULE 3

AUF KUNDENNUTZEN
FOKUSSIEREN

* Hochste Kundenzufriedenheit
Unter Bericksichtigung 6konomischer
und 6kologischer Rahmenbedingungen

* Kompetenzbindelung fir optimale
Produktlésungen
POLYTEC SOLUTION FORCE

* Kundenfokus Europa
Mit selektivem internationalem Wachstum

Mit dem Ziel hochster Kundenzufriedenheit
bUndelt die POLYTEC SOLUTION FORCE die
Kompetenzen der gesamten Gruppe. Auf diese
Weise kann das Unternehmen seinen Kunden
stets die aus 6konomischer und 6kologischer
Sicht besten Produktlésungen anbieten. Diese
Verzahnung aller Unternehmensbereiche soll
zu einem optimalen Kundenerlebnis fUhren.
Der Fokus liegt dabei auf Kunden in Europa, die
POLYTEC bei Bedarf auch bei ihrem Wachstum
in strategisch interessante Wachstumsregionen
begleitet.
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MITARBEITER:INNEN

PASSION
FOR PEOPLE

Die POLYTEC GROUP beschaftigt rund 3.500 Menschen auf vier
Kontinenten. Ohne ihr Know-how und ihren persénlichen Einsatz
wdre der langjahrige Erfolg des Unternehmens nicht moglich.

Im Gegenzug dazu bietet POLYTEC
ihren Mitarbeiterinnen ein attraktives
und abwechslungsreiches Arbeitsum-
feld in einer spannenden und hoch
dynamischen  Zukunftsbranche, die
sich mit Losungen befasst, die fUr die
Entwicklung nachhaltiger Technologien

- sei es im Bereich Mobilitat, erneuer-
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barer Energie oder anderen Sparten -
unerl@sslich sind.

Dartber hinaus herrscht bei POLYTEC
eine Arbeitsatmosphdare, die von Team-
geist und engem Zusammenhalt ge-
pragt ist. Der Begriff ONE POLYTEC
l@sst sich also durchaus auch auf die
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Unternehmenskultur des Konzerns an-
wenden. POLYTEC mochte fur alle ihre
bestehenden und potenziell neuen Mit-
arbeiteriinnen Good Place to Work sein
und setzt eine Reihe von Mafnahmen,
die Menschen bei ihrer personlichen
und beruflichen  Weiterentwicklung
unterstUtzen.

Zahlreiche bemerkenswerte Karriere-
wege von der Lehrwerkstatt bis ins
Top-Management sind ein deutlicher
Beleg dafur, dass sich persénliches En-
gagement bei POLYTEC immer bezahlt
macht. All das macht das Unternehmen
auch auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich.

Denn POLYTEC bietet Arbeitsplatze mit
Mehrwert in einer hoch dynamischen
Zukunftsbranche ...

.. mit vielféaltigen Karrierechancen.
... in einem kollegialen Umfeld.

.. mit vielen Méglichkeiten der
persoénlichen und beruflichen
Weiterentwicklung.

.. mit Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

.. und vielem mehr.

Mehr Information zu Karriere
bei POLYTEC finden Sie im Internet:
polytec-group.com/karriere
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POLYTEC:

ARBEITGEBER MIT
MEHR-WERT

MeERR
als Kunststoff-Former.
ZUKUNFTSFORMER.

2N
_\[

als Arbeitnehmer.
MITGESTALTER.

QO

MerR
als eine Ausbildung.
EINE FAMILIE.
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als Prazision.
EMOTION.

O\U,O

MeERR
als Vielfalt.
ZUSAMMENHALT.

Y

MmerR

als vier Kontinente.
EINE BERUFLICHE
HEIMAT.
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LEARNING@POLYTEC

EFFIZIENT,

ZIELGERICHTET,

DIGITAL

Innovationskraft ist einer der wichtigsten Wettbewerbsvorteile von POLYTEC.

Sie geht primdr von den Menschen aus, die sich jeden Tag von Neuem fir den
Erfolg des Unternehmens einsetzen. Im Bewusstsein um die Bedeutung und den
Wert ihrer Mitarbeiter:innen hat POLYTEC ihr bestehendes Personalentwicklungs-
angebot 2022 weiter ausgebaut. Es soll Aus- und Weiterbildung im Konzern auf

ein neues Niveau heben.

In den vergangenen Jahren verscharfte
sich der Wettbewerb auf dem Arbeits-
markt massiv. Handeringend suchen
Unternehmen nach Fachkraften. Be-
reits 2021 reagierte POLYTEC mit
einem umfassenden Personalentwick-
lungsprogramm auf diesen Trend. Sein
Ziel: Bis 2030 sollen Fluktuation und
Fachkraftemangel im Konzern massiv
reduziert und Mitarbeiterkompetenz,
Mitarbeiterbindung und Produktivitat
zugleich gesteigert werden.

I Learning & Development
unter neuem Dach

Das Personalentwicklungsangebot der
POLYTEC GROUP umfasste Maf3nah-
men im Bereich Employer Branding
ebenso wie in der Mitarbeiterkommu-
nikation. Sein zentrales Element aber
bestand und besteht in einem weit-
reichenden Aus- und Weiterbildungs-
angebot, das als Teil der strategischen
Bildungsinitiative  Learning@POLYTEC
immer weiter ausgebaut wurde und
wird - so auch 2022. Im April letzten
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Jahres wurde etwa mit Corporate
Learning & Development eine neue
Abteilung geschaffen, in der sich vier
erfahrene Mitarbeiterinnen mit der
Entwicklung von bedarfsorientierten
Bildungsangeboten aus den strategi-
schen Bereichen Aus- und Weiterbil-
dung, Talent Management sowie Digital
Learning Solutions befassen.

Gebundelt und organisiert wird das
gesamte Schulungsangebot des Kon-
zerns Ubrigens weiterhin von der breit
aufgestellten  POLYTEC  Academuy.
Dieses bereits seit vielen Jahren be-
wdhrte Schulungsprogramm wurde im
Rahmen von Learning@POLYTEC mo-
dular erweitert und spricht mit seinen
Leadership-Trainings und funktionalen
Programmen nun Mitarbeiterinnen aus
allen FUhrungsebenen und zahlreichen
Zentralbereichen an.
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-> EinfUhrung einer neuen
I Lernkultur

Neben dem Ziel, Kompetenz und Quali-
fikation der Mitarbeiterinnen zu erho-
hen, mdchte Learning@POLYTEC eine
neue Lernkultur im Konzern etablieren.
Davon soll jeder Mitarbeiter bzw. jede
Mitarbeiterin  auch auf persénlicher
Ebene profitieren. Denn die Stérkung
von  Personlichkeit, FUhrungsquali-
tét und Leadership steht bei POLYTEC
neben Wissensvermittlung weit oben
auf der Agenda. Durch individuel-
le Weiterentwicklung sowie konkrete
Lern- und Karrierepfade mochte der
Konzern nicht zuletzt seine Know-how-
Traégerinnen an das Unternehmen bin-
den. Dies ist fur den langfristigen Erfolg
der POLYTEC GROUP gerade in einem
herausfordernden wirtschaftlichen Um-
feld eine unerlassliche Voraussetzung.

POLYTEC 2022 |

MITARBEITER:INNEN

N DEN NACHSTEN JAHREN
INVESTIEREN WIR MASSIV IN
DIE KOMPETENZ UNSERER
MITARBEITER:INNEN. SO
BLEIBEN WIR IN EINEM HERAUS-
FORDERNDEN UMFELD
WETTBEWERBSFAHIG.*

MARKUS HUEMER, CEO

I Bildung im Zeichen von
ONE POLYTEC

Ein weiteres strategisches Ziel von
POLYTEC besteht darin, alle Bildungs-
programme fach- und standortUber-
greifend zu konzipieren. Dieser Ansatz
zahlt ganz klar auf ONE POLYTEC
ein, die seit Jahren forcierte Initiative,
Prozesse und Abldufe innerhalb der
POLYTEC GROUP zu harmonisieren und
die Gruppe damit noch schlagkraftiger
zu machen. Dies wiederum stdrkt die
POLYTEC SOLUTION FORCE, in der es
im Kern ebenfalls darum geht, Know-
how zu bundeln und zentral verfiugbar
zu machen.

I Neue digitale Organisation mit
vielen Vorteilen

Ein grof3er Teil des Schulungsangebots
von POLYTEC wird heute digital orga-
im POLYTEC Online
Campus. Diese neu etablierte Plattform
bindelt alle digitalen Lerninhalte, so-
dass sie rasch und vor allem véllig zeit-
und ortsunabhdngig abrufbar sind.

nisiert, namlich

Zudem kann Content jederzeit von den
einzelnen Fachabteilungen selbststan-
dig eingepflegt und aktualisiert werden.
Auf diese Weise entsteht ein hoch effi-
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zienter Single Point of Learning fur die
gesamte POLYTEC GROUP.

Neben einem einfachen Zugang zu
Lerninhalten fir alle Mitarbeiteriinnen
halt das System auch fur die Organi-
sation beachtliche Vorzige bereit: Uber
das sogenannte Learning Management
System von POLYTEC werden Mitar-
beiterinnen verpflichtende Lerninhalte
direkt
Schulung wird sodann automatisch im

zugewiesen. Eine absolvierte
System vermerkt. FUr die Personalab-
teilung der POLYTEC GROUP bedeutet
diese digitale Losung eine deutliche
organisatorische Erleichterung, da in-
dividuelle - oft verpflichtende - Schu-
lungen nicht mehr manuell erfasst und
dokumentiert werden mussen.

Voraussetzung for den Aufbau des
POLYTEC Online Campus war die Digi-
talisierungsinitiative von POLYTEC. Hier
zeigen sich einmal mehr die Benefits,
die aus dieser organisatorischen und
digitalen Transformation der letzten
Jahre fUr den Konzern erwachsen.
Neue Lernkultur, einfacher Zugang zu
Know-how, effiziente Organisation und
individuelle Forderung bleiben in Sa-
chen Personalentwicklung die wichtigs-
ten Zutaten fUr den langfristigen Erfolg
der POLYTEC GROUP.
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LERNEN BEEIB
PERSONLICHy

Bei allen digitalen Verénderungen der
POLYTEC
weiterhin auch klassische Ausbildungs-

letzten Jahre werden bei

formen angeboten. So organisierte die
POLYTEC Academy auch 2022 wieder
zahlreiche Prdasenzschulungen, Team
Buildings und Workshops. Darunter
befanden sich Leadership-Schulungen,
Forderprogramme fur High Potentials,
Teamveranstaltungen und Lehrlings-
Workshops. Damit erreichte das Schu-
lungsangebot der POLYTEC Academy
Mitarbeiterinnen aus allen organisato-
rischen Ebenen des Konzerns: von Neu-
einsteigerinnen bis hin zu FUhrungs-
kraften.

I Maf3geschneiderte Inhalte

Bei ihrem Trainingsangebot greift die
POLYTEC Academy nicht auf Standard-
inhalte ,von der Stange® zurick, son-
dern entwickelt fUr jeden Fachbereich
ein mafigeschneidertes Konzept. Das
macht ihre Schulungen hoch effizient,
vor allem aber fordert es die Bereit-
schaft zur Teilnahme. Denn die Mit-
arbeiterinnen erkennen schnell, dass
die Inhalte der Kurse dazu beitragen,
ihren Arbeitsalltag zu erleichtern. Ent-
sprechend hoch ist die Nachfrage nach
kompetenter Begleitung in der persén-
lichen und fachlichen Weiterentwick-
lung der Mitarbeiterinnen.
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I Weiterer Ausbau geplant

Bereits seit Langem bietet die POLYTEC
GROUP bedarfsorientierte fachliche
Aus- und Weiterbildung an ihren Stand-
orten an. In den nachsten Jahren soll
dieses Schulungsangebot unter der
Leitung von Corporate Learning &
Development noch weiter ausgebaut
und an aktuelle Bedurfnisse angepasst
werden. Auf diese Weise mdchte sich
POLYTEC Know-how und Passion auch
fur die Zukunft sichern.
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NACHHALTIGKEIT BEI POLYTEC

ROADMAP

IN DIE ZUKUNFT

Wirtschaften mit Verantwortung gehort bereits seit

vielen Jahren zu den unternehmerischen Maximen
der POLYTEC GROUP. Im Geschdaftsjahr 2021 inte-
grierte der Konzern Nachhaltigkeit in seine Unter-

nehmensstrategie. 2022 folgte mit der Formulierung
einer umfassenden Nachhaltigkeits-Roadmap ein

néchster wichtiger Schritt.

Die Klimakrise und ihre &kologischen,
odkonomischen und sozialen Auswir-
kungen werfen die drangendsten Fra-
gen unserer Zeit auf. Wir alle sind zum
Handeln verpflichtet, und das gilt ins-
besondere fur die Industrie. Der Sektor
z&hlt zu den grofBten Verursachern von
Treibhausgasen. Mehr als 20 Prozent
des weltweiten CO,-Ausstofes entste-
hen bei der Produktion von IndustriegU-
tern. Als Unternehmen, dessen Grund-
material aus Kunststoffen besteht, hat
bei POLYTEC neben dem Energiekon-
sum auch der Einsatz anderer Res-
sourcen einen erheblichen Einfluss auf
die Umwelt. Vor diesem Hintergrund
setzt POLYTEC authentische Mafnah-
men zur Schonung von Rohstoffen und
Energie und leistet damit ihren Beitrag
zu Klima- und Umweltschutz.

I Ressourcenschonung mit
grofiem Hebel

Begriffe wie Recyclingfahigkeit, Ener-
gieeffizienz  und Kreislaufwirtschaft,
die heute in vielen Unternehmen die
strategische Fahrtrichtung vorgeben,

LWir bauen den bewussten und
lohnenden Einsatz von Energie aus
erneuerbaren Quellen aus.”

)
Q\OD K T/O

LWir steigern den Einsatz Q /l/
effizienter und ressourcen-
schonender Verfahren
und Technologien fur
zukunftsweisende
Produktionsprozesse.” g

V¢
0?9\, CA,4

LWir motivieren unsere 6
Lieferanten darin, unserem
Beispiel zu folgen und damit
aktiv zu einem nachhaltigen
Produktentstehungsprozess
beizutragen.”
o000

4

»Wir stdrken unsere Position auf dem Finanzmarkt
durch gezielte Aktivitéten und Maf3nahmen und
fordern damit unsere wirtschaftliche Nachhaltigkeit.”
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DIE ACHT NACHHALTIGKEITS-STRATEGIEFELDER

DER POLYTEC GROUP

NACHHALTIGKEIT

Im Geschaftsjahr 2022 verabschiedete POLYTEC eine neue Nachhaltigkeitsstrategie. Im Zentrum: acht Strategiefelder, in

denen der Konzern verstérkt Nachhaltigkeitsinitiativen setzen méchte. Sie umfassen alle Ebenen von ESG, also Okologie

(Environmental), Soziales (Social) und UnternehmensfUhrung (Governance).
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,Wir bieten ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld,

das allen Mitarbeiter:innen die Moglichkeit
gibt, sich aktiv einzubringen.”

GESETZ€

o

LWir leisten einen aktiven
Beitrag zur Langlebigkeit und
okologischen Vertraglichkeit

unserer Produkte.“

»Wir halten alle
gesetzlichen Vor-
gaben konsequent
ein und bereiten
uns rechtzeitig auf
zukUnftige Normen
und Verpflich-
tungen vor*

LWir entwickeln
fruhzeitig nach-
haltige Losungen,
die den Anforde-
rungen unserer
Kunden entspre-
chen, und stdrken
auf diese Weise
unsere Geschéfts-
beziehungen.”
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Gebdude und Gebdudetechnik. Hinzu
kommen Anforderungen der Kunden,
die eine Auftragsvergabe immer hdu-
figer von einer nachhaltigen Produk-
tion abhdngig machen. Nachhaltigkeit
wird damit zu einem zentralen Element
eines erfolgreichen Marktauftritts. For
POLYTEC ist nachhaltiges Handeln im
Sinne des Klima- und Umweltschutzes
aber auch ein elementarer Teil ihres
Selbstverstandnisses als zukunftsorien-
tiertes Unternehmen.

I Nachhaltigkeit, die weiter geht
Nicht zuletzt aus diesen Griunden hat

die POLYTEC GROUP ihre Nachhaltig-
keitsstrategie im Geschaftsjahr 2022

o
R

In Ebensee werden seit 2022 Logistikboxen aus Kunststoff in gro3em Stil wiederverwertet.

weiter konkretisiert. Unter dem Titel
,Go Neutral 2035 stellt das Unter-
nehmen seine Produktion in den kom-

=> gelten fir die POLYTEC GROUP in be- menden zwolf Jahren vollsténdig auf

sonderem Maf3: Insgesamt verarbei-
teten die Standorte des Konzerns im
Geschdaftsjahr 2022 rund 64.000 Ton-
nen Kunststoff und andere Materialien.
Der Stromverbrauch belief sich auf gut
99 Mio. Kilowattstunden, jener von Gas
auf 62 Mio. Kilowattstunden. Initiativen
for mehr Nachhaltigkeit entfalten allein
schon aufgrund dieser Dimensionen
beeindruckende Resultate.

Ein Beispiel: POLYTEC bezieht an ihren
Standorten in Osterreich, Deutschland
und den Niederlanden ausschlief3-
lich Strom aus erneuerbaren Quellen.
Durch diese MaBnahme kénnen knapp
14.000 Tonnen CO, pro Jahr eingespart
werden. Oder die neue Recyclingan-
lage in Ebensee, in der jedes Jahr das
Material von rund 4 Mio. Logistikboxen
wiederverwertet werden kann.

I Ressourcenschonung mit Tradition

Der sorgsame Umgang mit Ressour-
cen ist bei POLYTEC kein kurzfristiger
Trend, sondern wird seit vielen Jahren
gelebt. Allein im Interesse der Kosten-
effizienz setzt das Unternehmen in
allen seinen Werken auf energieeffizi-
ente Fertigungstechnologien, Anlagen,

CO,-Neutralitat um. POLYTEC geht aber
noch deutlich weiter: Im Rahmen der
POLYTEC SOLUTION FORCE bundelt
der Konzern sein gesamtes Know-how,
um auch seine Produkte im Hinblick auf
Nachhaltigkeit zu optimieren - und zwar
von deren Entwicklung Uber die Produk-
tion bis hin zur langjahrigen Nutzung.

EFFIZIENTE DATENERHEBUNG DANK

ONE POLYTEC

Die Erhebung von Nachhaltigkeitsdaten ist in der POLYTEC GROUP nicht
neu. Bereits seit vielen Jahren fragen Kunden bei Ausschreibungen Nach-
haltigkeitskennzahlen ab. Entsprechende Daten stehen bei POLYTEC
daher schon lange zur Verfigung. 2020 wurde die Pflege dieser Daten
im Rahmen der Initiative ONE POLYTEC allerdings von Werksebene auf
eine Zentralstelle verlagert. Das macht das Nachhaltigkeitsreporting des
Konzerns viel effizienter und schlief3t letzte Licken in der Datenerhebung.

48



I Definition von Strategiefeldern ...

Die 2022 Uberarbeitete Nachhaltig-
keitsstrategie der POLYTEC GROUP
umfasst nun acht Strategiefelder, die
unter der Leitung einer neuen Fachab-
teilung fOr Nachhaltigkeit in Analysen
und Workshops von den Konzernaktivi-
téten abgeleitet wurden und die wich-
tigsten Handlungsfelder von POLYTEC
in Fragen der Nachhaltigkeit auf allen
Ebenen von ESG adressieren. Nach-
haltigkeit geht bei POLYTEC nun also
deutlich Uber Okologie hinaus und zahlt
auch auf die Kriterien Soziales und
Governance ein.

In allen acht Strategiefeldern definier-
te die POLYTEC GROUP entsprechende
Kennzahlen sowie Zielwerte. Zur Er-
reichung dieser Ziele wurde die Nach-
haltigkeitsstrategie in die bestehenden
Prozesse und Systeme von POLYTEC
integriert und ein neuer Fachbereich fur
Nachhaltigkeit geschaffen, der direkt
an den Vorstand berichtet. Darber hi-
naus wurde Nachhaltigkeit auch in die
Engineering-Aktivitdten der POLYTEC
GROUP eingebunden, sodass die Nach-
haltigkeitsziele des Unternehmens auch
schon bei jedem Entwicklungsprojekt
mafgeblich bertcksichtigt werden.

I ... und Fokusfeldern

Um ihr Ubergeordnetes Ziel - némlich
eine CO,-neutrale Produktion bis 2035
- erreichen zu kénnen, konzentriert sich
POLYTEC in den ndchsten Jahren auf
drei der acht Strategiefelder: Mensch,
Energie und Produktion. In den Fokus-
feldern Energie und Produktion identi-
fizierte der Konzern die grofiten Hebel
auf dem Weg zu CO,-Neutralitat, wah-
rend das Fokusfeld Mensch insofern
besonders wichtig ist, als zur Umset-
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LMIT UNSERER INITIATIVE

GO NEUTRAL 2035 STELLEN
WIR UNSERE PRODUKTION
IN DEN KOMMENDEN ZWOLF
JAHREN VOLLSTANDIG AUF
COz—NEUTRALITAT UM.*

HEIKO GABBERT, COO

zung der notwendigen Mafinahmen
Fachkr&fte mit dem richtigen Mindset,
Know-how und Engagement unerldss-
lich sind. In weiterer Folge entwickelte
POLYTEC fur diese drei Fokusfelder
eine Roadmap, auf der bis zum Errei-
chen vollstandiger CO,-Neutralitét im
Jahr 2035 konkrete Milestones passiert
werden sollen.

Die Photovoltaikanlage am deutschen POLYTEC-Standort Wolmirstedt liefert eine Leistung
von 614 kWp.
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I Fokusfeld Mensch

Im Fokusfeld Mensch laufen bereits seit
einigen Jahren Initiativen, die vor dem
Hintergrund des derzeitigen Fachkraf-
temangels kurzfristig noch drangender
wurden. POLYTEC soll als Arbeitgeber
noch attraktiver werden, Mitarbeiter-
bindung, Mitarbeiterentwicklung sowie

die Akquisition neuer Mitarbeiterinnen =»
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GO NEUTRAL 2035

DER DEKARBONISIERUNGS-
PFAD VON POLYTEC

£

2020-2021
?7 Umstellung der dsterreichischen

und deutschen Standorte sowie
des Werks in Roosendaal auf

CO,-neutrale Stromversorgung

if
2020

Fooa

GoNeutral
2021-2023
e Interne Optimierung zur Reduktion
S des Strom- bzw. Gasverbrauchs
(-5% bzw. -15%)
Voraussetzungen:

Sicherung und Verfugbarkeit
von CO,-neutralem Strom, Learning@POLYTEC,

stabile geopolitische und wirt-

schaftliche Lage sowie Verfig- POLYTEC Online Campus
barkeit von wirtschaftlichem

Erdgassubstitut
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Human-Resources-Mafinahmen:

Talent-Management-Programme,

NACHHALTIGKEIT

2023-2025

Intensivierung von Human-Resources-
MaB3nahmen wie der Optimierung

von Onboarding-Prozessen und der
Initiative ,Good Place to Work*” zur
Mitarbeiterbindung

Ausbau der Photovoltaikanlagen auf
Dach- und Freiflachen

Gassubstitution durch den Tausch von
ausgewdhlten Heizungsanlagen

Erhéhung der Energieeffizienz durch
die Optimierung von Anlagen

2025

2025-2030
Umstellung aller europdischen Werke
auf CO,-neutrale Stromversorgung

Reduktion des Gasverbrauchs um
weitere 5% durch Optimierung der
Dampferzeugungsanlagen

Erhdéhung des Anteils von

of

CO,-neutralem Strom auf mindestens

90% des Strommix
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=> wurden zu Schwerpunkten erklart. Mit-

2030-2032

Umsetzung erster Leuchtturmprojekte
zur Gassubstitution in der Dampferzeu-
gung und bei der Trocknung in der
Lackieranlage

2032-2035

UmrUstung aller Werke zur
vollstandigen Substitution von
Erdgas

7 Vollstandige Umstellung auf
i CO,-neutralen Strom

ALLE STANDORTE:
CO,-neutraler Strom
und vollstandige
Substitution von Erdgas

2030

PRODUKTION:
100% CO,-neutral

2035

90% des Strommix aus
CO,-neutralen Quellen
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tel- und langfristig mochte POLYTEC
die Bindung ihres Personals an das
Unternehmen starken, die Gesund-
heitsquote erhdhen und die Fluktuati-
onsrate verringern. Verwirklicht werden
sollen diese Ziele durch eine Reihe von
Mafinahmen in den Bereichen Aus- und
Weiterbildung, On- und Offboarding,
Mitarbeiterzufriedenheit und  vielen
mehr. Bewusst fordert POLYTEC dari-
ber hinaus Eigeninitiative und Engage-
ment ihrer Mitarbeiterinnen. In Work-
shops zum Thema Nachhaltigkeit etwa
werden Ideen von Mitarbeiterinnen
aufgegriffen und - wo maoglich - zur
Umsetzung gebracht.

I Fokusfeld Energie

Im Fokusfeld Energie verfolgt POLYTEC
langfristige Ziele, da der Umstieg auf
Energie aus erneuerbaren Quellen
aktuell noch nicht Uberall moglich ist.
In Osterreich, Deutschland und den
Niederlanden wurde die Produktion
bereits auf CO,-neutralen Strom um-
gestellt. In manchen Werken, wie etwa
dem Standort in SUdafrika, ist dies auf-
grund des mangelnden Angebots der-
zeit nicht moglich. Dennoch soll der An-
teil griner Energie am Energiemix der
POLYTEC GROUP schrittweise erhoht
werden. Die Ziele dafur sind konkret:
Bis 2030 will POLYTEC in Europa und
bis 2035 weltweit vollstandig auf CO,-
neutrale Energieversorgung umgestellt
haben. Dazu beitragen sollen die Eigen-
produktion von Strom - etwa mithilfe
von Photovoltaik - und eine deutliche
Verringerung des Energieverbrauchs.

->



-> I Fokusfeld Produktion

Auch die Ziele des Fokusfelds Produk-
tion hat POLYTEC langfristig angelegt.
Das Feld konzentriert sich dabei auf
die Bereiche Energie, Betriebsstoffe
und Wertstoffe, in denen POLYTEC vor
allem einen effizienteren Einsatz an-
strebt. Zusatzlich stehen Maf3nahmen
zur Reduktion der Energieverbréuche
bzw. zur Substitution von Erdgas so-
wie der Umstieg auf okologisch bes-
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ser vertragliche Betriebsstoffe auf der
Agenda. Aus wirtschaftlichen Grunden
ist dies derzeit zwar nicht alles realisier-
bar. In den kommenden Jahren durfte
sich die Gesamtsituation jedoch anders
darstellen, da das Angebot an alterna-
tiven Materialien und Energie steigt.

Doch auch heute schon kann POLYTEC
auf Erfolge verweisen: So wurde in
den vergangenen Jahren bereits sehr
erfolgreich Energie eingespart, etwa

POLYTEC mochte die

Kommunikation ihrer

Mafinahmen im Bereich

Nachhaltigkeit intensivieren und auch verstarkt digital ausrichten. Dafur
startete sie eine Kooperation mit Student:innen des Masterstudiengangs
»,Digital Business Communications“ der Fachhochschule St. Polten. Im
Rahmen eines Praxisprojekts erarbeiteten die Studierenden Konzepte fur
eine Reihe an Kommunikationsinhalten, die Anfang 2023 am POLYTEC-

Standort HOrsching présentiert wurden.
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durch den Umstieg auf LED-Beleuch-
tung und eine Reduktion des Heizbe-
darfs. Im Geschdaftsjahr 2022 konnte
auch der Gasverbrauch fur die Dampf-
erzeugung - Dampf wird bei POLYTEC
etwa fUr das Aufheizen von Presswerk-
zeugen bendtigt - deutlich gesenkt
werden. Ein Projekt zur Senkung des
Gasverbrauchs in den Lackieranlagen
des Konzerns befindet sich gerade
in Umsetzung. Diese Marschrichtung
mochte POLYTEC in den kommenden
Jahren konsequent beibehalten.

Die Konzentration auf diese drei
Schwerpunkte bedeutet freilich nicht,
dass die Strategiefelder
weniger relevant wdaren. Jedoch st
POLYTEC davon Uberzeugt, dass ihr die
Themen Mensch, Energie und Produk-

anderen

tion den groBten Hebel fur kurz- und
mittelfristige Verdnderung im Sinn von
Umwelt, Gesellschaft und Unterneh-
men bieten. Ml



GELEBTE
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VERANTWORTUNG
WIRD MESSBAR!

Das Geschaftsjahr 2022 war  bei
POLYTEC nicht nur durch grof3e stra-
tegische Weichenstellungen in Sachen
Nachhaltigkeit geprégt. Vor allem in
der zweiten Jahreshdlfte gelangen
dank einer breit angelegten Energie-
sparoffensive massive Einsparungen
bei gleichbleibender Betriebsleistung.

In Summe hat der Konzern dadurch im
zweiten Halbjahr um etwa 5 Prozent
weniger Strom verbraucht als im Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres, der
Gasverbrauch konnte sogar um rund

15 Prozent reduziert werden. Hoch-
gerechnet auf ein gesamtes Jahr ent-
spricht dies einem Minus von 2,6 Mio.
Kilowattstunden beim Stromverbrauch
und einem Minus von 6 Mio. Kilowatt-
stunden bei Gas. Die Einsparungen
kommen dem Strombedarf von knapp
900  durchschnittlichen
schen Haushalten bzw. dem Gasbedarf

osterreichi-
von knapp 600 Haushalten gleich.
Dieser Erfolg wirkt sich nicht nur posi-

tiv auf die Klimabilanz der POLYTEC
GROUP aus, sondern tragt auch dazu

STROM
GAS

Stromeinsparungen durch optimierten Anlagenbetrieb

bei, die enorm gestiegenen Energiekos-
ten splrbar abzufedern. Und schlief3-
lich hat er auch einen integrativen
Effekt. Denn derart hohe Einsparun-
gen in so kurzer Zeit zu erzielen, war
ausschlieBlich durch enges Teamwork
moglich. So wurden im Rahmen der
Energiesparoffensive alle Prozesse im
Unternehmen auf ihre Energieeffizienz
hin untersucht. Dabei waren Kreativi-
tdt und Engagement jeder einzelnen
Mitarbeiterin bzw. jedes einzelnen Mit-
arbeiters gefragt.

CO

2

Gaseinsparung bei der Dampferzeugung
Reduktion des Gasverbrauchs beim Lackieren

Abschaltung von Anlagen am Wochenende
Beseitigung von Lecks im Druckluftnetz
Senkung der Raumtemperaturen in den Biros

Einsparungen Juli bis Dezember 2022

Mithilfe eines BUndels an MaBnahmen gelang es den Mitarbeiter:innen der POLYTEC GROUP,

den Energieverbrauch des Unternehmens dauerhaft massiv zu verringern.
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I KURSENTWICKLUNG DER POLYTEC-AKTIE

Am 30. Dezember, dem letzten Borsehandelstag des
Geschéftsjahres 2022, schloss die POLYTEC-Aktie (ISIN:
ATOO00AOQ0XX9) mit einem Kurs von EUR 4,60 und lag da-
mit um EUR 2,27 bzw. 33,0% unter dem Wert zum Vorjah-

31.Marz 2022 30. Juni 2022

POLYTEC-Aktie
ATX Total Return

Im J&nner 2022 verzeichnete die POLYTEC-Aktie ein deut-
liches Kursplus von 13,5% und zdhlte damit zu den erfolg-
reichsten Titeln im ATX-Prime-Index der Wiener Borse. Diese
erfreuliche Aufwdrtsbewegung hielt bis etwa Anfang Februar
an. Am 9. Februar erreichte die Aktie mit einem Schlusskurs
von EUR 8,30 ihr Jahreshoch. Dieser Trend wurde durch den
Angriff Russlands auf die Ukraine jedoch abrupt unterbro-
chen. Nach dem Schock, den der Angriff an den internatio-
nalen Borsen ausgeldst hatte, stieg der Kurs der POLYTEC-
Aktie zwar zundchst wieder an, bewegte sich in weiterer
Folge jedoch kontinuierlich abwarts. Von Anfang J&nner bis
Mitte September entwickelte sich der Titel dennoch stets
besser als die Performance des ATX-Total-Return-Index
(ATX-TR) der Wiener Borse. Ende September verzeichnete
die POLYTEC-Aktie mit einem Schlusskurs von EUR 4,30

30. September 2022
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resultimo (EUR 6,87). Im Jahresmittel betrug der Aktien-
schlusskurs EUR 6,03 (Vorjahr: EUR 9,43), die Marktkapitali-
sierung zum Jahresultimo lag bei EUR 102,7 Mio. (Vorjahr:
EUR 153,4 Mio.).

S

30. Dezember 2022

Quelle: Wiener Borse AG, Kursdaten indiziert per 30. Dezember 2021

sein Jahrestief und schloss das Boérsejahr 2022 mit
EUR 4,60.

Der durchschnittliche tagliche Stickumsatz der POLYTEC-
Aktie reduzierte sich 2022 im Vergleich zum Jahr 2021. Im
Schnitt wurden an den 255 Handelstagen der Wiener Borse
54.065 Aktien pro Tag gehandelt (Vorjahr: 86.439, jeweils
Doppelzdhlung). Der umsatzstérkste Tag war der 13. Janner
2022, an dem 336.658 POLYTEC-Aktien (Doppelzdhlung) an
der Wiener Borse den Besitzer wechselten.

Der ATX-TR der Wiener Borse fiel 2022 um 159% von
7.848,78 auf 6.597,09 Punkte. Der STOXX® Europe 600 Auto-
mobile & Parts (SXAP) schloss mit 532 Punkten (Vorjahr:
660) und damit um 19,4% unter dem Niveau von Ende 2021.

31. Mdarz 2023
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Verdnde-
POLYTEC-Aktie (ATOOO0OA00XX9) Einheit 2022 rung 2021 2020 2019
Schlusskurs zum Jahresultimo EUR 4,60 -33,0% 6,87 7,51 8,65
Hochster Schlusskurs wahrend des Jahres EUR 8,30 -33,9% 12,56 8,93 10,64
(am 9. Februar 2022)
Durchschnittlicher Schlusskurs wahrend EUR 6,03 -36,1% 9,43 592 8,89
des Jahres
Tiefster Schlusskurs wahrend des Jahres EUR 4,30 -35,3% 6,65 3,21 8,05
(am 29. September 2022)
Marktkapitalisierung zum Jahresultimo EUR Mio. 102,7 -33,0% 153,4 167,7 1931
Geldumsatz Wiener Borse (Doppelzéhlung) EUR Mio. 88,1 -55,2% 1971 100,3 107,2
Stuckumsatz Wiener Borse (Doppelzahlung) Stuck Mio. 13,8 -37,0% 21,9 17,4 12,0
Stuckumsatz (Tagesdurchschnitt, Stuck 54.065 -37.5% 86.439 68.925 47.768

Doppelzahlung)

I DREI PRASENZHAUPTVERSAMMLUNGEN IN FOLGE

Trotz der gesetzlichen Mdglichkeit, Hauptversammlungen in
virtueller Form durchzufUhren, hatte sich die POLYTEC
Holding AG auch im Jahr 2022 dazu entschieden, ihre Jah-
reshauptversammlung als Présenzveranstaltung abzuhal-
ten. Somit wurde in allen drei von der Covid-Pandemie beein-
trachtigen Jahren ein persoénliches Treffen ermdoglicht, was
sowohl von Aktiondr:innen als auch von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats und des Vorstands der POLYTEC Holding AG
sehr geschatzt wurde. Die Abstimmungsergebnisse und
weitere Hauptversammlungsdokumente sind auf der Web-
site des Unternehmens www.polytec-group.com im Bereich
Investor Relations, Hauptversammlung abrufbar.

Vorstandsvorsitzender Markus Huemer
in einem Meeting mit zwei Investoren
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Quelle: Wiener Borse AG

I INVESTORENKONTAKTE

Nachdem coronabedingt zwei Jahren lang nahezu aus-
schlieBlich virtuelle Investorenkontakte moglich gewesen wa-
ren, verbesserten sich die Rahmenbedingungen wahrend des
Geschaftsjahres 2022, sodass wieder vermehrt persénliche
Treffen stattfinden konnten. Die Teilnahme an Investorenkon-
ferenzen, wie etwa in MUnchen, Frankfurt und Wien, sowie
Lunch-Meetings und dhnlichen Veranstaltungen, aber auch
Werksbesichtigungen waren wieder uneingeschrankt méog-
lich. Die Hauptversammlung wurde 2022 ebenfalls mit per-
sonlicher Teilnahme von Aktiondar:innen abgehalten. Dartber
hinaus fohrte POLYTEC in unzahligen Video- und Audiokonfe-
renzen mit institutionellen Investoren, Analystinnen und Pri-

vatanlegerinnen einen regelmdaBigen und intensiven Dialog
mit interessierten Kapitalmarktteilnehmer:innen und Medien.
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I DIVIDENDENPOLITIK

Die Dividendenpolitik der POLYTEC GROUP orientiert sich an
der Profitabilitat, den strategischen Wachstumsaussichten
und den Kapitalerfordernissen der Gesellschaft. Im Ge-
schaftsjahr 2022 belief sich der Bilanzgewinn der POLYTEC
Holding AG auf EUR 172,3 Mio. (Vorjahr: EUR 164,3 Mio.).
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der for 9. Juni 2023 ein-

CHRONOLOGIE VON ERGEBNIS UND
DIVIDENDE JE AKTIE SEIT BORSEGANG

AKTIE & INVESTOR RELATIONS

zuberufenden 23. Ordentlichen Hauptversammlung for das
Geschaftsjahr 2022 die AusschUttung einer Dividende in
Hohe von EUR 0,10 je bezugsberechtigter Aktie vor. Dies ent-
spricht einer Bruttodividende von rund EUR 2,2 Mio. (Vorjahr:
EUR 2,2 Mio). Auf Basis des durchschnittlichen Jahres-
schlusskurses von EUR 6,03 errechnet sich eine Dividenden-
rendite von 1,7%. Ex-Dividenden-Tag ist der 13. Juni 2023,
Dividenden-Zahltag ist der 15. Juni 2023.

1,66 0,42 0,65 0,62 0 1,65 1,74 3 1,02 0,29 0,32
I 0,25 0,30 I | 0,35 0,35 0,2 I 0,30 | 0,40 | 0,45 I 0,40 I 0,30 0,10 0,10
(. I | Il Il Mmoo .
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-0,10
-2,33
| Ergebnis je Aktie in EUR
I Dividende je Aktie in EUR
Verdnde-

POLYTEC-Aktie (ATOOOOAO00XX9) Einheit 2022 rung 2021 2020 2019
Ergebnis je Aktie EUR -0,10 n. a. 0,32 0,29 1,02
Dividendenvorschlag je Aktie EUR 0,10 0,0% 0,10 0,30 0,00
Ausschittungsquote % n. a. n.a. 31,3 103,4 0,0
Dividendenrendite auf Basis % 1,7 0,6%-Pkt. 11 5,1 0,0

Jahresdurchschnittsschlusskurs
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PROGRESSING

QEESPONSIBLY

Marsching, 10 November 2022

POLYTEC

CEO Markus Huemer
referiert im Rahmen eines Lunch-Meetings in Wien
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I AKTIONARSSTRUKTUR

Das Grundkapital der POLYTEC Holding AG betrug zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 unverdndert EUR 22,3 Mio.
und war in 22.329.585 Stuckaktien zum Nennwert von je
EUR 1,00 unterteilt. Weitere Aktiengattungen bestanden
nicht. Sdmtliche Aktien waren zum Handel im Segment prime
market der Wiener Borse zugelassen.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 hielten zwei Aktiona-
re eine Beteiligung von mehr als 10,0% des Grundkapitals
der POLYTEC Holding AG: mit 16,00% die MH Beteiligungs
GmbH (vormals Huemer Holding GmbH) und mit 13,04% die
Huemer Invest GmbH. Dartber hinaus waren dem Vorstand
zum Bilanzstichtag keine Aktionérinnen bekannt, die eine
Beteiligung am Grundkapital von mehr als 10,0% hielten.
Keine Inhaber:in von Aktien verfigt Ober besondere Kontroll-
rechte. Die POLYTEC Holding AG hielt am Bilanzstichtag
31. Dezember 2022 unverdndert 334.041 eigene Aktien bzw.
rund 1,5% am Grundkapital. Der verbleibende Streubesitz
betrug 69,46% am Grundkapital.

Zum 31. Dezember 2022 stellte sich die Aktion&rsstruktur
der POLYTEC Holding AG auf Basis der ausgegebenen
22.329.585 Aktien wie folgt dar:

Eigene Aktien

Huemer Invest 1,50%

GmbH
13,04%

MH Beteiligungs /

GmbH
16,00%

Verbleibender
Streubesitz

~_ 69,46%

Die aktuelle Zusammensetzung der Aktiondrsstruktur ist auf
der Website des Unternehmens www.polytec-group.com im
Bereich Investor Relations, Aktie abrufbar.

BezUglich weiterer Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm- und
Kontrollrechten (z. B. ,Stimmrechtsmitteilungen®, ,Eigenge-
schaften von FUhrungskraften®, ,Eigenen Aktien“ und ,Ge-

CEO Markus Huemer
im Gesprdch mit einem Analysten
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nehmigtem Kapital®) sowie damit verbundenen Verpflich-
tungen gemaf § 243a UGB verweisen wir auf die Ausfuhrun-
gen unter Punkt 7. des Konzernlageberichts.

I RESEARCH COVERAGE

Die Betreuung der POLYTEC GROUP durch nationale und
internationale Investmentbanken ist ein wichtiger Baustein in
der umfassenden Investor-Relations-Tatigkeit des Unterneh-
mens und hat hohe Bedeutung fUr die Wahrnehmung der
POLYTEC-Aktie durch Investor:innen.

Folgende Institute publizierten im Geschdaftsjahr 2022 regel-
mafig Berichte Uber die POLYTEC GROUP. Zum Redaktions-
schluss dieses Berichts Mitte April 2023 lauteten die Empfeh-
lungen und Kursziele wie in der Tabelle dargestellt:

Kursziel
Institut Empfehlung zuletzt
BAADER Helvea Equity Research, Reduce EUR 6,70
MUnchen (Peter Rothenaicher)
ERSTE Group Research, Wien Accumulate EUR 5,90
(Michael Marschallinger)
MM.Warburg Research, Homburg Hold EUR 5,90
(Marc-René Tonn)
Raiffeisen Research, Wien Buy EUR 7,00
(Markus Remis)
Durchschnittliches Kursziel EUR 6,38

Die aktuellen Empfehlungen und Kursziele sind auf der
Website des Unternehmens www.polytec-group.com im

Bereich Investor Relations, Aktie, Kursinformationen,

Analysen abrufbar.
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I 1. BEKENNTNIS ZUM OSTERREICHISCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Wesentliche Elemente einer gelebten Corporate-Gover-
nance-Kultur sind hohe Transparenz fur alle Stakehol-
deriinnen sowie eine langfristige und nachhaltige Steige-
rung des Unternehmenswerts. Zu deren Umsetzung sind
eine effiziente Zusammenarbeit der Organe, die Wahrung
der Aktiondrsinteressen sowie eine offene Unternehmens-
kommunikation notwendig.

Die POLYTEC Holding AG bekennt sich seit ihrem Borse-
gang zur Einhaltung des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex in seiner jeweils letztgUltigen Fassung.
Die Angaben und Erkldrungen in diesem Corporate-Gover-
nance-Bericht gemaf § 243c und § 267b UGB basieren auf
dieser Fassung. Der komplette Wortlaut des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex ist auf der Website
des Osterreichischen Arbeitskreises fur Corporate Gover-
nance www.corporate-governance.at abrufbar.

Die POLYTEC Holding AG erfillte im Geschdaftsjahr 2022
sémtliche verbindlichen L-Regeln (,Legal Requirement®)
sowie alle C-Regeln (,Comply or Explain®) des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex mit Ausnahme der
C-Regeln 53, 54, 62 und 83. Entsprechend den in Anhang 1
des Kodex angefiUhrten Leitlinien fur die Einordnung der
Unabhdangigkeit des Aufsichtsrats haben sich mittlerweile
vier Mitglieder des Aufsichtsrats, davon drei aufgrund der
Dauer ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat, fUr nicht unab-
hangig erklart. Insofern ist die Mehrheit der von der Haupt-
versammlung gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrats ent-
gegen der C-Regel 53 nicht unabhdngig. Aufgrund der
vorstehenden Verschiebung sind im Geschdaftsjahr 2022
neuerdings die Kriterien der C-Regel 54 nicht mehr erfullt,
da nurmehr Reinhard Schwendtbauer als unabhéngiges
Mitglied bestellt ist. Sohin gehdren nicht mehr zwei unab-
hangige Mitglieder dem Aufsichtsrat an, die zusatzlich nicht
mit mehr als 10 % an der Gesellschaft beteiligt sind. Der
C-Regel 62 zufolge soll die Gesellschaft die Einhaltung der
C-Regeln des Kodex regelmafig, mindestens alle drei
Jahre, durch eine externe Institution evaluieren lassen, was
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bislang nicht erfolgte. Gemaf der C-Regel 83 soll die Ab-
schlusspriferin auf Grundlage der vorgelegten Dokumente
die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements beurteilen
und dem Vorstand dazu berichten. Die Gesellschaft be-
grindet die Nichtumsetzung dieser beiden Regeln mit den
damit verbundenen hohen Kosten, ist jedoch Uberzeugt,
dass durch die intern durchgefuhrten Profungen und MaB3-
nahmen die Einhaltung der C-Regeln und die erforderliche
Transparenz sichergestellt sind. Der Corporate-Gover-
nance-Bericht des Geschaftsjahres 2022 ist auf der im Fir-
menbuch eingetragenen Website der POLYTEC Holding AG
www.polytec-group.com &ffentlich zuganglich.

I 2. ORGANE DER POLYTEC HOLDING AG

VORSTAND

ORGANISATION UND ARBEITSWEISE DES VORSTANDS

Der Vorstand der POLYTEC Holding AG besteht gemaf ih-
rer Satzung aus einer, zwei, drei, vier oder funf Personen.
Die Bestellung der Vorstandsmitglieder erfolgt durch den
Aufsichtsrat. Der Vorstand fohrt die Geschafte der Gesell-
schaft nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung und der
vom Aufsichtsrat zu beschlieBenden Geschaftsordnung. In
der Geschaftsordnung sind unter anderem die Zusammen-
arbeit untereinander, die Geschaftsverteilung im Vorstand
sowie die zustimmungspflichtigen Geschafte geregelt. Die
Kompetenzverteilung des Vorstands ist bei den Funktions-
beschreibungen angegeben.

Die Mitglieder des Vorstands stehen in stndigem und en-
gem Informationsaustausch, um den Unternehmensfort-
schritt zu beurteilen und die notwendigen Entscheidungen
zeitnah zu treffen. Der Vorstand der POLYTEC Holding AG
halt in der Regel alle zwei Wochen Vorstandssitzungen
Uber die aktuelle Entwicklung der POLYTEC GROUP ab. Der
Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmdaBig, mindes-
tens vierteljghrlich, umfassend und zeitnah Uber den Gang
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der Geschafte einschlief3lich der Risikolage und des Risiko-
managements sowie die Lage des Unternehmens unter
Bericksichtigung der kinftigen Entwicklung des Konzerns.
Bei wichtigen Anldssen wird dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats unverzUglich berichtet bzw. steht dieser regel-
mafig in Kontakt mit dem Vorstandsvorsitzenden und wer-
den laufend die Strategie, die Geschaftsentwicklung und
das Risikomanagement der Gesellschaft erértert. Der Vor-
stand bezieht bei der Entwicklung und Umsetzung der Un-
ternehmensstrategie Aspekte der Nachhaltigkeit und da-
mit verbundene Chancen und Risiken in Bezug auf Umwelt,
soziale Belange und Corporate Governance mit ein.

Alle im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vor-
stands wurden in der 22. Ordentlichen Hauptversammlung
am 1. Juli 2022 mit der erforderlichen Mehrheit entlastet.

VERANDERUNGEN IM VORSTAND DER

POLYTEC HOLDING AG

Der Aufsichtsrat der POLYTEC Holding AG hatte in seiner
Sitzung am 15. Dezember 2021 die zum 31. Dezember 2022

auslaufende  Bestellung des  Vorstandsvorsitzenden
Markus Huemer sowie der Vorstandsmitglieder Peter
Bernscher (CCO) und Heiko Gabbert (COO) vorzeitig mit
Wirkung vom 1. Janner 2022 um funf Jahre verléngert. Die
verldngerten Bestellungen und Vorstandsvertrége enden
mit 31. Dezember 2026. Die ebenfalls zum 31. Dezember
2022 auslaufende Bestellung von Peter Haidenek, seit
1. Februar 2011 CFO der POLYTEC Holding AG, wurde ein-

vernehmlich nicht verlangert.

Im Rahmen der weiteren organisatorischen Zentralisierung
der POLYTEC GROUP wurden samtliche operativen Finanz-
agenden zusammengefihrt und nunmehr konzernweit in
der Funktion eines Senior Vice President Finance gebin-
delt. Die Funktion des CFO wurde nicht nachbesetzt und
dessen Agenden von Markus Huemer (CEO) mit Wirkung
vom 1. April 2022 Gbernommen.

DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS DER POLYTEC HOLDING AG

Markus Huemer (CEO)

e Geburtsjahr: 1981

e Vorstandsvorsitzender

e Erstbestellung: 1. Janner 2014

e Ende der laufenden Funktions-
periode: 31. Dezember 2026

o Ressortzustandigkeit:

Unternehmensstrategie, Finanzen,

Investor Relations, Beteiligungs-

management, Recht, IT, Personal,

Corporate Communications

o Aufsichtsratsmandate: GlobeAir AG

Peter Bernscher (CCO)

o Geburtsjahr: 1968

o Mitglied des Vorstands

e Erstbestellung: 1. August 2018

e Ende der laufenden Funktions-
periode: 31. Dezember 2026

e Ressortzustandigkeit:
Sales, Engineering, Marketing,
Einkauf

¢ Aufsichtsratsmandate: keine
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Heiko Gabbert (COO)

o Geburtsjahr: 1968

o Mitglied des Vorstands

e Erstbestellung: 1. Janner 2019

e Ende der laufenden Funktions-
periode: 31. Dezember 2026

e Ressortzustandigkeit:
Operations, Nachhaltigkeit

¢ Aufsichtsratsmandate: keine
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AUFSICHTSRAT

ORGANISATION UND ARBEITSWEISE DES AUFSICHTSRATS
Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei dessen strategischen
Planungen und Vorhaben. Er hat die Aufgabe, den Vorstand
bei der Leitung des Unternehmens zu Uberwachen. Grund-
lage fUr das Handeln des Aufsichtsrats sind die Gesetze und
Verordnungen wie insbesondere das Aktien- sowie Bérsege-
setz, wie sie fur in Osterreich bérsenotierte Gesellschaften an-
zuwenden sind. DarUber hinaus hat sich der Aufsichtsrat den
Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
verpflichtet. Bei den unternehmensinternen Regelungen sind
primdr die Satzung und die Gesché&ftsordnung bedeutsam.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat besteht gemaf der Satzung der POLYTEC
Holding AG aus mindestens drei und héchstens sechs von der
Hauptversammlung gewdhlten Mitgliedern. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats haben ihre Tatigkeit einmal jahrlich einer
Selbstevaluierung zu unterziehen.

Alle im Geschdaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Auf-
sichtsrats wurden in der 22. Ordentlichen Hauptversamm-
lung am 1. Juli 2022 mit der erforderlichen Mehrheit entlas-
tet.

DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS DER POLYTEC HOLDING AG

Friedrich
Huemer

e Geburtsjahr: 1957

e Vorsitzender des
Aufsichtsrats

e Jahr der Erstbe-
stellung: 2021

e Ende der laufen-
den Funktionsperi-
ode: Hauptver-
sammlung zum
Geschaftsjahr
2024

o Aufsichtsratsman-
date: Keine

o Nicht unabhdngig

Fred
Duswald

f

e Geburtsjahr: 1967

o Stellvertretender
Vorsitzender des
Aufsichtsrats

e Jahr der Erstbe-
stellung: 2006

e Ende der laufen-
den Funktionspe-
riode: Hauptver-
sammlung zum
Geschaftsjahr
2024

e Aufsichtsratsman-
date: Keine

o Nicht unabhdangig

Manfred
Trauth

e Geburtsjahr: 1948

o Mitglied des
Aufsichtsrats

e Jahr der Erstbe-
stellung: 2007

e Ende der laufen-
den Funktionspe-
riode: Hauptver-
sammlung zum
Geschaftsjahr
2024

e Aufsichtsratsman-
date: Keine

¢ Nicht unabhdangig
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Viktoria
Kickinger

e Geburtsjahr: 1952

o Mitglied des
Aufsichtsrats

e Jahr der Erstbe-
stellung: 2006

e Ende der laufen-
den Funktionspe-
riode: Hauptver-
sammlung zum
Geschaftsjahr
2024

e Aufsichtsratsman-
date: Keine

¢ Nicht unabhdangig

Reinhard
Schwendtbauver

e Geburtsjahr: 1972

o Mitglied des
Aufsichtsrats

e Jahr der Erstbe-
stellung: 2010

e Ende der laufen-
den Funktionspe-
riode: Hauptver-
sammlung zum
Geschaftsjahr
2024

e Aufsichtsratsman-
date: Keine

e Unabhdangig
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UNABHANGIGKEIT DES AUFSICHTSRATS

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhdngig anzusehen, wenn
es in keiner geschaftlichen oder personlichen Beziehung zur
Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begrindet und daher geeignet ist, das Ver-
halten des Mitglieds zu beeinflussen. Die Mehrheit der von der
Hauptversammlung gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrats
hat gem&f C-Regel 53 unabhdngig zu sein.

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der Beurteilung der Un-
abhdangigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds an folgenden
Leitlinien, die jenen im Anhang des Osterreichischen Cor-
porate Governance Kodex in der Fassung von Janner 2023
entsprechen:

® Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen funf
Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender Ange-
stelltexrr der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens
der Gesellschaft gewesen sein.

Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder ei-
nem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Geschéfts-
verhdltnis in einem fUr das Aufsichtsratsmitglied bedeuten-
den Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten
haben. Dies gilt auch for Geschaftsverhaltnisse mit Unter-
nehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebli-
ches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fur die
Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Ge-
nehmigung einzelner Geschdafte durch den Aufsichtsrat ge-
maf L-Regel 48 fuhrt nicht automatisch zur Qualifikation
als nicht unabhéngig.

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren
nicht Abschlussprufer:in der Gesellschaft oder Beteiligter
oder Angestellterr der prufenden Prifungsgesellschaft ge-
wesen sein.

Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in
einer anderen Gesellschaft sein, in der ein Vorstandsmit-
glied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Ianger als 15 Jahre dem
Aufsichtsrat angehoéren. Dies gilt nicht fUr Aufsichtsratsmit-

glieder, die Anteilseigneriinnen mit einer unternehmeri-
schen Beteiligung sind oder die Interessen einer solchen
Anteilseigner:in vertreten.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangeho-

riger (direkte Nachkommen, Ehegattinnen, Lebensge-
fahrtinnen, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Nef-
fen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die
sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Po-

sition befinden.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats bekennen sich zu den Kri-
terien der Unabhdangigkeit gemaf C-Regel 53. FUr nicht un-
abhdangig erklaren sich der Vorsitzende des Aufsichtsrats
aufgrund seiner Funktion als Vorstandsvorsitzender der
POLYTEC Holding AG bis 31. Dezember 2018 sowie auf-
grund seiner Verwandtschaftsbeziehung zum Vorstands-
vorsitzenden der Gesellschaft und Fred Duswald, Manfred
Trauth sowie Viktoria Kickinger aufgrund der Dauer ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat. Aufgrund dessen sind im
Geschaftsjahr 2022 die Kriterien der C-Regel 54 nicht mehr
erfullt, da nurmehr Reinhard Schwendtbauer als unabhdan-
giges Mitglied bestellt ist, das nicht Anteilseigner der Ge-
sellschaft mit einer Beteiligung von mehr als 10 % ist. Die
Grundsatze der guten Unternehmensfihrung sind durch
die hohe fachliche Kompetenz dieser Mitglieder nicht be-
eintrachtigt.

ZUSTIMMUNGSPFLICHTIGE GESCHAFTE DES
AUFSICHTSRATS

Im Geschaftsjahr 2022 wurden von Mitgliedern des Auf-
sichtsrats keine zustimmungspflichtigen Geschafte gemafi
L-Regel 48 abgeschlossen. Flugdienstleistungen der Globe-
Air AG, Hoérsching, sowie die Verpachtung einer Photovol-
taikanlage auf dem Dach des Werkes in Horsching durch
die HI Solar GmbH, beides nahestehende Unternehmen des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats, wurden und werden zu
markttblichen Bedingungen in Anspruch genommen.

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2022 im Ubrigen kein
wesentliches Geschaft mit nahestehenden Unternehmen
oder Personen nach §95a AktG abgeschlossen.
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AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat der POLYTEC Holding AG hat entspre-
chend dem Aktiengesetz einen Prifungsausschuss einge-
richtet, der die planmaBigen Aufsichts- und Kontrollfunkti-
onen wahrnimmt. Der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses verfiugt Uber entsprechende Kenntnisse und
praktische Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen und
in der Berichterstattung (Finanzexperte). Neben der Pri-
fung des Rechnungslegungsprozesses sowie des Prozesses
der Abschluss- und Konzernabschlusspriofung, des Ge-
winnverwendungsvorschlags sowie der Planungen der Ab-
schlussprifung wurde insbesondere die Wirksamkeit des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems Uber-
wacht. Daneben wurde Uber strategische Schwerpunkte
der Prufungstatigkeit und die Arbeitsweise des Ausschus-
ses angesichts neuer gesetzlicher Anforderungen beraten.
Letztendlich oblag dem Ausschuss die Prifung des Corpo-
rate-Governance-Berichts und der Berichterstattung in Be-
zug auf das dsterreichische Nachhaltigkeits- und Diversi-
tatsverbesserungsgesetz.

Wahrend des Geschéftsjahres 2022 trat der Prifungsaus-
schuss zweimal zusammen, wobei in diesen Sitzungen je-
weils die (Konzern-)Abschlusspruferin anwesend war. Ins-
gesamt wurden im Berichtszeitraum vier Aufsichtsrats-
sitzungen abgehalten.

ZUSAMMENSETZUNG DER AUSSCHUSSE

Ausschuss Vorsitzender
Prifungsausschuss

Nominierungsausschuss

Reinhard Schwendtbauer

Friedrich Huemer
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Bei der Gesellschaft ist neben dem verpflichtenden Pru-
fungsausschuss ein Nominierungsausschuss eingerichtet,
der auch die Aufgaben des VergUtungsausschusses wahr-
nimmt. Der Nominierungsausschuss ist insbesondere zu-
sténdig fur die Aushandlung, den Inhalt, den Abschluss, die
Umsetzung und allenfalls die Beendigung von Anstellungs-
vertrégen mit Vorstandsmitgliedern und beachtet dabei
die einschlégigen Regeln des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex. Er erstellt jahrlich den Entwurf des Ver-
gitungsberichts fur Vorstandsmitglieder und Uberprift zu-
mindest in jedem vierten Geschaftsjahr die VergUtungspo-
litik der Gesellschaft. Kein Aufsichtsratsmitglied war bei
mehr als der Halfte der Sitzungen abwesend.

Die Funktionszusténdigkeiten der Aufsichtsratsmitglieder
in den jeweiligen Ausschissen sind in folgender Aufstellung
dargestellt:

Mitglieder
Viktoria Kickinger, Fred Duswald

Viktoria Kickinger, Fred Duswald
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I 3. SONSTIGE ANGABEN

VERGUTUNG VON AUFSICHTSRAT UND VORSTAND
Aufsichtsrat und Vorstand haben - durch das Inkrafttreten
des Aktienrechts-Anderungsgesetztes 2019 - eine neue Ver-
gutungspolitik aufgestellt, die in der 20. Ordentlichen Haupt-
versammlung am 7. August 2020 mit der notwendigen Mehr-
heit beschlossen wurde. Die VergUtungspolitik ist der
Hauptversammlung gemdaf3 § 78b Abs. 1i. V. m. § 98a AktG
zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr zur Abstimmung
vorzulegen.

Die Berichterstattung Uber die VergUtung von Vorstand und
Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2022 erfolgt im Rahmen des
gemdaf § 78c und § 98a AktG zu erstellenden VergUtungsbe-
richts. Der VergUtungsbericht wird in der 23. Ordentlichen
Hauptversammlung der POLYTEC Holding AG zur Beschluss-
fassung vorgelegt und im Anschluss auf der Website des Un-
ternehmens www.polytec-group.com im Bereich Investor Re-
lations abrufbar sein.

VERHALTENSKODEX UND COMPLIANCE

Rechtmd&figes und hohen ethischen Standards entspre-
chendes Verhalten ist fur die POLYTEC GROUP selbstver-
sténdlich. Compliance bedeutet dabei mehr als die Umset-
zung geltender Regeln und Richtlinien - Compliance ist
eine Frage der Unternehmenskultur. Die Ubernahme von
Verantwortung und das Handeln nach ethischen Grunds-
&tzen wurden daher unmissverstandlich in die Unterneh-
menswerte bzw. das Leitbild der POLYTEC GROUP aufge-
nommen und im Verhaltenskodex festgehalten; dieser
kann auf der Website des Unternehmens abgerufen wer-
den.

Die POLYTEC Holding AG hat als bdrsenotierte Aktienge-
sellschaft weiters alle Bestimmungen zur Einhaltung der
kapitalmarktrechtlichen Vorgaben zu erfullen. Zur Vermei-
dung von Insidergeschaften werden Beschdaftigte und
sonstige fur die POLYTEC Holding AG td&tige Personen lau-
fend Uber das Verbot des Missbrauchs von Insiderinforma-
tionen unterrichtet, interne Richtlinien fur die Informations-
weitergabe im Unternehmen erlassen, deren Einhaltung
Uberwacht und geeignete organisatorische MafBnahmen
zur Verhinderung einer missbrduchlichen Verwendung
oder Weitergabe von Insiderinformationen getroffen. Die
damit verbundenen Aufgaben stellen einen wesentlichen
Teil der Compliance-Organisation des Unternehmens dar.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands wurden
wdhrend des Berichtsjahres regelmafig sowie umfassend
Uber die Compliance-Tatigkeit informiert.
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Zusatzlich zu den Inhalten der kapitalmarktrechtlichen
Compliance werden in der POLYTEC GROUP auch regelma-
Big Schulungen zu den Themen Datenschutz, Antikorrup-
tion und Kartellrecht durchgefthrt. Die Beschaftigten wer-
den dabei einerseits fUr datenschutz-, wettbewerbs- und
kartellrechtlich relevante Sachverhalte und andererseits
fur den richtigen Umgang mit Daten, Geschenken und Ein-
ladungen sensibilisiert. Ziel ist es, Beschaftigte und Gesell-
schaft vor Gesetzesverstdflen zu schitzen und praxisnahe
UnterstiUtzung bei der Anwendung der einschlégigen Vor-
schriften anzubieten. Im Berichtszeitraum wurden keine
Compliance-Verstofle festgestellt.

DIVERSITAT UND FRAUENFORDERUNG

Die POLYTEC GROUP ist mit rund 3.500 Mitarbeiteriinnen
auf vier Kontinenten prasent. Aufgrund dieser Internatio-
nalitat sind Diversitat, Respekt, Chancengleichheit und In-
tegration von Menschen aus unterschiedlichen Kulturen in-
tegrale Bestandteile der Unternehmenskultur. Jegliche
Benachteiligung von Menschen, etwa aufgrund von Her-
kunft, Geschlecht, Hautfarbe, Alter, Religion, sexueller Ori-
entierung oder Behinderung, wird strikt abgelehnt.

Bei der Besetzung vakanter Stellen stehen Leistungsorien-
tierung, Kenntnisse und Fertigkeiten, Chancengleichheit
und Gleichbehandlung im Mittelpunkt. Die Auswahl neuer
Teammitglieder erfolgt primdr im Hinblick auf die best-
mogliche Qualifikation und Erfahrung, die die Kandidatin
in die POLYTEC GROUP einbringen kann.

Bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern hat die Haupt-
versammlung auf Anforderungen im Hinblick auf die fach-
liche und persénliche Qualifikation sowie die fachlich aus-
gewogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu achten.
Weiters missen Aspekte der Diversitadt im Hinblick auf die
Vertretung aller Geschlechter, die Altersstruktur und die In-
ternationalitdt angemessen bericksichtigt werden. Neu
gewdhlte Aufsichtsratsmitglieder haben sich angemessen
Uber Aufbau und Aktivitaten des Unternehmens sowie Uber
die Aufgaben und Verantwortlichkeiten von Aufsichtsraten
zu informieren. Seit mehr als 15 Jahren ist eine Frau Mit-
glied des Aufsichtsrats der POLYTEC Holding AG. Wé&hrend
des Geschdaftsjahres 2022 war im Aufsichtsrat sohin eine
von funf Positionen durch eine Frau besetzt, dies entsprach
einem Anteil von 20%. Die L-Regel 52 wird erfullt, da der
Aufsichtsrat der POLYTEC Holding AG aktuell nicht aus
mindestens sechs Personen besteht.

Im Geschaftsjahr 2022 war im Vorstand der POLYTEC
Holding AG keine Frau vertreten.



POLYTEC 2022 |

In der POLYTEC Holding AG lag der Frauenanteil am 31. De-
zember 2022 bei 50,0% (Vorjahr: 46,3%). In den Gesellschaf-
ten der POLYTEC GROUP waren zum Bilanzstichtag 31. De-
zember 2022 11,1% (Vorjahr: 10,8%) weibliche FUhrungskrafte
mit dauerhafter Personalverantwortung beschaftigt. Am
31. Dezember 2022 lag der Frauenanteil der in der POLYTEC
GROUP beschaftigten Personen (exklusive Leihpersonal)
bei 24,6% (Vorjahr: 24,4%).

ABSCHLUSSPRUFER

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft, Linz, wurde vom Aufsichtsrat als Ab-
schlusspruferin und Konzernabschlusspriferin der POLYTEC

Horsching, am 31. Marz 2023

Der Vorstand der POLYTEC Holding AG

Dipl.-Ing. (FH) Markus Huemer, MBA
Vorstandsvorsitzender - CEO

Peter Bernscher, MBA
Mitglied des Vorstands - CCO

Dipl.-Ing. Heiko Gabbert
Mitglied des Vorstands - COO
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Holding AG fur das Geschdaftsjahr 2022 vorgeschlagen. Der
gestellte Antrag wurde von der 22. Ordentlichen Hauptver-
sammlung am 1. Juli 202 mit der erforderlichen Mehrheit an-
genommen. Die Aufwendungen fUr die Prifungsleistungen
beliefen sich 2022 auf TEUR 273 (Vorjahr:
TEUR 260). Die Untergliederung in die einzelnen Tatigkeits-
bereiche ist im Anhang des Konzernabschlusses dargestellt.

im Jahr

VERANDERUNGEN NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG
Zwischen dem Bilanzstichtag und dem Redaktionsschluss
des Corporate-Governance-Berichts Ende Marz 2023 ha-
ben sich keine Verdnderungen von berichtspflichtigen
Sachverhalten ergeben.
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

DER POLYTEC HOLDING AG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Sehr geehrte Aktiondarinnen und Aktiondre,

der Aufsichtsrat der POLYTEC Holding AG hat im Berichts-
jahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen, war in den grund-
legenden Entscheidungen frUhzeitig involviert und hat den
Vorstand beratend begleitet. Der Vorstand der POLYTEC
Holding AG hat den Aufsichtsrat und dessen Ausschisse im
abgelaufenen Geschdaftsjahr regelmdaBig im Rahmen der
laufenden Berichterstattung an den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates sowie in allen Sitzungen anhand ausfuhrlicher
Berichte Uber die Geschafts- und Finanzlage, den Gang der
Geschafte und die Lage der Gesellschaft einschlieflich ih-
rer Konzernunternehmen unterrichtet. Einzelne Bereiche
wurden vertiefend in den vom Aufsichtsrat eingerichteten
Ausschissen behandelt, die wieder dem Gesamtaufsichts-
rat Uber ihre Tatigkeiten berichtet hatten. Der Aufsichtsrat
war damit stets in der Lage, die GeschaftsfUhrung des Un-
ternehmens fundiert zu Uberprifen und den Vorstand bei
grundsatzlichen Entscheidungen zu unterstUtzen. Der Auf-
sichtsrat hat die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden
Aufgaben unter Beachtung des Osterreichischen Corpo-
rate Governance Kodex in der aktuellen Fassung wahrge-
nommen.

Der Aufsichtsrat kam im Berichtsjahr zu insgesamt vier Sit-
zungen zusammen, an denen einzelne Mitglieder fallweise
auch per Videokonferenz teilnahmen.

ERFULLUNG DER AUFGABEN

Neben den laufenden Themen aus der Uberwachung und
Entwicklung des Unternehmens befasste sich der Auf-
sichtsrat im Gesché&ftsjahr 2022 schwerpunktmdaflig mit
der aus dem Ausbruch des Kriegs in der Ukraine resultie-
renden Mangellage sowie den wirtschaftlichen Auswirkun-
gen der gestiegenen Material- und Energiepreise. Vor dem
Hintergrund der Auswirkungen der anhaltend schwierigen
Logistiksituation in der gesamten Wertschopfungskette,
stand im Vordergrund der Berichterstattung des Vorstands
die massiv kurzfristigen Abrufkirzungen der Kunden sowie
die laufende Nachverfolgung der daraus resultierenden
Kundenverhandlungen. Zentrale Sitzungsinhalte waren da-
neben die strategische Weiterentwicklung des Konzerns
einschliefdlich verschiedener Updates zur Nachhaltigkeits-
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strategie und ESG-Themen, die weitere Umsetzung der Di-
gitalisierungsoffensive sowie die Diskussion und die Ge-
nehmigung des Budgets fur das Geschaftsjahr 2023.

OSTERREICHISCHER CORPORATE GOVERNANCE KODEX
Die gemaB des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex (OCGK) eingerichteten Ausschisse (Prifungs- und
Nominierungsausschuss) traten im Geschéftsjahr 2022
entsprechend den Erfordernissen zusammen. Gegenstand
der Sitzungen waren im Wesentlichen die Erdrterung des
Geschaftsverlaufs sowie Beschlussfassungen zu wesentli-
chen Geschaftsvorfallen und MaBnahmen. Der Aufsichtsrat
der POLYTEC Holding AG, bestehend aus insgesamt funf
Kapitalvertreteriinnen, bekennt sich zur Einhaltung des
OCGK. Die Mehrheit der Mitglieder des Aufsichtsrats ist
nach den Definitionen des OCGK nicht unabhé&ngig. Bis auf
vier Abweichungen, die im konsolidierten Corporate Gover-
nance-Bericht dargestellt sind, werden alle C-Regeln des
OCGK eingehalten.

VERGUTUNGSPOLITIK UND -BERICHT

Im August 2020 beschloss die 20. ordentliche Hauptver-
sammlung der POLYTEC Golding AG die vom Aufsichtsrat
gemdanB §§ 78a und 98a AktG aufgestellten Grundsatze for
die VergUtung (Vergitungspolitik) fUr Vorstandsmitglieder
sowie fUr Aufsichtsratsmitglieder der POLYTEC Holding AG.
Darauf basierend haben der Vorstand und der Aufsichtsrat
einen Vergitungsbericht fUr das Geschdaftsjahr 2022 nach
§§ 78c und 98a AktG erstellt. Dieser wird der 23. ordentli-
chen Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt.

JAHRESABSCHLUSS UND KONZERNABSCHLUSS

Die zum Abschlussprifer for das Geschaftsjahr 2022 be-
stellte KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriofungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, Linz, hat den Jahresab-
schluss samt Lagebericht, den Konzernabschluss samt
Konzernlagebericht der POLYTEC Holding AG inklusive des
konsolidierten nichtfinanziellen Berichts und den konsoli-
dierten Corporate-Governance-Bericht fir das Geschafts-
jahr 2022 gepruft. Der Abschlussprifer hat dem Einzelab-
schluss und dem Konzernabschluss 2022 der POLYTEC
Holding AG jeweils einen uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk erteilt. Auf Basis dieser Prifung wurde neben der

Erlauterung der besonders wichtigen Prufungssachver-
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halte unter anderem bestatigt, dass der Jahres- und der
Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften entspre-
chen und ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und
Finanzlage zum 31. Dezember 2022 sowie der Ertragslage
fUr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr vermit-
teln. Entsprechend der Beurteilung des Abschlussprufers
wurde der Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen  unternehmensrechtlichen Vorschriften
bzw. der Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit den In-
ternational Financial Reporting Standards, wie sie in der EU
anzuwenden sind (IFRS), und den zusatzlichen Anforderun-
gen nach § 245a UGB erstellt.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat sich in seiner
Sitzung vom 12. April 2023 mit dem Jahresabschluss samt
Lagebericht, dem Konzernabschluss samt Konzernlagebe-
richt inklusive der nichtfinanziellen Erklédrung und den Prif-
berichten des Abschlussprifers eingehend befasst und die
Ergebnisse der Abschlussprifung mit dem Abschlussprifer
erortert. Aufgrund der eigenen PrUfung hat sich der Pro-
fungsausschuss den Prifungsergebnissen des Abschluss-
prUfers angeschlossen. Der Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrats hat dem Aufsichtsrat gemaf § 92 AktG Uber das
Ergebnis der Abschlussprifung und die Auswirkungen auf
die Finanzberichterstattung sowie Uber die Zusatzbericht-
erstattung des Abschlussprifers geman Art. 11 der Verord-
nung (EU) Nr. 537/2014 (Abschlussprufungsverordnung)
berichtet. Dieser hat den Jahresabschluss samt Lagebe-
richt und den Konzernabschluss samt Konzernlagebericht
inklusive des konsolidiertem nichtfinanziellen Berichts zu-
stimmend zur Kenntnis genommen und schlief3t sich dem
Ergebnis der Abschluss- und Konzernabschlussprifung an.
Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss 2022, der da-
mit gemaf § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt ist. Der Auf-
sichtsrat folgt der Empfehlung des PrUfungsausschusses
und schlagt der Hauptversammlung vor, die KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriufungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft, Linz, fur das Geschaftsjahr 2023 zum Abschlusspri-
fer zu bestellen.
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat schlief3t sich dem Vorschlag des Vor-
stands an, fir das Geschdaftsjahr 2022 eine Dividende in
Hohe von EUR 0,10 je bezugsberechtigter Aktie auszuzah-
len.

Im Namen des Aufsichtsrats darf ich mich beim Vorstand
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der POLYTEC
GROUP fur ihre Leistungen und ihren grof3en Einsatz im Ge-
schaftsjahr 2022 bedanken. Den Aktiondrinnen und
Kund:innen der POLYTEC GROUP danke ich fUr das entge-
gengebrachte Vertrauen.

Horsching, im April 2023

Friedrich Huemer
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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GESCHAFTSVERLAUF UND WIRTSCHAFTLICHE LAGE

1. ENTWICKLUNG DER
AUTOMOBILBRANCHE 2022

ZULASSUNGEN NEUER PKW IN DEN WESENTLICHEN INTERNATIONALEN MARKTEN

in Stiock 2022
China 23.240.500
USA 13.734.200
Europa (EU, EFTA und UK) 11.286.900
Summe der drei Hauptmdérkte 48.261.600
Weitere ausgewdhlte Lander

Japan 3.448.300
Indien 3.792.400
Brasilien 1.960.500
Russland 687.400

Neben der Coronapandemie, die viele Branchen auch im
Jahr 2022 noch vor Herausforderungen stellte, setzte der
russische Angriffskrieg in der Ukraine die Weltwirtschaft
zusatzlich unter Druck. Lieferengpdsse in der Beschaffung
von Vorprodukten und Rohstoffen sowie gestiegene Ener-
giekosten waren bereits im vergangenen Jahr, also vor
Kriegsbeginn, hemmende Faktoren fur die Entwicklung der
Automobilindustrie gewesen. 2022 wurde das Wachstum
dadurch weiter gebremst. Aufgrund fehlender Halbleiter
dirften weltweit auch 2023 noch deutlich weniger Fahr-
zeuge produziert werden als im Jahr vor der Pandemie.

Die internationalen Automobilmdarkte waren im Jahr 2022
von einer sehr unterschiedlichen Dynamik gepragt. Wah-
rend die Absatzregionen China und Indien deutliches
Wachstum verbuchten, blieben die Markte in Japan, Europa
(EU, EFTA und UK) sowie in den USA hinter dem Vorjahres-
niveau zurick. In diesen Absatzregionen wurden sogar noch
weniger neue Autos verkauft als im Krisenjahr 2020. Insbe-
sondere die Verknappung von Vorprodukten und Rohstof-
fen, deutlich hdhere Preise fur Energie und Logistik sowie
die Verunsicherung durch den russischen Angriffskrieg
standen einer positiveren Entwicklung auf den internationa-
len Automobilmarkten entgegen.

Anteil 2021 Anteil Verdnderung 2020
48,1% 21122.900 44,2% 10,0% 19.790.000
28,5% 14.947.000 31,2% -8,1% 14.463.900
23,4% 1.774.800 24,6% -4,1% 11.958.100
100% 47.844.700 100% 0,9% 46.212.000
3.675.700 -6,2% 3.810.000

3.082.400 23,0% 2.435.100

1.977.100 -0,8% 1.954.800

1.666.800 -58,8% 1.598.800

Mit Verkaufszahlen von 71,2 Mio. PKW blieb der Weltmarkt
im Jahr 2022 insgesamt auf dem Niveau des Vorjahres. In
den drei Hauptmarkten der Automobilindustrie China, USA
und Europa (EU, EFTA und UK) stiegen die Neuwagenzulas-
sungen 2022 um 0,4 Mio. Einheiten bzw. 0,9% auf rund
48,3 Mio. Einheiten (Vorjahr: 47,8 Mio.). FUr das Jahr 2023
erwartet der Verband der Automobilindustrie (VDA) ein
weltweites Wachstum des Automobilmarkts um rund 4%
auf 74,0 Mio. Einheiten.

Indien verzeichnete im Jahr 2022 ein deutliches Wachstum.
Auf dem indischen Automobilmarkt wurden knapp 3,8 Mio.
PKW neu zugelassen. Das ist fast ein Viertel mehr als im
Vorjahr (+23,0%). Im Dezember 2022 wurden 235.300 neue
PKW abgesetzt, also etwa 7% mehr als im Vorjahresmonat.
2023 wird sich das Wachstum laut Prognosen wieder ver-
langsamen und eine Steigerung um 5,4% erreichen.

In Japan ging der Absatz von neuen PKW im Berichtsjahr
zum vierten Mal in Folge zurUck. Mit rund 3,4 Mio. verkauften
PKW lag das Marktvolumen im Jahr 2022 um 6,2% unter
jenem des Vorjahres. Ende 2022 schien sich der Markt je-
doch allmahlich zu erholen: Im Dezember wurden
284.300 PKW verkauft. Dies entspricht einem Anstieg um

rund 1% im Vergleich zum Dezember 2021.
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Im Jahr 2023 werden in Japan voraussichtlich 10,0% mehr
neue PKW zugelassen werden als im Vorjahr.

Der brasilianische Markt fur Light-Vehicles (PKW und Light
Duty) verzeichnete im Jahr 2022 einen leichten Ruckgang
um 0,8% und bewegte sich damit unter dem bereits schwa-
chen Vorjahresniveau. GegenUber dem Vorkrisenjahr 2019
bestand ein Defizit von 26%. Auch in Brasilien erlebte der
Absatz gegen Ende des Jahres einen Aufschwung: Im De-
zember 2022 wurden 202.200 Fahrzeuge abgesetzt, rund
4% mehr als im Dezember des Vorjahres. FUr das Jahr 2023
wird ein Anstieg der Neuzulassungen um 11,9% erwartet.

Infolge des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine
brachen die Verkaufe von Light Vehicles in Russland im
Jahr 2022 um 58,8% auf knapp 687.400 Einheiten ein. Ab
Marz 2022 hatten sich zahlreiche internationale Automobil-
hersteller aus Russland zurickgezogen. Im kommenden
Jahr dirfte der russische Absatzmarkt einen leichten Zu-
wachs verzeichnen (+9,0%).

Trotz Lockdowns: Zulassungsplus in China

Mit einem Zuwachs von 10,0% im Jahr 2022 erzielte die
Volksrepublik als einzige der drei weltweit wichtigsten Ab-
satzregionen fur PKW - China, USA und Europa (EU, EFTA
und UK) - Wachstum. Die Jahresbilanz fiel mit 23,2 Mio. ver-
kauften Neufahrzeugen im weltweit gréiten Automarkt so-
gar besser aus als jene des Vorkrisenjahres 2019, obwohl
China nach wie vor mit starken konjunkturellen Schwankun-
gen infolge der Covid-19-Pandemie zu k&mpfen hat. Dies
wirkte sich auch auf den Automobilabsatz aus. Nachdem
der chinesische PKW-Markt im ersten Quartal 2022 noch

ZULASSUNGEN NEUER PKW IN EUROPA (EU, EFTA UND UK)
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um 9% gegenUber dem Vorjahresquartal gewachsen war,
brachen die Verkaufe infolge der umfangreichen Corona-
Lockdowns, die die chinesische Regierung als Teil ihrer Null-
Covid-Strategie in einigen Metropolregionen verhdangt
hatte, im April ein (-43% gegenuber dem Vorjahresmonat).
Die Ruckgdnge aus dem Frihling, als Lockdowns in wichti-
gen Absatzregionen fUr ein stark eingeschrdnktes Geschaft
sorgten, wurden jedoch dank einer Steuerreduktion auf ei-
nen Grofdteil der verkauften Fahrzeuge im zweiten Halbjahr
wieder wettgemacht. Wahrend gegen Jahresende weltweit
viele Markte ihren Absatz steigern konnten, verzeichnete
China im Dezember ein deutliches Minus. So lieferten die
Hersteller mit 2,2 Mio. Einheiten rund 6% weniger an die
Handler aus als im Vorjahresmonat.

USA: PKW-Absatz erreicht niedrigsten Wert seit 2011

In den USA sank der Absatz von Light Vehicles (PKW und
Light Trucks) im Jahr 2022 gegeniber 2021 um 8,1% auf
13,7 Mio. Fahrzeuge. Anhaltende Lieferengpdsse bei wesent-
lichen Komponenten wie Computerchips bremsten den
PKW-Markt in den USA im vergangenen Jahr deutlich ein. Im
Vergleich zum Jahr 2019 lag die Zahl der produzierten Fahr-
zeuge 2022 um gut 3,2 Mio. Einheiten unter dem Vorkrisen-
niveau. Der Absatz von Light Trucks (-6% gegeniber 2021)
entwickelte sich im vergangenen Jahr robuster als jener von
PKW (-15% gegenUber 2021). Im Dezember 2022 wurden
1,3 Mio. Light Vehicles neu zugelassen, was einem leichten
Wachstum von rund 5% gegeniber dem Vorjahr entspricht.
2023 durfte es wieder bergauf gehen, doch der Ausblick
bleibt verhalten: Im US-amerikanischen Absatzmarkt wird
2023 mit Zuwdchsen von 6,6% gerechnet.

in Stick 2022
Deutschland 2.651.400
Frankreich 1529.000
Vereinigtes Konigreich 1.614.100
[talien 1.316.700
Spanien 813.400
Sonstige Lander in Europa 3.362.300
EUROPA (EU, EFTA und UK) 11.286.900

Europa nach Angebotskrise weiter im Minus

In Europa (EU, EFTA und UK) blieb auch im vergangenen Jahr
die Erholung von den pandemiebedingten Rickgéngen der
beiden Vorjahre aus. 2022 wurden auf dem europdischen
PKW-Markt 11,3 Mio. Neufahrzeuge zugelassen. Das sind rund
4,1% weniger als im Vorjahr. Im Vergleich zum Vorkrisenjahr
2019 reduzierte sich der europdische Absatz im vergangenen

Anteil 2021 Anteil Verénderung 2020
235% 2622100 22,3% 11% 2.917.700
13,5% 1.659.000 141% -7,8% 1.650.100
14,3% 1.647.200 14,0% -2,0% 1631100

N,7% 1.458.000 12,3% -9.7% 1.381.800

72% 859.500 73% -5,4% 851.200
29,8% 3.529.000 30,0% -4,7% 3.526.200
100% 11.774.800 100% -4,1% 11.958.100

Jahr um etwa 29%. Die fUnf gréfiten Einzelmdarkte entwickel-
ten sich mehrheitlich negativ, was hauptsdchlich auf die Aus-
wirkungen des Ersatzteil-Mangels in der ersten Jahreshalfte
zurtckzufuhren ist. Wahrend die Neuzulassungen zumindest
in Deutschland noch um 1,1% zulegen konnten, reduzierte sich
das Marktvolumen im Vereinigten Konigreich um 2,0%, in
Spanien um 5,4% und in Frankreich um 7,8%.

71



POLYTEC 2022 |

In Italien ging das Neuzulassungsvolumen sogar um 9,7% zu-
rock. Im Dezember stieg der europdische PKW-Markt gegen-
Uber dem Vorjahresmonat um rund 15% auf 1,1 Mio. neu zuge-
lassene PKW. Allerdings konnte das negative Jahresergebnis
auch dadurch nicht mehr wettgemacht werden. FUr das Jahr

KONZERNLAGEBERICHT

2023 wird zwar ein Anstieg der PKW-Neuzulassungen in Eu-
ropa (EU, EFTA und UK) um 4,6% erwartet. Die schwache
Wirtschaftsentwicklung (BIP: +0,1%; Inflation: 7,0%) durfte je-
doch eine stérkere Erholung der Neuzulassungen verhindern.

ZULASSUNGEN NEUER PKW IN EUROPA (EU, EFTA UND UK) - NACH ANTRIEBSTECHNIK

in Stiock 2022
Benzinbetriebene PKW 4.144.800
Dieselbetriebene PKW 1.639.800
Batteriebetriebene PKW (BEV) 1575.100
Plug-in-hybride PKW (PHEV) 1.013.800
Hybrid-elektrisch betriebene PKW (HEV) 2.638.900
Naturgasbetriebene PKW (NGV) 18.400
Sonstige alternativ betriebene PKW (APV) 257.500
EUROPA (EU, EFTA und UK) 11.288.300

Anteil von neuzugelassenen E-Autos in Europa wdchst
Die Nachfrage nach batteriebetriebenen Autos stieg im
Jahr 2022 weltweit. Allerdings fand dieses Wachstum fast
ausschlieBlich in China, Europa (EU, EFTA und UK) und
Nordamerika statt. Trotz des allgemeinen Rickgangs des
Automobilmarkts verbuchte Europa (EU, EFTA und UK)
auch im Jahr 2022 einen neuen Verkaufsrekord bei PKW
mit elektrischen Antriebstechniken. Vor allem das starke
letzte Quartal trug durch Vorzieheffekte zum positiven Ge-
samtjahresergebnis bei den batteriebetriebenen PKW bei.

In Deutschland, Spanien und den Niederlanden wurde der
Absatz durch bevorstehende spurbare Steuererhdhungen
fur elektrische Firmenwagen in Verbindung mit einer Kir-
zung der Elektroférderung hochgetrieben. In Grof3britan-
nien wurde dieser Trend insbesondere durch die Umstel-
lung der Flottenfahrzeuge auf E-Mobilitat verstarkt, da die
Besteuerung von E-Autos deutlich niedriger ist. Aufgrund
dieser Entwicklungen nahm die Anzahl der batteriebetrie-
benen PKW in Europa (EU, EFTA und UK) im Jahr 2022 um
29,3% auf knapp 1,6 Mio. verkaufte Einheiten zu und zog
damit anndhernd mit neu zugelassenen Dieselfahrzeugen
gleich. 2022 war auch ein starkes Jahr fir Hybridfahr-
zeuge: Allein hybrid-elektrisch betriebene PKW (Anstieg
um 8,5% im Vergleich zum Vorjahr) machten 2022 europa-
weit fast ein Viertel (23,4%) der Neuzulassungen aus und
hatten somit einen deutlich hdheren Marktanteil als Diesel-
autos (14,5%).

Gemeinsam mit Benzinern machten dieselbetriebene PKW
2022 jedoch immer noch mehr als die Halfte (51,2%) der
PKW-Verkaufe in Europa (EU, EFTA und UK) aus. Die Ver-
kaufe von benzinbetriebenen PKW stiegen im vierten

Anteil 2021 Anteil Verdnderung 2020
36,7% 4.738.800 40,2% -12,5% 5.760.100
14,5% 2.074.100 17,6% -20,9% 3.106.200
14,0% 1.217.900 10,3% 29,3% 745.600
9,0% 1.042.000 8,9% -2,7% 620.200
23,4% 2.433.000 20,7% 8,5% 1520100
0,2% 43.400 0,4% -57,6% 55.600
2,2% 226400 1,9% 13,7% 153.600
100% 11.775.600 100% -4,1% 11.961.400

Quartal 2022 um 4,1%. Alle vier Hauptmarkte trugen zu die-
ser Verbesserung bei, insbesondere Italien (+17,4%). Den-
noch sank der Marktanteil von Benzinern auf 36,7% vergli-
chen mit 40,2%
betriebene PKW verzeichneten in den letzten drei Monaten

im gleichen Zeitraum 2021. Diesel-
des Jahres einen leichten Ruckgang (-0,4%), wahrend der
Marktanteil auf 14,5% sank, gegeniber 16,4% im vierten
Quartal 2021. Infolgedessen gingen die Neuzulassungen
von Dieselautos im Gesamtjahr um 20,9% auf 1,6 Mio. Ein-
heiten zurick.

Die Neuregistrierungen der Fahrzeuge mit sonstigen An-
triebstechniken nahmen im Vergleich zum Vorjahr Uber alle
Typen hinweg um 13,7% zu. Deren Anteil erhdhte sich von
1,9% im Jahr 2021 auf 2,2% im Jahr 2022. Der Markt for na-
turgasbetriebene PKW hingegen brach um 57,6% ein, da
die Verkdaufe in Italien - dem grofiten Markt fur diesen
Kraftstofftyp in Europa (EU, EFTA und UK) - um 71,3% zu-
ruckgingen. Damit reduzierte sich der ohnehin schon mar-
ginale Anteil von naturgasbetriebenen PKW von 0,4% auf
0,2%.

Europaweit entfielen 48,8% (Vorjahr: 42,0%) der Neuregist-
rierungen auf andere als ausschlieflich benzin- oder die-
selbetriebene Fahrzeuge. Sie gliederten sich in 14,0% (Vor-
jahr: 10,3%) batteriebetriebene PKW (BEV), 9,0% (Vorjahr:
8,9%) plug-in-hybride PKW, 23,4% (Vorjahr: 20,7%) hybrid-
elektrische PKW (HEV) und 2,2% (Vorjahr: 1,9%) alternativ
betricbene PKW (APV; betrieben mit FlUssiggas, Ethanol
oder anderen Kraftstoffen). Die deutlichsten Zuwdchse
verzeichneten BEV mit einem Plus von 29,3%, gefolgt von
APV mit +13,7% und HEV mit +8,5%.
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Insgesamt gingen die Neuzulassungen in Europa (EU, EFTA
und UK) Uber alle Antriebsarten hinweg jedoch um 4,1% zu-
rock.

China blieb auch im Jahr 2022 der mit Abstand weltweit
wichtigste Markt fUr Elektroautos. Mit einem Plus von 132%
bei Neuregistrierungen konnte sich der chinesische Markt
im vergangenen Jahr trotz strenger Covid-Restriktionen
seine Position in diesem Segment als gréBter Absatzmarkt

KONZERNLAGEBERICHT

der Welt sichern. Dies l&sst sich einerseits durch den mas-
siven Anteil an Plug-in-Hybriden in China erklaren, die auf
den restlichen Markten immer weiter zurickgedrangt wer-
den, und ist andererseits auf die hohe Zahl an Minimalis-
ten-Autos zurUckzufUhren, die in die Absatzzahlen einflie-
3en. Das meistverkaufte Elektroauto in China, der Wuling
HongGuang Mini, ist nur 2,9 Meter lang und kostet in etwa
so viel wie ein E-Bike.

ZULASSUNGEN NEUER NUTZFAHRZEUGE IN EUROPA (EU, EFTA UND UK)

in Stick 2022
Leichte Nutzfahrzeuge <3,5 t 1.616.800
Mittelschwere Nutzfahrzeuge >3,5 t bis <16 t 55.900
Schwere Nutzfahrzeuge >16 t 298.700
Mittelschwere und schwere Busse >35 t 33,600
EUROPA (EU, EFTA und UK) 2.005.000

Die Zahl der neu zugelassenen Nutzfahrzeuge lag im Jahr
2022 europaweit unter dem Niveau des Pandemiejahres
2020. Insgesamt gingen die Neuzulassungen in Europa (EU,
EFTA und UK) um 15,1% zurUck. Dies ist in erster Linie auf
anhaltende Lieferengpdsse, die die Verfugbarkeiten von
neuen LKW wdhrend des gesamten Jahres beeintrachtig-
ten, Bauteilknappheit und die schwer abschatzbare Ent-
wicklung der Energiepreise zurtckzufuhren.

Die vier wichtigsten Mdarkte verzeichneten jeweils zweistel-
lige prozentuale Ruckgdnge, wobei Frankreich mit -17,7%
den hdértesten Rickschlag hinnehmen musste, gefolgt von
Spanien mit -16,7%, Deutschland mit -11,0% und ltalien mit
-10,5%. Insgesamt schrumpfte der Nutzfahrzeugmarkt in
Europa (EU, EFTA und UK) im Jahr 2022 um 15,1% auf rund
2,0 Mio. Einheiten, nach 2,4 Mio. neu zugelassenen Nutz-
fahrzeugen im Jahr 2021.

Im Segment leichte Nutzfahrzeuge (bis 3,5 Tonnen) ver-
zeichneten im Jahr 2022 die vier grofiten Markte des Kon-
tinents allesamt Rickgange. Wahrend der Absatz in Spa-
nien um 21,3% und jener in Frankreich um 19,5% einbrach,
gingen die Verkaufszahlen in Deutschland um 13,0% und in
Italien um 12,3% zurUck. Dies konnten auch die starken Zu-
wdchse in Deutschland (+19,0%) und Spanien (+12,4%) im
Dezember nicht verhindern.

Im Markt der schweren Nutzfahrzeuge (ab 16 Tonnen) ent-
wickelte sich die Dynamik in den vier grofiten Méarkten sehr
unterschiedlich: Spanien und lItalien verzeichneten mit ei-
nem Plus von 28,4% bzw. 22,0% deutliche Zuwdchse.

Anteil 2021 Anteil Verénderung 2020
80,6% 1.982.000 84,0% -18,4% 1793300
2,8% 63300 2,7% -M,7% 63.700
14,9% 279.200 1,8% 7,0% 233.900
17% 35.800 15% -61% 35.800
100% 2.360.300 100% -15,1% 2.637.600
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Deutschland hingegen musste einen starken RiUckgang
hinnehmen (-18,8%), und auch der Markt in Frankreich
zeigte sich mit -6,7% geschwdcht. Die Entwicklung im Markt
fOr mittlere und schwere Nutzfahrzeuge (Uber 3,5 Tonnen)
zeigte ein &@hnliches Bild: Spanien verzeichnete mit einem
Plus von 30,2% den hochsten prozentualen Zuwachs, ge-
folgt von Italien (+10,5%), wéhrend Deutschland als grofiter
Einzelmarkt Europas einen deutlichen Verlust verschmer-
zen musste (-18,6%), und auch Frankreichs Absatz

schrumpfte (-7,5%).

Im Jahr 2022 wurden um 18,4% weniger, also rund 1,6 Mio.
leichte Nutzfahrzeuge bis 3,5 Tonnen neu registriert. Damit
entfernte sich die Zahl der Neuzulassungen weit vom Ver-
gleichswert aus dem Vorjahr, der sich noch knapp unter
der 2-Millionen-Marke befand. Im Dezember 2022 schnit-
ten alle Fahrzeugsegmente schlechter ab als im Dezember
2021 und trugen so zum negativen Gesamtergebnis bei.

Quellen: Verband der Deutschen Automobilindustrie (VDA), European
Automobile Manufacturers Association (ACEA), ,Automobilwoche®,
S&P Global
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2. GESCHAFTSENT-
WICKLUNG UND LAGE
DES KONZERNS

Die Produktion in der internationalen Automobilindustrie
war wahrend des Jahres 2022 jenen negativen Auswirkun-
gen ausgesetzt, die auf Beeintrachtigungen der globalen
Lieferketten und Logistikkapazitaten, letzte regionale und
tempordre Covid-Lockdowns, Materialversorgungseng-
pdsse etc. zurUckzufUhren waren. Einige dieser Aspekte
hatten sich durch den seit Ende Februar 2022 tobenden
Krieg in der Ukraine zum Teil intensiviert, dazu kamen
enorm gestiegene Energiepreise. Die rapide angestiegene
Inflation beeintrachtigt weiterhin weltweit die Volkswirt-
schaften.

Diese und andere Ursachen fUhrten zu deutlichen Verwer-
fungen der Abldufe in der Automobilbranche und trafen
insbesondere die Zulieferbetriebe hart,
POLYTEC GROUP.

so auch die

Die reduzierten Abrufmengen und wiederholte, kurzfristige
Abrufstornierungen sowie das sehr hohe Preisniveau von
Material und insbesondere Energie, haben ab Marz 2022
die Ergebnislage der POLYTEC GROUP deutlich belastet.
Wdhrend die POLYTEC GROUP im ersten Quartal des Ge-
schaftsjahres 2022 noch ein positives Ergebnis erwirt-
schaften konnte, fielen die Ergebniszahlen der folgenden
Quartale negativ aus. Insgesamt konnte, trotz der zahlrei-
chen widrigen Umstande, das Geschaftsjahr 2022 mit ei-
nem leicht positiven operativen Ergebnis abgeschlossen
werden.

UMSATZ

Der Konzernumsatz der POLYTEC GROUP betrug im Ge-
schaftsjahr 2022 EUR 601,4 Mio. und lag um 8,2% bzw. EUR
45,5 Mio. Uber dem Vorjahr (EUR 555,9 Mio.). Im Umsatz ist
die teilweise Weitergabe der Mehrkosten enthalten, wobei
sich das Produktionsvolumen verringert hat. Eine direkte
Vergleichbarkeit ist daher nur bedingt gegeben.
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UMSATZ NACH MARKTBEREICHEN

in EUR Mio. 2022 Anteil 2021 2020
Passenger Cars & 4438 73,8% 390,2 3287
Light Commercial
Vehicles
Commercial 99,6 16,6% 92,4 18,3
Vehicles
Smart Plastic & 58,0 9,6% 733 75,0
Industrial
Applications
POLYTEC GROUP 601,4 100% 555,9 522,0
Smart Plastic &
Industrial Applications
9,6%
Commercial
Vehicles
16,6%
-~
Passenger
Cars & LCV

\.73,8%

Im Marktbereich Passenger Cars & Light Commercial Ve-
hicles erhéhte sich der Umsatz im Geschéftsjahr 2022
deutlich um 13,7% bzw. EUR 53,6 Mio. auf EUR 443,8 Mio.
(Vorjahr: EUR 390,2 Mio.). Der Anteil des fur die POLYTEC
GROUP umsatzstarksten Marktbereichs erhdhte sich im
Vergleich zum Jahr 2021 um 3,6 Prozentpunkte auf 73,8%
(Vorjahr: 70,2%).

Der Umsatz im Marktbereich Commercial Vehicles stieg im
Vergleich zum Geschaftsjahr 2021 um 7,8% bzw.
EUR 7,2 Mio. auf EUR 99,6 Mio. (Vorjahr: EUR 92,4 Mio.). Der
Anteil des Marktbereichs Commercial Vehicles am Kon-
zerngesamtumsatz blieb mit 16,6% auf dem Vorjahresni-
veau.

Der Umsatz im Marktbereich Smart Plastic & Industrial Appli-
cations ging im Geschdaftsjahr 2022 deutlich um 20,9% bzw.
EUR 15,3 Mio. auf EUR 58,0 Mio. zurUck. Ab dem zweiten
Quartal 2022 waren bei einem wesentlichen Kunden deutli-
che Umsatzrickgénge zu verzeichnen. Der Anteil des Markt-
bereichs Smart Plastic & Industrial Applications am Konzern-
umsatz der POLYTEC GROUP ging im Jahresvergleich um
3,6 Prozentpunkte auf 9,6% (Vorjahr: 13,2%) zurick.
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UMSATZ NACH KATEGORIEN

in EUR Mio. 2022 Anteil 2021 2020
Teile- und sonstiger 517, 86,0% 489,7 463,8
Umsatz

Werkzeug- und 84,3 14,0% 66,2 58,2
Entwicklungsumsatz

POLYTEC GROUP 601,4 100% 555,9 522,0

Sowohl bei den Umsdtzen im Serienbereich als auch den
Werkzeug- und Entwicklungsumsdtzen verzeichnete die
POLYTEC GROUP im Vergleich zum Vorjahr einen Anstieg.
In der Erhéhung der Teileumsdatze sind Preiserhdhungen in
Folge der teilweisen Weitergabe von Mehrkosten enthalten.

UMSATZ NACH REGIONEN

KONZERNLAGEBERICHT

Sonstige
Lénder
6,6%

- N

Osterreich
0,7%

Sonstige
EU-L&ander
15,5%

Ungarn
4 3%

Schweden

O
3.3% Deutschland

Vereinigtes . 58.3%

Konigreich
11,3%

Die Gliederung der Umsdtze nach Regionen wird auf Basis
des Standorts der Kunden ermittelt. In Deutschland, dem
umsatzstarksten Land der POLYTEC GROUP, erhohte sich

in EUR Mio. 2022 Anteil 2021 2020 der Umsatz gegenlber dem Vorjahr um 9,8% bzw.
Osterreich 42 0.7% 367 223 EUR 31,4 Mio. auf EUR 350,8 Mio. Die deutliche Verénde-
Deutschland 3508 583% 3194 2856 rung der Umsatze in Osterreich ist auf Anpassungen bei
Vereinigtes 680 3% 457 433 Kunden zurtckzufuhren, deren Umsdtze .n.un korripl.ett
Konigreich Deutschland zugerechnet werden. Im Vereinigten Koénig-
Schweden 201 33% 233 245 reich zeigte sich im Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg um
Ungarn 255 45% 241 120 48,8% bzw. EUR 22,3 Mio. auf EUR 68,0 Mio.

Sonstige EU-Lander 93,2 15,5% 78,0 103,7

Sonstige Lander 39,6 6,6% 28,7 30,6

POLYTEC GROUP 601,4 100,0% 555,9 522,0
ERTRAGSENTWICKLUNG
KENNZAHLEN ZUR ERTRAGSLAGE

Einheit 2022 Verdnderung 2021 2020

Umsatz EUR Mio. 6014 8,2% 555,9 522,0
EBITDA EUR Mio. 332 -26,0% 448 483
EBITDA-Marge (EBITDA/Umsatz) % 5,5% -2,6%-Pkt. 8,1% 9,3%
EBIT EUR Mio. 0,7 -943% 12,3 13,0
EBIT-Marge (EBIT/Umsatz) % 0,1% -2,1%-Pkt. 2,2% 2,5%
Ergebnis nach Steuern EUR Mio. -2.2 -131,9% 7.0 95
Durchschnittliches Capital Employed EUR Mio. 3263 -1,3% 330,7 3488
ROCE vor Steuern % 0,2% -3,5%-Pkt. 3,7% 3,7%
(EBIT/Durchschnittliches Capital Employed)

Ergebnis je Aktie EUR -0,10 -131,3% 0,32 0,29
Dividende je Aktie EUR 0,10 0,0% 0,10 0,30

(Vorschlag an die Hauptversammlung)
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ENTWICKLUNG UMSATZ UND
EBITDA-MARGE

5220 5559 6014

9.3%
8,1%

55%

2020 2021 2022

B Umsatz in EUR Mio. —( EBITDA-Marge

MATERIALAUFWAND

Die Einkaufpreise fUr Materialen und Energie stiegen im
Jahresverlauf 2022 weiter an und lagen damit substanziell
Uber dem Vorjahr. Trotz deutlich geringerem Produktions-
volumen der POLYTEC GROUP erhohte sich der Material-
aufwand des Konzerns im Geschaftsjahr 2022 um 17,5%
bzw. EUR 49,8 Mio. auf EUR 334,4 Mio. (Vorjahr: EUR 2845
Mio.). So lag die Materialguote (Materialaufwand/Umsatz-
erldse) bei 55,6% und war damit im Vergleich zum Vorjahr
(51,2%) um 4,4 Prozentpunkte gestiegen.

PERSONALAUFWAND

Der Personalaufwand der POLYTEC GROUP erhohte sich
2022 um 5,2% bzw. EUR 9,4 Mio. von EUR 180,3 Mio. auf
EUR 189,7 Mio. Die Personalquote (Personalaufwand/Um-
satzerldse) sank bei gestiegenem Umsatz um 0,9 Prozent-
punkte auf 31,5% (Vorjahr: 32,4%).
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EBITDA

Das EBITDA der POLYTEC GROUP belief sich im Geschafts-
jahr 2022 auf EUR 33,2 Mio. (Vorjahr: EUR 44,8 Mio.). Die
EBITDA-Marge reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr um
2,6 Prozentpunkte von 8,1% auf 5,5%. Die reduzierten Abruf-
mengen und wiederholte, kurzfristige Abrufstornierungen
sowie das sehr hohe Preisniveau von Material und insbeson-
dere Energie, haben die Ergebnislage des Konzerns deutlich
belastet. Neben diesen externen Effekten beeinflusste auch
ein internes Projekt das Ergebnis. Im EBITDA sind einmalige
Sonderaufwendungen in Hohe von EUR 4,6 Mio. enthalten,
die im Wesentlichen auf die NeueinfUhrung von SAP
S4/HANA an zwei grof3en Standorten der POLYTEC GROUP
zurUckzufohren sind.

ABSCHREIBUNGEN
Die Abschreibungen in Hohe von EUR 32,5 Mio. lagen auf
Vorjahresniveau.

EBIT

Das EBIT der POLYTEC GROUP betrug im Jahr 2022
EUR 0,7 Mio. (Vorjahr: EUR 12,3 Mio.). Die EBIT-Marge ging
im Vergleich zum Vorjahr um 2,1 Prozentpunkte von 2,2%
auf 0,1% zuruck.
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FINANZ- UND KONZERNERGEBNIS

Das Finanzergebnis der POLYTEC GROUP betrug
EUR-3,1 Mio. (Vorjahr: EUR -2,7 Mio.). Das Ergebnis nach
Stevern  belief sich auf EUR-2,2Mio. (Vorjahr:
EUR 7,0 Mio.). Das Ergebnis je Aktie betrug EUR -0,10 (Vor-
jahr: EUR 0,32). Der Vorstand der POLYTEC Holding AG wird
der Hauptversammlung fur das Geschdaftsjahr 2022 die
Ausschittung einer Dividende von EUR 0,10 je bezugsbe-
rechtigter Aktie vorschlagen.

VERMOGENS- UND FINANZLAGE

INVESTITIONEN

Veran-
in EUR Mio. 2022 derung 2021 2020
Investitionen in das 24,0 -33,2% 36,0 14,2
Anlagevermogen

Die Investitionen in das Anlagevermdgen reduzierten sich
im Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr um rund ein Drittel
bzw. EUR 12,0 Mio. auf EUR 24,0 Mio. Grof3e Investitionspro-
jekte, zum Beispiel die Kapazitdtserweiterung im Werk
Ebensee (Osterreich) und abschlieBende Bauarbeiten im
Werk in SUdafrika, wurden bereits im Geschaftsjahr 2021 in
Betrieb genommen.

BILANZSTRUKTUR DER POLYTEC GROUP

Aktiva
47,8% 43.7% 44.4%
52,2% 56,3% 55,6%
2020 2021 2022

| Kurzfristiges Vermogen
| Langfristiges Vermodgen
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KENNZAHLEN ZUR VERMOGENS-
UND FINANZLAGE

3112.  Verdn- 31.12. 31.12.
in EUR Mio. 2022 derung 2021 2020
Eigenkapital 2371 -0,7% 2389 2348
Eigenkapitalquote 43,0% 1,0%-Pkt. 42,0% 41,3%
(Eigenkapital/Bilanz
summe) in %
Bilanzsumme 551,2 -3,0% 568,5 568,9
Nettoumlaufver- 536 -18,0% 65,4 53,0
mogen (Net
Working Capital)?
Nettoumlaufver- 8,9% -2,9%-Pkt. 1,8% 10,1%

mogen/Umsatz in %

" Nettoumlaufvermoégen = kurzfristige nichtfinanzielle Vermogenswerte
minus kurzfristige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten

Die Bilanzsumme des Konzerns betrug zum 31. Dezember
2022 EUR 551,2 Mio. und reduzierte sich im Vergleich zum
Vorjahresbilanzstichtag um EUR 17,3 Mio. bzw. 3,0%. Die Ei-
genkapitalquote zum Bilanzstichtag verbesserte sich im
Vergleich zum 31. Dezember 2021 um 1,0 Prozentpunkt auf
43,0% und weist damit seit vielen Jahren ein solides Niveau
auf. Das Working Capital reduzierte sich im Vergleich zum
Bilanzstichtag 2021 um EUR 11,8 Mio. bzw. 18,0% auf
EUR 53,6 Mio.

Passiva
I 255% I 25,2% 31,4%
33.2% 32,8% 25,6%
41,3% 42,0% 43,0%
2020 2021 2022

| Kurzfristige Verbindlichkeiten
Langfristige Verbindlichkeiten
| Eigenkapital
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Einheit 31.12.2022 Ver&nderung 31.12.2021 31.12.2020
Nettofinanzverbindlichkeiten (+)/-vermogen (-) EUR Mio. 59,8 -25,0% 79,6 66,0
Nettofinanzverbindlichkeiten (+)/-vermogen (-)/EBITDA Jahre 1,80 11% 1,78 1,37
Gearing (Nettofinanzverbindlichkeiten (+)/ - 0,25 -24.2% 0,33 0,28
-vermdgen (-)/ Eigenkapital)
Die Nettofinanzverbindlichkeiten reduzierten sich gegen-
iber dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2021 um 25.0% bzw. BESCHAFTIGTE

EUR 19,8 Mio. auf EUR 59,8 Mio. Der Ruckgang ist Uberwie-
gend auf das niedrigere Nettoumlaufvermogen (Working
Capital) zurtckzufuhren. Die fiktive Schuldentilgungsdauer
blieb mit 1,80 Jahren auf dem Niveau des Vorjahresbilanz-
stichtages (1,78 Jahre). Die Gearing-Ratio (Verschuldungs-
grad) verbesserte sich im Vergleich zum Jahresende 2021
von 0,33 auf 0,25.

CASH-FLOW
in EUR Mio. 2022 2021 2020
Cash-Flow aus dem 337 254 458
operativen Bereich
Cash-Flow aus der -214 -25,0 121
Investitionstatigkeit
Cash-Flow aus der -26,8 -210 -22.8
Finanzierungstatigkeit
Verdnderung der -14,6 -205 35,0
Zahlungsmittel
Endbestand der 551 69,7 90,4

Zahlungsmittel

Im Geschaftsjahr 2022 erhdhte sich der Cash-Flow aus
dem operativen  Bereich EUR 25,4 Mio.  auf
EUR 33,7 Mio. Der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
lag bei EUR -26,8 Mio. (Vorjahr: EUR -21,0 Mio.). Im Wesent-
lichen war dies auf die RickfUhrung von Schuldscheindar-
lehen in Héhe von EUR 21,0 Mio. zurickzufihren.

von

Die POLYTEC GROUP verfugte zum Bilanzstichtag 31. Dezem-
ber 2022 Uber Zahlungsmittel in Hohe von EUR 55,1 Mio. Durch
proaktives Cash-Flow-Management konnten die Zahlungs-
strédme zu jeder Zeit flexibel an die internen und externen An-
forderungen angepasst und entsprechend optimiert werden.
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Die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten (inklusive
Leihpersonal) der POLYTEC GROUP und ihre geografische
Verteilung in den letzten drei Jahren stellen sich wie folgt dar.
In den Beschdaftigtenangaben (in Vollzeitaquivalenten - FTE)
sind keine Kurzarbeitseffekte bertcksichtigt:

in FTE 2022 Anteil 2021 2020
Osterreich 463 131% 479 522
Deutschland 1.825 51,6% 1763 2.006
Sonstige EU-Lander 846 23,9% 925 955
Vereinigtes 277 7.8% 314 369
Konigreich
Sonstige Lander 125 3,6% 104 87
POLYTEC GROUP 3.536 100% 3.585 3.939
Umsatz je Arbeits- 1701 1551 1325
kraft in TEUR
Sonstige
Vereinigtes Londeor
Kdnigreich 3.6% Osterreich
7,8% 13,1%

/

Ny,

e

Sonstige

EU-Lander
23,9%

Deutschland

\51,6%

Der durchschnittliche Personalstand des Konzerns (inklusive
Leihpersonal) wurde im Jahresvergleich um 49 Personen (FTE
- Vollzeitdquivalente) bzw. 1,4% von 3.585 auf 3.536 reduziert.
Der durchschnittliche Anteil an Leiharbeitskréften betrug 10,8%
(Vorjahr: 11,2%). Der Umsatz je Arbeitskraft (inklusive Leihper-
sonal) lag mit TEUR 170,1 Uber dem Vorjahresniveau (Vorjahr:
TEUR 155,1). Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 waren in
der POLYTEC GROUP 3510 Personen (inklusive Leihpersonal)
beschaftigt. Der Stand an Beschdftigten lag damit um 2,6%
bzw. 90 Uber dem Vorjahresniveau (3.420 Beschaftigte).
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3. BERICHT UBER DIE
VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG UND DIE
RISIKEN DES KONZERNS

AUSBLICK AUF DIE ENTWICKLUNG
IN DER AUTOMOBILBRANCHE

Auch das Jahr 2023 dirfte ein Krisenjahr sein. Bereits seit
Beginn der Pandemie Anfang 2020 geht die Schere zwi-
schen tatsdchlicher Nachfrage und Neuzulassungen ausei-
nander. Auf eingeschrénkte Verkaufsmoglichkeiten folgte
die Halbleiterkrise, die Produktionsausfalle nach sich zog.
Seit Kriegsbeginn in der Ukraine belasten neue Produkti-
onsunterbrechungen und Lieferengpdsse die Automobilin-
dustrie, wodurch auch der europdische Automobilmarkt
schwer getroffen wurde. Der Mangel an Material und Vor-
produkten entspannte sich gegen Ende des Jahres 2022
zwar etwas, bleibt jedoch ein bremsender Faktor.

Auf die angebotsbedingte Absatzkrise folgt nun ein Nach-
fragemangel. Das Angebot auf dem Automobilmarkt
dirfte im Jahr 2023 nach vielen Engpdssen wieder grofier
werden. Nicht alle Lieferketten konnten bereits wieder voll-
standig wiederhergestellt werden, doch bereits Ende 2022
war eine Entspannung in den Lieferketten zu beobachten.
Die Lieferfahigkeit der Industrie wird sich im Jahresverlauf
voraussichtlich weiter verbessern, sodass mit der steigen-
den Verfugbarkeit von Neuwagen auch deren Lieferzeiten
kUrzer werden.

FUr 2023 werden europaweit rund 11,8 Mio. PKW-Neuzulas-
sungen erwartet, was einem Plus von 5% gegeniber dem
Vorjahr entspricht. Dies wdren allerdings noch immer 23%
weniger als im Mittel der funf Jahre vor der Pandemie. Der
Weltmarkt wird voraussichtlich um 4% auf 74,0 Mio. Einheiten
wachsen. Dennoch bleibt der Markt damit um 6,5 Mio. PKW
hinter dem Jahr 2019 zurick. Voraussetzung der Prognose
ist, dass nicht erneut Probleme bei der Lieferung von Vor-
produkten entstehen, sich die aktuellen Krisen nicht verstar-
ken und auch keine neuen hinzukommen.

FUhrende Wirtschaftsforschungsinstitute erwarten fur das
Jahr 2023 fUr nahezu alle westeuropdischen Lander einen
Ruckgang der Wirtschaftsleistung. Vor allem der Anstieg der
Energiekosten und der allgemeinen Lebenshaltungskosten
wird zu Reallohnverlusten fUhren, was deutliche Auswirkun-
gen auf die Nachfrage nach PKW haben wird.
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Wahrend fUr Fahrzeuge mit Benzin- oder Dieselmotoren ho-
here Rabatte erwartet werden, droht der Markt fur Elektro-
autos einzubrechen. In Europa (EU, EFTA und UK) waren die
Neuzulassungen von Elektroautos zuletzt noch deutlich ge-
stiegen, gekirzte Férderungen und Kaufprémien sowie ge-
stiegene Energiepreise wirken diesem Trend jedoch entge-
gen. Aufgrund von Anderungen bei Subventionen fur
E-Autos wurden in einigen Landern Neuzulassungen ins Jahr
2022 vorgezogen. Daher ist in den ersten Monaten des Jah-
res 2023 mit negativen Effekten zu rechnen.

China und die USA setzen auf Konjunkturprogramme, von
denen auch die Automobilindustrie profitiert. Infolgedessen
wird erwartet, dass die Zahl der Neuzulassungen in diesen
Regionen steigt. In China wird geschdtzt, dass im Jahr 2023
27,6 Mio. Einheiten PKW und Nutzfahrzeuge an die Handler
verkaufte werden. Der Ausblick fur die USA ist verhalten: Mit
voraussichtlich 14,9 Mio. Neuzulassungen wirde der Markt
weit unter der vor der Pandemie Ublichen Marke von min-
destens 17 Mio. Einheiten zurickbleiben. Unterdessen inves-
tiert die USA sowohl in eine grinere Zukunft als auch in den
amerikanischen Industriestandort, und zwar mithilfe von
Steuergutschriften in der Hohe von USD 7.500 beim Kauf ei-
nes Elektroautos, das in den USA zusammengebaut wurde.

Die Halbleiterkrise, die in den vergangenen Jahren wichtige
Wirtschaftsbereiche stark behinderte, ist zwar noch nicht
Uberstanden - ein Ende des Chipmangels wird jedoch von
manchen Experten bereits fUr 2023, von anderen fur 2024
erwartet. Der enorme Bedarf aus den Pandemiezeiten I&sst
allmahlich nach, wodurch wieder Chips verfugbar werden.
Dadurch, dass mehr Produktionsstatten den Betrieb aufneh-
men, beginnen sich die Uberlangen Vorlaufzeiten langsam
wieder zu normalisieren. Globale Risiken wie eine Verschar-
fung des Kriegs in der Ukraine oder die ungeklarte Covid-19-
Situation in China kénnten sich jedoch hemmend auf Pro-
duktion und Lieferketten auswirken.

Quellen: Verband der Deutschen Automobilindustrie (VDA), ,Automobil-
woche*

AUSBLICK AUF DIE ERGEBNIS-
ENTWICKLUNG DES KONZERNS

Das Management der POLYTEC GROUP geht fur das Ge-
schaftsjahr 2023,
Markterholung, einer Normalisierung der Abrufvolatilitat,
mehrerer Produktneuanldufe und einer Stabilisierung der
Lieferketten, von einem Konzernumsatz in der Gréf3enord-
nung von EUR 650 Mio. bis EUR 700 Mio. aus.

unter der Annahme einer leichten
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Bereits Ende 2022, punktuell entstandene Fertigungseng-
pdsse in Folge deutlicher Lieferverzégerungen von Ferti-
gungsanlagen werden auch 2023 noch zu Mehrkosten fih-
ren. Zudem stellen die laufenden Kostensteigerungen eine
Herausforderung fUr die Organisation dar. Das Manage-
ment geht jedoch davon aus, dass im Gesamtjahr das EBIT
(operatives Ergebnis vor Zinsen und Steuern) im Vergleich
zum Vorjahr deutlich verbessert werden kann.

Das Erreichen dieses Ausblicks unterliegt jedoch Unsicher-
heiten. Die Risiken im Zusammenhang mit dem Krieg in der
Ukraine, die hohe Inflation gepaart mit der Mdglichkeit von
sinkendem Konsum stellen aus heutiger Sicht fUr das lau-
fende Geschaftsjahr die gréf3ten Unsicherheiten dar.

Mittelfristig sieht sich die POLYTEC GROUP strategisch sehr
gut aufgestellt, um den Wandel im Automobilsektor fir sich
in steigenden wirtschaftlichen Erfolg umwandeln zu kon-
nen. Das hohe Volumen von im Gesché&ftsjahr 2022 erhal-
tenen Neuauftrdgen zeigt, dass die POLYTEC GROUP mit
ihrem Produktportfolio, insbesondere im Bereich der Elekt-
romobilitat, Uber eine sehr gute Marktpositionierung ver-
fogt und fur die Zukunft zuversichtlich ist.

4. RISIKOBERICHT-
ERSTATTUNG UND
FINANZINSTRUMENTE

Die POLYTEC GROUP ist im Rahmen ihrer Geschaftstatig-
keit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar
mit dem unternehmerischen Handeln verbunden sind. Risi-
komanagement ist fir POLYTEC ein integraler Bestandteil
ihrer Strategie und aller Geschdaftsprozesse.

Die Auswirkungen der Coronapandemie waren noch nicht
vollstandig abgeklungen, da kamen ab Februar 2022 in-
folge des Kriegsausbruchs in der Ukraine wieder Produkti-
onsunterbrechungen und Lieferengpdsse erschwerend
hinzu, durch die auch der europdische Automobilmarkt
schwer getroffen wurde.

Durch die eskalierende Kriegslage in der Ukraine und die
umfangreichen Wirtschaftssanktionen gegen Russland
verringerte sich tempordr die Verfugbarkeit von Rohstof-
fen, Halb- und Fertigprodukten. Damit waren neuerlich
gravierende Preiserhdhungen verbunden. Die ab dem drit-
ten Quartal 2022 rapid gestiegene Inflation beeintrachtigt
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weltweit die Volkswirtschaften. Durch die wiederholten An-
hebungen der Leitzinss@tze wollen die Zentralbanken die
Inflation eindédmmen. Experten nehmen an, dass sich die
Inflation auch wahrend des Jahres 2023 auf hohem Niveau
bewegen wird und im Jahr 2024 fortsetzen kdénnte.

Auch wenn sich die Verfigbarkeit von Materialien im Laufe
des Jahres 2022 wieder verbesserte und die Unternehmen
lernten, mit den Rahmenbedingungen umzugehen, kénnen
Produktionsbeeintrachtigungen und unregelmdafiige Ab-
rufe auch wahrend des Jahres 2023 stattfinden.

Unklar ist auBerdem, wie die Versorgung mit fossilen
Brennstoffen zur Energieerzeugung in Europa - insbeson-
dere durch den Ruckgang der Lieferungen aus Russland -
mittel- und langfristig sichergestellt werden kann bzw. wie
zeitnahe alternative Energiequellen zu wirtschaftlichen Be-
dingungen zur Verfugung stehen werden.

Die Risiken im Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukra-
ine, die hohe Inflation gepaart mit der Gefahr von sinken-
dem Konsum stellen aus heutiger Sicht auf unbestimmte
Zeit die grofiten Unsicherheiten fUr nahezu alle Branchen
dar - auch fur die Automobilindustrie.

Aktuell kann nicht umfassend abgeschdatzt werden, wie stark
der Einfluss der genannten Risiken und Ungewissheiten
kunftig auf die Umsatz- und Ertragsentwicklung der
POLYTEC GROUP sein wird und ob etwaige weitere Risiken
und Unsicherheiten die Umsatz- und Ertragsentwicklung
beeintréchtigen werden. Das Management verfolgt die
Entwicklungen jedenfalls mit grof3er Aufmerksamkeit und
hat zahlreiche Maf3nahmen eingeleitet, um die finanziellen
Auswirkungen auf die POLYTEC GROUP so gering wie mog-
lich zu halten.

BezUglich der detaillierten Risikoberichterstattung - insbe-
sondere hinsichtlich Mengen- und Absatzrisiken, Beschaf-
fungs- und Marktpreisrisiken, Vorleistungs- und Investitions-
IT-,
Compliancerisiken sowie der finanziellen Risiken wie Kreditri-
siko, Liquiditatsrisiko, Wahrungs- und Zinsénderungsrisiko -
wird zur Vermeidung von textlichen Redundanzen auf die

risiken, Prozess-, Produktions-, Klima-, Kriegs- und

AusfUhrungen unter Punkt G. 2 des Konzernanhangs verwie-
sen.



POLYTEC 2022 |

5. BERICHT UBER
FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

Die POLYTEC GROUP wendete im Geschaftsjahr 2022 rund
EUR 6,9 Mio. fur Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten
auf (2021: EUR 8,2 Mio.). Die Forschungskostenquote (F&E-
Kosten/Umsatz) reduzierte sich von 1,5% auf 1,2%.

Die Entwicklung neuer Produkte und Anwendungen primdr
fur die Automotive-Industrie zahlt zu den Kernkompetenzen
der POLYTEC GROUP. Sie ist als strategische Sdule tief im
Unternehmen verwurzelt und hat in den vergangenen Jahr-
zehnten mafgeblich zum Erfolg des Konzerns beigetragen.
Bei den umfangreichen und arbeitsintensiven Neu- und
Weiterentwicklungen richtet sich der Fokus stets auf die An-
forderungen der langjéhrigen Kunden des Unternehmens.

Die POLYTEC GROUP strebt danach, ihre Kunden frihzeitig
und proaktiv mit innovativen Anwendungen und Technolo-
giekombinationen sowie kompletten Produkt- und Ferti-
gungskonzepten zu Uberzeugen und damit auch die Wett-
bewerbsfahigkeit der Gruppe zu stdrken. Dabei denkt das
Unternehmen nicht in Technologien, sondern in Lésungen,
und Uberzeugt bereits im Engineering mit einer beeindru-
ckenden Wertschopfungstiefe - von der Materialherstel-
lung Uber die Konzeptentwicklung bis hin zur Simulation.
Die Ingenieur:iinnen von POLYTEC entwickeln und projektie-
ren im Konzern auf Basis umfassender Erfahrung und fun-
dierten Fachwissens innovative Lésungen in unterschied-
lichsten Bereichen der Kunststofftechnologie.

Die grof3e Vielfalt an Materialien und Verfahren von Spritz-
guss- Uber verschiedenste Faserverbund- bis hin zu Polyur-
ethan-Anwendungen, kombiniert mit zeitgemdafem Produkti-
ons-Know-how, ermdglicht es der POLYTEC GROUP, mafige-
schneiderte Losungen fur ihre Kunden in einem addquaten
Preis-Leistungs-Verhdltnis und in bester Qualitét zu realisie-
ren. Neben der Integration von immer mehr Funktionen in
Kunststoffteile und der laufenden Erweiterung der Méglich-
keiten zur Materialsubstitution von metallischen Werkstoffen
zahlt die Entwicklung neuer Materialien und Verfahren, mit
denen Kunststoffteile noch leichter und stabiler gemacht
werden kénnen, zu den Kerntatigkeiten der POLYTEC GROUP.

Die Erfahrung, die POLYTEC aus der Produktion von hoch-
komplexen Bauteilen und Systemen fUr Fahrzeuge gewinnt,
lasst sich auch fur den Bereich Smart Plastic & Industrial
Applications nutzen. Dabei geht es nicht nur um Entwick-
lungs-, Material- und Produktions-Know-how, sondern auch
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um Logistik, Produktkomplexitdt und Operational Excellence.
Das macht die Leistungen von POLYTEC vor allem fur jene
Kunden interessant, die Produktlésungen mit hohen Oberfla-
chenanforderungen bzw. mit einem hohen Anspruch an
Technologie, mehrstufige Prozesse in der Fertigung und
komplexe logistische Lésungen suchen. Die POLYTEC GROUP
verfigt dafur sowohl Uber die erforderliche Kompetenz wie
auch Uber die nétigen Ressourcen.

Das Thema Elektromobilitat bietet klare Chancen fir die
POLYTEC GROUP. Die Entwicklungsingenieuriinnen des
Konzerns haben sich in den vergangenen Jahren insbeson-
dere mit der Frage auseinandergesetzt, welche Bauteile ei-
nes Elektrofahrzeugs aus Leichtbaumaterialien gefertigt
werden kénnen. Denn angesichts der schweren Batterien
fur den Antrieb sollten strombetriebene Fahrzeuge Uberall
sonst moéglichst wenig Gewicht aufweisen.

Bauteile aus Kunststoff - etwa Fahrzeugunterbdden, Bat-
terieboxen oder Akustikldsungen - erfullen diese Anforde-
rung in vielen Fallen perfekt. Umgekehrt birgt der Trend in
Richtung Elektromobilitat fur POLYTEC auch neue Heraus-
forderungen: Bauteile fUr Elektrofahrzeuge erfordern teils
ganzlich andere Lésungen als jene fur Fahrzeuge mit kon-
ventionellem Antrieb. Bei Elektrofahrzeugen liegt der Fokus
nun nicht mehr auf der DdGmmung der Motorgerdusche,
sondern auf der Minimierung der Fahrt- und Abrollgeréu-
sche. Konzepte mussen damit neu durchdacht und entwi-
ckelt werden.

Dass die POLYTEC GROUP auf gutem Weg ist solche Kon-
zepte erfolgreich zu entwickeln, beweisen Auszeichnungen,
die das Unternehmen verliehen bekommt. Im Mai 2022
nahm POLYTEC-CEO Markus Huemer den renommierten
,Global Purchasing Supplier Excellence Award® des Kunden
Jaguar Land Rover entgegen. Im Mdarz 2023 erhielten
POLYTEC und AUDI AG den prestigetrachtigen ,JEC Inno-
vation Award” in der Kategorie ,Automotive & Road Trans-
portation - Process. Mit dem ausgezeichneten Batterie-
unterfahrschutz for den Audi Q8 e-tron ist der POLYTEC
SOLUTION FORCE in Zusammenarbeit mit der AUDI AG
eine Pionierleistung fur zukunftsweisende Leichtbauldsun-
gen rund um die Elektromobilitét gelungen. Das innovative
Bauteil vereint optimale Stabilitdt und hohe Biegesteifigkeit
mit kostengUnstiger Serienfertigung und differenziert sich
damit zu bisher eingesetzten Technologien. Eine weitere
wichtige Pramisse wdahrend der Entwicklungsphase kam
der Recyclingfdhigkeit des Bauteils zu, die durch die Ver-
wendung von thermoplastischem Material gesichert ist.
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6. WESENTLICHE MERK-
MALE DES INTERNEN
KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEMS
IM HINBLICK AUF DEN
RECHNUNGSLEGUNGS-
PROZESS

Die Einrichtung eines angemessenen internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess bzw. die Finanzberichterstattung liegt in der
Verantwortung des Vorstands. Durch entsprechende organi-
satorische Mafinahmen und Kontrollen wird sichergestellt,
dass die gesetzliche Vorgabe, nach der die Erfassung in den
BUchern und die sonstigen Aufzeichnungen vollsténdig, rich-
tig, zeitgerecht und geordnet zu erfolgen haben, erfullt wird.

Der gesamte Prozess von der Beschaffung bis zur Zahlung un-
terliegt strengen Regeln und konzernweit giltigen Richtlinien, die
jegliche damit im Zusammenhang stehende Risiken wie dolose
Handlungen oder z. B. ,CEO Fraud“-Szenarien vermeiden sollen.
Zu diesen Maf3nahmen und Regeln zdhlen u.a. Funktionstrenn-
ungen, Unterschriftenordnungen, ausschliefllich kollektive und
auf wenige Personen beschrénkte Zeichnungsermdéchtigungen
fOr Zahlungen sowie systemunterstitzte Prifungen durch die
verwendeten Systemanwendungen.

Das fuhrende Management-Steuerungsinstrument ist das
gruppenweit implementierte Planungs- und Berichtssys-
tem. Darin sind insbesondere eine Mittelfristplanung mit
dreijghrigem Planungshorizont, eine jahrliche Budgetpla-
nung und Monatsberichte enthalten. Die von POLYTEC
GROUP Financial Services erstellte monatliche Finanzbe-
richterstattung bildet die aktuelle Entwicklung aller Kon-
zerngesellschaften zeitnah ab. Der Inhalt dieser Berichte ist
gruppenweit vereinheitlicht und umfasst neben Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Bilanz die daraus abgeleiteten
wesentlichen Kennzahlen sowie eine Abweichungsanalyse.

Durch das standardisierte gruppenweite Finanzberichtswe-
sen sowie eine interne Ad-hoc-Berichterstattung Uber unter-
nehmensrelevante Ereignisse wird der Vorstand laufend Gber
alle wichtigen Sachverhalte und Risiken informiert. Der Auf-
sichtsrat wird in zumindest einer Aufsichtsratssitzung pro
Quartal Uber den laufenden Geschaftsgang, die operative
Planung und die mittelfristige Strategie des Konzerns unter-
richtet und in besonderen Fallen auch unmittelbar informiert.
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In den zweimal im Jahr stattfindenden Prifungsausschusssit-
zungen wird u. a. auch die Wirksamkeit des internen Kontroll-
sowie des Risikomanagementsystems behandelt.

7. ANGABEN ZU KAPITAL-,
ANTEILS-, STIMM- UND
KONTROLLRECHTEN UND
DAMIT VERBUNDENEN
VERPFLICHTUNGEN
GEMASS §243A UGB

Das Grundkapital der POLYTEC Holding AG betrug zum Bi-
lanzstichtag 31. Dezember 2022 unverdndert EUR 22,3 Mio.
und war in 22.329.585 Stuckaktien zum Nennwert von je
EUR 1,00 unterteilt. Weitere Aktiengattungen bestanden
nicht. Samtliche Aktien waren zum Handel im Segment
prime market der Wiener Borse zugelassen.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 hielten zwei Aktio-
ndre eine Beteiligung von mehr als 10,0% des Grundkapitals
der POLYTEC Holding AG: Mit 16,00% die MH Beteiligungs
GmbH (vormals Huemer Holding GmbH) und mit 13,04% die
Huemer Invest GmbH. DarUber hinaus waren dem Vor-
stand zum Bilanzstichtag keine Aktiondr:innen bekannt, die
eine Beteiligung am Grundkapital von mehr als 10,0% hiel-
ten. Keine Inhaber:iinnen von Aktien verfigen Gber beson-
dere Kontrollrechte.
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STIMMRECHTSMITTEILUNGEN -
AKTIONARSSTRUKTUR

Der POLYTEC Holding AG wurden von Aktiondren zwei
Stimmrechtsmitteilungen gemaf §130 BorseG 2018 Uber-
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mittelt, die das Geschdaftsjahr 2022 betrafen. In der folgen-
den Tabelle sind die jeweiligen Stimmrechte der melde-
pflichtigen Personen nach den Transaktionen dargestellt:

Meldepflichtige Person Sitz/Staat

MH Beteiligungs GmbH Horsching/Osterreich

HUEMER Invest GmbH Hérsching/Osterreich

Anderungen von bedeutenden Beteiligungen, die der
POLYTEC Holding AG nach dem Bilanzstichtag 2022 oder
nach Redaktionsschluss dieses Berichts bekanntgegeben
Website des Unternehmens
Investor Relations,

wurden, sind auf der
www.polytec-group.com im Bereich
News, Beteiligungsmeldungen abrufbar.

Zum 31. Dezember 2022 stellte sich die Aktiondrsstruktur
der POLYTEC Holding AG auf Basis der ausgegebenen
22.329.585 Aktien wie folgt dar:

Eigene Aktien

HUEMER Invest 1,50%

GmbH /
13,04% . '

MH Beteiligungs
GmbH

16,00%

Verbleibender
Streubesitz
69,46%

Die aktuelle Zusammensetzung der Aktiondrsstruktur ist auf
der Website des Unternehmens www.polytec-group.com im
Bereich Investor Relations, Aktie abrufbar.

Stimmrechte Stimmrechte

Datum Grund absolut relativ
27122022 Erwerb 3572734 16,00%
2712.2022 VerdufBerung 2.912.075 13,04%

EIGENGESCHAFTE VON
FUHRUNGSKRAFTEN

Wahrend des Geschaftsjahres 2022 wurde die POLYTEC
Holding AG einmal Uber Eigengeschafte von FUhrungskraf-
ten gemaf Artikel 19 MAR informiert und hat zu diesem Er-
eignis die vorgeschriebene Meldung fristgerecht veroffent-
licht. Die Transaktion ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Volumen Preis je Aktie
Meldepflichtige Person Position Datum Geschaft in Stick in EUR
Heiko Gabbert Mitglied des Vorstands 05.10.2022 Kauf 2500 476

Dariber hinaus wurden wéhrend des Geschaftsjahres 2022
seitens Personen, die FUhrungsaufgaben innerhalb der
POLYTEC Holding AG wahrnehmen sowie in enger Bezie-
hung zu diesen stehende Personen (natUrliche und juristi-
sche), keine Meldungen Uber Eigengeschafte Obermittelt.

Eine Ubersicht der Eigengeschafte von Fuhrungskréften, in-
klusive jener, die nach dem Bilanzstichtag 2022 oder nach
dem Redaktionsschluss dieses Berichts getatigt wurden, ist auf
der Website der Wiener Bérse www.wienerborse.at im Bereich
Marktdaten, Statistiken, Managers' Transactions abrufbar.
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EIGENE AKTIEN

Wdahrend des Geschdaftsjahres 2022 hat die Gesellschaft
keine eigenen Aktien erworben oder verkauft. Die POLYTEC
Holding AG hielt somit am Bilanzstichtag 31. Dezember
2022 unverdndert 334.041 Stuck eigene Aktien bzw. rund
1,5% am Grundkapital. Der Kurswert am Bilanzstichtag be-
trug rund EUR 1,5 Mio. (Vorjahr: EUR 2,3 Mio.). Der Anschaf-
fungswert dieser Aktien lag bei EUR 1,9 Mio. Die Ermdchti-
gung des Vorstands zum Erwerb eigener Aktien der
Gesellschaft, basierend auf dem Beschluss im Rahmen der
21. Ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Juli 2021, ist
bis zum 12. Janner 2024 gultig.

GENEHMIGTES KAPITAL

Mit Beschluss der 22. Ordentlichen Hauptversammlung vom
1. Juli 2022 wurde ein genehmigtes Kapital (§169 AktG) be-
schlossen. Der Vorstand ist berechtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats langstens drei Jahre ab Eintragung in
das Firmenbuch, sohin bis zum 10. August 2025, das Grund-
kapital um bis zu Nominale EUR 6.698.875,00 durch Aus-
gabe neuer Aktien zu einem Mindestausgabebetrag von je
EUR 1,00 zu erhohen. Die Ausgabe der neuen Aktien kann
auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondr:innen
erfolgen, wenn das Grundkapital gegen Sacheinlage von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an ei-
ner oder mehreren Gesellschaften erhdhen wird.

SONSTIGE ANGABEN

Es existiert keine Entschadigungsvereinbarung zwischen der
Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstands fur den Fall ei-
nes Kontrollwechsels. Ebenso gibt es keine Entschadigungs-
vereinbarungen fur die Aufsichtsratsmitglieder und Beschaf-
tigte. Weitere bedeutende Vereinbarungen, auf die ein
Kontrollwechsel oder ein &ffentliches Ubernahmeangebot
eine Auswirkung hdatten, bestehen nicht. Es bestehen keine
Satzungsbestimmungen, die Uber die gesetzlichen Bestim-
mungen zur Ernennung von Vorstand oder Aufsichtsrat so-
wie zur Anderung der Satzung hinausgehende Regelungen
enthalten. Die im Firmenbuch eingetragene Website der
POLYTEC Holding AG lautet www.polytec-group.com
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8. NICHTFINANZIELLE
ERKLARUNG GEMASS
§267A UGB

Nichtfinanzielle Erklérung gemaf3 § 267a UGB und Berichter-
stattung in Bezug auf das 6sterreichische Nachhaltigkeits-
und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG). Im Rahmen
der nichtfinanziellen Erklarung weist POLYTEC gemdafd der
EU-Taxonomie-Verordnung sowie den ergdnzenden dele-
gierten Rechtsakten fur das Geschaftsjahr 2022 den Anteil
der taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen gruppen-
weiten Umsdatze, Investitionen (CapEx) und Betriebsausga-
ben (OpEx) aus. Weiters werden Ausfihrungen zu den Mini-
mum Social Safeguards und Do-No-Significant-Harm-
Kriterien dargelegt.

GESCHAFTSMODELL

Die 1986 gegrindete POLYTEC GROUP ist ein fuhrender
Entwickler und Hersteller von hochwertigen Kunststofftei-
len und mit rund 3.500 Beschaftigten auf vier Kontinenten
prasent. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Osterreich bie-
tet seinen Kunden seit mittlerweile 36 Jahren Erfahrung
und Know-how als Komplettanbieter im Bereich Spritzguss,
als Spezialist fUr faserverstarkte Kunststoffe und als Her-
steller von Originalzubehdrteilen aus Kunststoff.
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POLYTEC zdhlt renommierte Weltmarken der Automobil-
und Nutzfahrzeugindustrie zu ihren Kunden, beliefert zu-
nehmend aber auch Mdarkte auflerhalb dieses Sektors.
Wichtigste Erfolgskriterien sind in beiden Fdllen innovative
Technologien, ressourcenschonende Verarbeitungsmetho-
den, perfekte Qualitat und absolute Liefertreue kombiniert
mit wettbewerbsfahigen Preisen. Sowohl im Bereich Auto-
motive als auch im Bereich Non-Automotive bietet POLYTEC
in allen Segmenten eine sehr hohe Wertschopfungstiefe.
Diese umfasst Design und Projektentwicklung ebenso wie
die Herstellung von Werkzeugen und Halbzeugen fiur Faser-
verbundwerkstoffe, Bauteilsimulation und -priufung sowie
zahlreiche kunststoffverarbeitenden Technologien. Dartber
hinaus Uberzeugt POLYTEC in nachgelagerten Prozessen
wie Lackierung und Montage sowie Just-in-Time- oder
Just-in-Sequence-Lieferung mit exzellenter Performance.

WESENTLICHKEIT

Stakeholder:innen der POLYTEC GROUP sind Personen
oder Gruppen, die ein berechtigtes Interesse an der Ent-
wicklung des Unternehmens haben. Das rechtzeitige Er-
kennen ihrer Interessen und Erwartungen fUhrt zu wichti-
gen Erkenntnissen Uber Chancen und Risiken. Diese
Erkenntnisse spielen im Handeln des Managements der

POLYTEC GROUP eine bedeutende Rolle.
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POLYTEC hat folgende externe und interne Stakeholder:in-
nen identifiziert, die fUr die Aktivitadten des Unternehmens
relevant sind:

KONZERNLAGEBERICHT

KUNDEN

* OEMs

e Tier-1-Lieferanten

® Kunden Industrial Applications

MITARBEITER:INNEN

® Vorstandsmitglieder, Geschaftsfuhrerinnen und
FUhrungskrafte

* Arbeiterinnen und Angestellte (inkl. Leasingpersonal)

® Arbeitnehmervertreterinnen

® Teilnehmer:innen am Bewerbermarkt

LIEFERANTEN

e |ieferanten fUr Rohstoffe, Materialien, Energie etc.

® Subunternehmer, Zulieferer zur Leistungserbringung
(z.B. Werkzeuge)

* Anlagen- und Maschinenbauer

¢ Dienstleister:innen und Berater:innen (Wartung, IT,
Recht, Fortbildungseinrichtungen)

OFFENTLICHER SEKTOR

® Gesetzgeber auf den Ebenen Europdische Union,
Republik Osterreich, Bundeslander, Gemeinden

e Amter und Behérden (insbesondere fur Kartell und
Wettbewerb, Gewerbe, Arbeitsinspektorate, Finanz-
und Steuerbehoérden, Finanzmarktaufsicht)

KAPITALMARKT

® |Investoren:innen - Grinderfamilie Huemer

® Investoren:innen - institutionelle und private

® Debt Capital Markets

® Borsen, Banken und Versicherungen, Wirtschaftspri-
fer, Kreditschutzverbande

® Analystinnen, Proxy Advisors, Ratingagenturen

® Finanzmarktmedien

IDENTIFIZIERTE WESENTLICHE THEMEN

Abgeleitet von der Unternehmensstrategie der POLYTEC
GROUP (Relevanz aus Unternehmenssicht) und unter Be-
ricksichtigung der aus der laufenden Kommunikation
identifizierten Interessen und Erwartungen der internen
und externen Stakeholderiinnen wurde eine Liste der rele-
vanten Themen erarbeitet. Diese Liste wurde um jene The-
men ergdnzt, die durch eine Benchmark-Analyse von aus-
gewdhlten Mitbewerbern, Kunden und Lieferanten
identifiziert wurden, sodass folgende relevante Themen

definiert und nach Wesentlichkeit priorisiert wurden:

* Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg und Wertsteigerung

® Kundennutzen und Kundenzufriedenheit

® Steigerung der Kosteneffizienz und Generierung von
Wertschdpfung

® Herstellung von hochwertigen, innovativen Produkten aus
Kunststoff
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SONSTIGE STAKEHOLDER:INNEN

* Mitglieder des Aufsichtsrats

® Medien (Fachmedien, Social Media)

* NGOs (Umwelt, Soziales), Verbraucherschutz

e Politik, Branchenverb&nde, Gewerkschaften,
andere Interessenvertreter:innen

* Mitbewerber und andere Marktteilnehmer

® Universitaten, Forschungseinrichtungen, Schulen

® Anrainerinnen

* Kontinuierliche Dividendenpolitik

* Compliance

* Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

* Mitarbeiterentwicklung

® Optimierung und Digitalisierung der
Unternehmensprozesse

® Mafnahmen zum Klima- und Umweltschutz
(u.a. Minimierung von Emissionen)

e Effiziente Energienutzung

® Ressourcenschonung durch effizienten Rohstoff- und
Materialeinsatz

* Abfallvermeidung und -reduktion

Zu diesen Themen finden sich AusfUhrungen in diesem Ab-
schnitt und in anderen Teilen des Lageberichts. Zu noch
nicht beschriebenen Themen befinden sich Konzepte in
Ausbau.
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RISIKOBERICHTERSTATTUNG

Die POLYTEC GROUP ist im Rahmen ihrer Geschdaftstatig-
keit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar
mit dem unternehmerischen Handeln verbunden sind. Risi-
komanagement ist fur POLYTEC ein integraler Bestandteil
inrer Strategie und aller Geschaftsprozesse. Die fUr ein Au-
tomobilzulieferunternehmen notwendigen umfangreichen
Zertifizierungen (z.B. IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001) ge-
ben hier bereits entsprechende Regelungen vor, deren Ein-
haltung auch durch externe Audits Uberwacht wird.

Der Organisation der POLYTEC GROUP entsprechend wer-
den Risiken dezentral und marktnah vor allem im Rahmen
der laufenden Geschaftsprozesse gemanagt und Uber-
wacht. Die Steuerung der finanziellen Risiken erfolgt im
Wesentlichen durch die Konzernzentrale. Das monatliche
Risikoberichtswesen umfasst neben der Ad-hoc-Berichter-
stattung die Verdichtung, Interpretation und das Reporting
von sé@mtlichen risikorelevanten Daten an die Konzern- und
Unternehmensleitung. Im Risikobericht werden die Risi-
koposition des Unternehmens transparent analysiert und
dargestellt; er liefert die notwendigen Ansatzpunkte fur die
Steuerung entsprechender Mafinahmen.

BezUglich der detaillierten Risikoberichterstattung - insbe-
sondere hinsichtlich Mengen- und Absatzrisiken, Beschaf-
fungs- und Marktpreisrisiken, Vorleistungs- und Investiti-
onsrisiken, IT-, Prozess-, Produktions-, Klima-, Kriegs- und
Compliancerisiken sowie der finanziellen Risiken wie Kre-
ditrisiko, Liquiditatsrisiko, Wahrungs- und Zinsédnderungsri-
siko - wird zur Vermeidung von textlichen Redundanzen
auf die AusfUhrungen unter Punkt G. 2 des Konzernan-
hangs verwiesen.

DAS LEITBILD DER POLYTEC GROUP

Die POLYTEC hat ihr seit 2016 geltendes Leitbild in den letz-
ten beiden Jahren den Rahmenbedingungen angepasst
und im Geschdaftsjahr 2022 finalisiert.

Das Leitbild der POLYTEC GROUP umfasst die Abschnitte
,Corporate Aim®, ,Mission“ sowie ,ldentitat*. Wdahrend die
ersten beiden Teile allgemeiner und branchenoffener formu-
liert wurden und damit die langfristige Ausrichtung von
POLYTEC klarer abbilden, wurde der Abschnitt ,ldentit&t”
weiter gefasst. Er beinhaltet neben den bewdhrten Unter-
nehmenswerten von POLYTEC nun auch das Selbstversténd-
nis der Gruppe zu Themen wie Nachhaltigkeit, Mitarbeiter:in-
nen, Zusammenarbeit, Kundenorientierung und Effizienz.
Damit finden auch die Grundsatze und die Philosophie von
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POLYTEC SOLUTION FORCE, ONE POLYTEC und POLYTEC
PERFORMANCE & EXCELLENCE SYSTEM - den zentralen Ex-
zellenzinitiativen der vergangenen Jahre - Eingang in dieses
grundlegende Dokument.

POLYTEC - DAS LEITBILD

CORPORATE AIM
WE TRANSFORM VISIONS INTO PLASTIC SOLUTIONS
Wir formen Visionen zu Kunststofflésungen.

MISSION

Wir schaffen mit durchdachten Kunststoffldsungen nach-
haltigen Nutzen fUr Menschen und schonen dabei wertvolle
Ressourcen.

IDENTITAT
POLYTEC ist der Spezialist fUr innovative und komplexe
Kunststofflésungen.

1. Wir denken nachhaltig und setzen einen langfristigen
Fokus.
Wir nehmen unsere gesellschaftliche und dkologische Ver-
antwortung aktiv wahr und leisten einen positiven Beitrag.
Wir sind ein bdérsenotiertes Unternehmen mit dem Grin-
der als starken Kernaktiondr. Wir handeln zukunftsorien-
tiert und zielgerichtet.

. Wir geben unseren Mitarbeiter:innen die Méglichkeit
sich zu verwirklichen.
Mit Leidenschaft gestalten wir mit. So schafft unsere Ta-
tigkeit bei POLYTEC Mehrwert - indem sie inhaltlich und
menschlich Sinn stiftet.

. Im Sinne der POLYTEC SOLUTION FORCE bindeln wir
unsere Fahigkeiten, um die optimale Lésung fur un-
sere Kunden zu finden.

Jede einzelne Mitarbeiterin, jeder einzelner Mitarbeiter
ist dabei wichtig.

. Wir arbeiten als ONE POLYTEC zusammen.
Wir denken im Sinne eines gemeinsamen, standortUber-
greifenden Unternehmens.

. Bei unserer tdglichen Arbeit lassen wir uns von
den Prinzipien des POLYTEC PERFORMANCE &
EXCELLENCE SYSTEMS leiten.

Wir agieren beherzt, professionell und pragmatisch.
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Leichte Adaptierung der Strategie

Auch bei den drei strategischen Sdulen der POLYTEC
GROUP ergab sich im Zuge der Aktualisierung des Leitbilds
in manchen Bereichen Anpassungsbedarf. Im Vordergrund
standen hier Prdzisierungen und Priorisierungen hinsicht-
lich der jeweiligen Unterziele. Entsprechende Anpassungen
erfahren nun auch die hinter den drei strategischen Sdulen
stehenden Bereichsstrategien, Initiativen sowie Roadmaps.

Sdule 1: Marktposition in der Kunststoffindustrie stérken

¢ Ubergreifendes Geschéftsverstandnis
® Permanente Prozessoptimierung
® Good Place to Work

Ausgehend von einer soliden wirtschaftlichen Positionierung
setzt POLYTEC auf enge und langfristige Zusammenarbeit
mit ihren Kunden auf Basis von kompromissloser Qualit&t
und Liefertreue. Parallel dazu starkt die Gruppe ihre Wettbe-
werbsfahigkeit durch ein Ubergreifendes Geschdaftsverstand-
nis im Sinn von ONE POLYTEC, die laufende Optimierung aller
wesentlichen Prozesse im Rahmen des POLYTEC PERFOR-
MANCE & EXCELLENCE SYSTEMS und die Steigerung ihrer At-
traktivitat als Arbeitgeber. Neben organischem Wachstum
prift sie laufend auch potenzielle Akquisitionsmaoglichkeiten.

Sdule 2: Neue Technologien und Anwendungen entwickeln

® Permanente Innovation

* Nachhaltigkeit

* Breite Technologiekompetenz mit hdchster
Fertigungseffizienz

Permanente Innovation sieht POLYTEC als zentralen Er-
folgsfaktor und definiert deshalb Offenheit und Neugierde
explizit als Unternehmenswerte. Dank ihrer breiten Techno-
logiekompetenz garantiert die Gruppe ihren Kunden opti-
male Produktlésungen. Laufend ist das Unternehmen da-
bei bestrebt, die System- und Modulumfdange zu forcieren.
Komplexitatsreduktion und Funktionsintegration sind bei
alldem ebenso wesentlich wie eine nachhaltige Ausrichtung
in allen Unternehmensaktivitaten. Ebenso setzt das Unter-
nehmen auf laufende Effektivitatssteigerung durch die
Weiterentwicklung der Fertigungstechnologien.

Sdule 3: Auf Kundennutzen fokussieren
® Hochste Kundenzufriedenheit

* Kompetenzbindelung fur optimale Produktlésungen
® Kundenfokus Europa
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Mit dem Ziel héchster Kundenzufriedenheit im Blick, bindelt
POLYTEC im Rahmen der POLYTEC SOLUTION FORCE die
Kompetenzen der gesamten Gruppe, um stets die aus 6ko-
nomischer und 6kologischer Sicht besten Produktlésungen
anbieten zu kénnen. Diese Verzahnung aller Unternehmens-
bereiche soll ein optimales Kundenerlebnis ermoglichen. Der
Fokus liegt dabei auf Kunden in Europa, die POLYTEC bei Be-
darf jedoch auch bei ihrem Wachstum in strategisch interes-
sante Wachstumsregionen begleitet.

CODE OF CONDUCT

Der Code of Conduct der POLYTEC GROUP wurde im Zu-
sammenhang mit der Aktualisierung des Leitbilds ebenfalls
angepasst.

Im Code of Conduct beschreibt POLYTEC ihr Leitbild, welche
Werte im Unternehmen geteilt werden und wie sie ihre Ge-
schafte betreiben mdchte. Er gibt klare Ziele fur die Anwen-
dung ethischer Normen wie Integritat, Offenheit, Ehrlichkeit
und Gesetzestreue vor. Die Einhaltung aller auf die POLYTEC
Holding AG und ihre Tochtergesellschaften anwendbaren ge-
setzlichen Vorschriften und internen Regeln ist die Grundlage
der Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen mit Aktiondr:in-
nen, EigentUmer:innen, Behorden, der Offentlichkeit, Kunden,
Lieferanten, Dienstleistern, Kolleg:innen, Mitbewerbern und
sonstigen Stakeholder:innen.

Der Code of Conduct bildet die Grundlage fir moralisch,
ethisch und rechtlich einwandfreie Verhaltensweisen aller
Mitarbeiteriinnen sowie Geschdaftspartner der POLYTEC
GROUP und ist daher wesentlicher Bestandteil der Unter-
nehmenskultur.

Regelungen des Code of Conduct

Verhalten im geschaftlichen Umfeld: die Einhaltung von
Recht und Gesetz, der faire und freie Wettbewerb, die Be-
ziehung zu Kunden, Mitbewerbern und Lieferanten, die Ver-
meidung von Interessenkonflikten sowie die Einhaltung der
Bestimmungen zur Vermeidung von Geldwdsche.

Verhalten gegentber Kolleginnen und Mitarbeiterinnen:
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung, Menschen- und
Arbeitnehmerrechte sowie Gesundheit und Sicherheit.

Verhalten innerhalb der Gesellschaft: nachhaltiger Umwelt-
und Klimaschutz, Ressourceneffizienz und das Auftreten in
der Offentlichkeit.
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Umgang mit Informationen: Berichterstattung, vertrauliche
Unternehmensinformationen, Umgang mit Insiderinforma-
tionen und kapitalmarktrelevanten Informationen sowie
Datenschutz und Informationssicherheit.

Alle Mitarbeiter:iinnen der POLYTEC GROUP sind aufgefor-
dert, ihr Verhalten im Licht der in diesem Code of Conduct
festgelegten Leitlinien zu Gberprifen und deren Einhaltung
sicherzustellen. Bereits Ende 2021 wurde in Erfullung der
EU-Whistleblower-Richtlinie (2019/1937) und in Ergé&nzung
des bereits vorhandenen Hinweisgeberkanals ein webba-
siertes Hinweisgeber-System in der POLYTEC Gruppe ein-
gefuhrt. Es dient als Eingangskanal fur Hinweise auf Ver-
gegen
unternehmensinterne Verhaltensgrundsdtze und Regeln.

stofle geltendes Unionsrecht sowie
Das System bietet sémtlichen Mitarbeiter:iinnen die Még-
lichkeit, internes und externes Fehlverhalten unter Wah-
rung ihrer vollstandigen Anonymitdt zu melden. Das Sys-
tem wird systematisch zur frihzeitigen und effektiven
Aufdeckung von Compliance-Versté3en im Konzern bei-

tragen.

Bezuglich der detaillierten Ausfihrungen im Verhaltensko-
dex wird auf das entsprechende Dokument, das auf der
Website der POLYTEC GROUP www.polytec-group.com
zum Download bereitsteht, verwiesen.

ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Die POLYTEC GROUP verpflichtet sich zur Wahrung und zum
Schutz der Menschenrechte als fundamentale Werte gemaf3
der Europdischen Konvention fur Menschenrechte. Dieses
Bekenntnis ist auch ein wichtiger Teil des Code of Conduct,
der die Grundlage fur moralisch, ethisch und rechtlich ein-
wandfreies Verhalten aller Mitarbeiteriinnen und Geschafts-
partner der POLYTEC GROUP darstellt und somit ein wesent-
licher Bestandteil der Unternehmenskultur ist.

In Bezug auf die Geschdaftstatigkeit wurden fUr die Achtung
der Menschenrechte keine berichtsrelevanten Risiken iden-
tifiziert oder Uber die bestehenden und neu eingefUhrten
Hinweisgeberkandle bekannt gegeben. Da der Uberwie-
gende Teil der Produktion in Ladndern der EU erfolgt und die
POLYTEC GROUP auch an ihren auf3ereuropdischen Stand-
orten wie insbesondere in China und Stdafrika in Bezug auf
die Einhaltung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte
héchste Standards einfordert, wurde kein wesentliches Ri-
siko identifiziert.
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COMPLIANCE - BEKAMPFUNG
VON KORRUPTION

Rechtmafiges und hohen ethischen Standards entsprechen-
des Verhalten ist fur die POLYTEC GROUP selbstverstandlich.
Compliance bedeutet fir das Unternehmen weit mehr als die
Umsetzung geltender Regeln und Richtlinien - Compliance ist
eine Frage der Unternehmenskultur. Zusatzlich zu den Inhalten
der Kapitalmarkt-Compliance werden in der POLYTEC GROUP
auch regelmdafig Schulungen zu den Themen Antikorruption
und Kartellrecht durchgefuhrt. Die Mitarbeiterinnen werden
dabei einerseits for wettbewerbs- und kartellrechtlich rele-
vante Sachverhalte und andererseits fur den richtigen Um-
gang mit Geschenken und Einladungen sensibilisiert. Die
Schulungen setzen sich dartber hinaus mit den Themen Kor-
ruption, Interessenkonflikte, Bestechung, Geschenkannahme
sowie mit der Erwartungshaltung gegenidber samtlichen Mit-
arbeiterinnen der POLYTEC GROUP und den Konsequenzen
bei Fehlverhalten auseinander. Ziel ist es, Mitarbeiteriinnen
und Gesellschaft vor Gesetzesverstdflen zu schitzen, dem
Thema Korruptionsbekdmpfung eine noch stérkere Bedeu-
tung einzurdumen und praxisnahe Unterstitzung bei der An-
wendung der einschlégigen Vorschriften anzubieten.

Schon im Geschaftsjahr 2021 wurde die neue gruppenweit
geltende Geschdaftsordnung fUr die Geschdaftsfuhrungen
der POLYTEC GROUP und die ebenfalls gruppenweit gel-
tende Befugnisrichtlinie in Anpassung an die geltende Or-
ganisationsstruktur erlassen. Damit wird weiter sicherge-
stellt, dass Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten der
jeweils handelnden Personen klar definiert, kommuniziert
und gegebenenfalls delegiert sind und dies auch transpa-
rent kommuniziert wird. Dadurch werden die Mitarbeiter:in-
nen verbindlich zu ordnungsgemafem Handeln verpflich-
tet.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Compliance-Verstofie
festgestellt.
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NACHHALTIGKEIT GEWINNT AN
BEDEUTUNG UND WIRD INTENSIVIERT

Neben dem Ausbruch des Ukrainekriegs und dessen Folgen
war im Jahr 2022 der Klimawandel eines der wesentlichsten
gesellschaftspolitischen und medial am breitesten disku-
tierten Themen. Und auch in der Kommunikation mit Inves-
toren und Banken gewannen die Themenfelder ,Environ-
ment - Social - Governance® (ESG) weiter an Bedeutung.
Fondsgesellschaften, Versicherungsunternehmen und Ban-
kinstitute orientieren sich bei ihren Geschaftstatigkeiten
heute zunehmend an Nachhaltigkeitskriterien und besch&f-
tigen eigene ESG-Analystiinnen, die mit einschlégigen Fra-
gen direkt an Unternehmen herantreten. Oder sie kaufen
die Expertise von externe Analystiinnen und Ratingagentu-
ren zu. So intensivierten sich 2022 bei POLYTEC Anfragen
seitens institutioneller Investoren, von welchen ESG-Ratin-
gagenturen die Aktie des Unternehmen gecovert wird und
wie sich deren aktuelle Bewertungen darstellen.

Parallel dazu mehrten sich 2022 Kontaktaufnahmen durch
eben solche Agenturen, die zur zeitnahen Beantwortung
umfangreicher Fragebdgen oder zur Dateneingabe auf
aufwendig gestalteten Online-Plattformen einladen. Auch
wenn die BefUllung dieser Analyseportale arbeitsintensiv
ist, stellen die daraus generierten Auswertungen und Ra-
tings fUr borsenotierte Aktiengesellschaften einen immer
wichtiger werdenden Aspekt fur ihre ESG-Wahrnehmung
auf dem Finanzmarkt dar.

POLYTEC ist sich bewusst, dass sie im Auftrag von Fondge-
sellschaften regelmdaflig oder auch nur im Bedarfsfall von
ESG-Ratingagenturen analysiert wird. Jedoch erfahrt das
Unternehmen die Ergebnisse dieser Analysen nicht immer,
da diese nicht immer verodffentlicht werden. Da von den
Ratingagenturen in der Regel die Zustimmung zur Be-
kanntgabe deren Identitat und Veroffentlichung der Be-
wertungsergebnisse nur gegen Bezahlung von GebUhren
und aufwendigen Freigabemodi erteilt wird, kdnnen hier le-
diglich anonymisierte Angaben gemacht werden:

* Unabhdangiger franzdsischer Nachhaltigkeits-Analyst:
ESG-Bewertung verbessert: 2019: 39 - 2020: 40 - 2021: 59
(je hoher desto besser)

® Global bekannter Anbieter von ESG-Loésungen: ESG-Be-
wertung verbessert: 2020: 24 - 2021: 32 - 2022: 31
(je hoher desto besser)

* Weltweit tatiges ESG-Analyse-Unternehmen: ESG-Bewer-
tung erhodht von 14 auf 23 (je hoher desto besser)

* Bedeutender Sustainability-Analyst: ESG-Risikostatus ver-
bessert von “Medium risk” (25.5) auf “Low risk” (15.7)

(je niedriger desto besser)
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KLIMARISIKEN

Der Klimawandel und andere Umweltbelastungen stellen
eine zunehmende globale Gefdhrdung in den unterschied-
lichsten Bereichen dar. Unternehmen stehen demnach ins-
besondere vor der Herausforderung sowohl ihre Energie-
und Ressourceneffizienz zu verbessern als auch ihren Ener-
gieverbrauch zu begrenzen. Die Forcierung dieser Ziele ge-
winnt auch in der Automobilzulieferbranche kontinuierlich
an Bedeutung.

Die Europgische Kommission begegnet dieser Herausforderung
mit dem ,European Green Deal“. Dieser umfasst eine Reihe von
Maf3nahmen in den Bereichen Finanzmarktregulierung, Ener-
gieversorgung, Verkehr, Handel, Industrie sowie Land- und
Forstwirtschaft. So soll das Ziel, die CO2-Emissionen der Euro-
pdischen Union drastisch zu reduzieren, erreicht werden.

Der European Green Deal” hat zur Folge, dass die Nachfrage
nach Verbrennungsmotoren sinkt. Abhdngig vom Kunden
wird mittelfristig von einem deutlichen Umsatzrickgang bei
Produkten fur Verbrennungsmotoren ausgegangen. Gleich-
zeitig wird eine Verschiebung hin zur Elektromobilitét erwar-
tet. Die POLYTEC GROUP konnte die schwindende Nachfrage
nach Verbrennungsmotoren durch neue Produkte substituie-
ren. Die Chancen aus den Marktverédnderungen konnten be-
reits jetzt genutzt werden, Neuauftrge wurden abgeschlos-
sen und konkrete Entwicklungsprojekte gestartet. Die
POLYTEC GROUP sieht sich fur die Zukunft daher gut aufge-
stellt.

In der Mittelfristplanung der POLYTEC GROUP wurden pro-
duktlinienspezifische Risikoabschldge vorgenommen. Ba-
sis sind die jeweiligen Absatzplanungen unserer Kunden.

Unternehmen stehen vor der schweren Aufgabe, sowohl
ihre Energie- und Ressourceneffizienz zu verbessern als
auch ihren Energieverbrauch zu begrenzen. Die POLYTEC
GROUP hat 2021 erstmals eine grune Finanzierung zur Fi-
nanzierung eines hochmodernen Maschinenparks und ei-
ner Kunststoff-Recyclinganlage am Standort Ebensee ab-
geschlossen. Dieses Projekt zeigt, dass sich 6kologische
und 6konomische Anforderungen ideal verbinden lassen.

Mehrkosten, die zum einen aus Investitionen in klima-
freundliche Technologien, und zum anderen aus Energie-
preissteigerungen entstehen, stellen ein wirtschaftliches Ri-
siko der POLYTEC GROUP dar. Diesen Risiken entgegnet die
POLYTEC GROUP wie unter Punkt b. Beschaffungsmarktri-
siko, beschrieben.
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Im Geschdaftsjahr 2022 hat die POLYTEC GROUP potenzielle
Risiken analysiert, die aus den Bereichen Ressourcen-
knappheit und Klimawandel resultieren. Es wurden keine
Risiken identifiziert, welche einen wesentlichen Einfluss auf
das Geschaftsmodell der POLYTEC GROUP haben.

Im Rahmen der Taxonomie-Verordnung missen gewisse

Kriterien eingehalten werden, um bestimmte Wirt-
schaftstatigkeiten als taxonomiekonform ausweisen zu
kénnen. So darf eine Wirtschaftstatigkeit, die einen we-
sentlichen Beitrag zu einem der Umweltziele darstellt,
gleichzeitig keine erhebliche Beeintrachtigung der anderen
Ziele verursachen. FUr das Ziel Anpassung an den Klima-
wandel ist fUr die ErfUllung dieser Vorgaben unter anderem
eine Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse notwendig.
Diese Analyse muss unter BerUcksichtigung der entspre-
chenden Klimaszenarien des Weltklimarates durchgefihrt
werden und gegebenenfalls mit Anpassungslésungen bei
bestehenden Risiken vervollstédndigt werden. POLYTEC hat
diese Prufung im Rahmen eines externen Tools eines aner-
kannten Anbieters durchfUhren lassen. Die Ergebnisse die-
ser Analysen und kinftiger Prifungen werden in die Ziel-
setzung eingearbeitet und in den MaBnahmenkatalog

aufgenommen.

UMWELTSCHUTZ

Als Zulieferunternehmen der Automobilindustrie bringt die
POLYTEC GROUP wesentliche Losungen zur Optimierung
neuer Fahrzeuggenerationen mit ein. POLYTEC hat sich in
den mehr als drei Jahrzehnten ihres Bestehens durch Inno-
vationskraft und Flexibilitat einen ausgezeichneten Ruf im
Automotive-Bereich erarbeitet. Durch umfassende For-
schungs- und Entwicklungstatigkeit leistet POLYTEC einen
wichtigen Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung der
Produkte ihrer Kunden, was sich letztlich auch positiv auf
die Umwelt auswirkt. So wird beispielsweise durch Materi-
alsubstitution das Gesamtgewicht von Fahrzeugen redu-
ziert, bei manchen Bauteilen sind gegenUber Stahl Ge-
wichtsersparnisse von bis zu 60% mdglich. Das reduzierte
Gewicht fUhrt zu spUrbar weniger Kraftstoffverbrauch und
transitiv zu einem reduzierten CO2-Ausstof.

Die systematische Analyse der 6kologischen Auswirkungen
ist fester Bestandteil des Produktentwicklungsprozesses
bei POLYTEC und wird durch die Techniker:innen des Kon-
zerns in enger Abstimmung mit den Kunden durchgefthrt.
Die laufenden Optimierungserfolge in den Themenberei-
chen Gewichtsreduktion, Werkstoffsubstitution, Material-
einsparung, Larm- und Gerduschreduktion etc. bilden - in
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Verbindung mit hochster Qualitédt und absoluter Liefer-
treue - die zentralen Starken der POLYTEC GROUP und
werden von ihren Kunden hoch geschatzt.

POLYTEC optimiert nicht nur die Produkte und Dienstleistun-
gen fur ihre Kunden laufend weiter. Auf Basis eines abge-
stimmten Umwelt-, Qualitats- und Lean-Management-Sys-
tems analysiert und verbessert der Konzern auch regelmafiig
seine internen Produktionsprozesse, um den eigenen Mate-
rial- und Energieverbrauch zu verringern. Die Verarbeitung
von Kunststoffen erfordert einen hohen Aufwand an Res-
sourcen. Der schonende Umgang mit diesen Produktionsmit-
teln ist daher sowohl eine dkologische als auch eine dkono-
mische Notwendigkeit. Innerbetrieblich werden dazu die
einzelnen Fertigungsschritte sténdig optimiert, sodass Ener-
gie eingespart und der Rohstoffverbrauch reduziert werden.
Prozesswasser und diverse Reinigungsldésungen werden na-
hezu ausschlieBlich im geschlossenen Kreislauf verwendet.
Bei der Verarbeitung von Lacken erfllt POLYTEC hohe Stan-
dards hinsichtlich Innen- sowie Abluft. Diese Ma3nahmen die-
nen dem Schutz der Mitarbeiterinnen und der Umwelt gleich-
ermafien.

Der Grof3teil der von POLYTEC entwickelten Teile, hochwerti-
gen Module und multifunktionellen Kunststoffsysteme wird
nach zertifizierten Entwicklungs- und Produktionsprozessen
hergestellt. Sémtliche Standorte der POLYTEC GROUP sind
mittlerweile nach der Qualitdtsmanagement-Norm |IATF
16949 sowie der Umweltmanagementnorm ISO 14001 zertifi-
ziert. Die Uberwiegende Anzahl der Produktionsstandorte von
POLYTEC ist weiters nach der international anerkannten
Energiemanagementnorm ISO 50001 zertifiziert und muss
dariber hinaus zahlreichen kundenspezifischen Standards
entsprechen - Belege fur das nachhaltige Engagement und
die Erfolge, auf die POLYTEC im Bereich Umweltschutz ver-
weisen kann.

Im Rahmen der Digitalisierungsoffensive der POLYTEC
GROUP wurde am Standort in Hérsching eine Software zur
besseren Steuerung von kundenspezifischen Anforderun-
gen hinsichtlich IATF 16949 implementiert und erfolgreich
getestet. Die Software soll nun weiter ausgerollt und allen
Standorten der POLYTEC GROUP zur Verfugung gestellt
werden. Mit ihr kdnnen kundenspezifische Anforderungen
systematisch den betreffenden Prozessen sowie verant-
wortlichen Personen zugeordnet werden. Die Aktualitat der
Daten wird durch regelmafBige Abfragen in den Kunden-
portalen sowie durch die damit verbundene Priufung auf
gednderte Kundenanforderungen gewdhrleistet.
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»,GO NEUTRAL 2035“ - NACHHALTIGKEITSSTRATGIE
KONKRETISIERT

Als Unternehmen, dessen Grundmaterial aus Kunststoffen
besteht, hat bei POLYTEC neben dem Energiekonsum auch
der Einsatz anderer Ressourcen einen erheblichen Einfluss
auf die Umwelt. Vor diesem Hintergrund setzt POLYTEC au-
thentischen Maf3nahmen zur Schonung von Rohstoffen
und Energie, und leistet damit ihren Beitrag zu Klima- und
Umweltschutz.

Die POLYTEC GROUP hat im Geschaftsjahr 2022 ihre Nach-
haltigkeitsstrategie weiter konkretisiert. Unter dem Titel
,Go Neutral 2035 stellt das Unternehmen seine Produktion
in den kommenden zwolf Jahren vollstandig auf CO2-Neut-
ralitdt um.

Die 2022 Uberarbeitete Nachhaltigkeitsstrategie der
POLYTEC GROUP umfasst nun acht Strategiefelder, die un-
ter der Leitung einer neuen Fachabteilung fUr Nachhaltig-
keit in Analysen und Workshops von den Konzernaktivitd-
ten abgeleitet wurden und die wichtigsten Handlungsfelder
von POLYTEC in Fragen der Nachhaltigkeit auf allen Ebe-
nen von ESG adressieren.

In allen acht Strategiefeldern definierte die POLYTEC
GROUP entsprechende Kennzahlen sowie Zielwerte fir ei-
nen Zeitraum bis 2035. Zur Erreichung dieser Ziele wurde
die Nachhaltigkeitsstrategie in die bestehenden Prozesse
und Systeme von POLYTEC integriert und ein neuer Fach-
bereich fUr Nachhaltigkeit geschaffen, der direkt an den
Vorstand berichtet. DarUber hinaus wurde Nachhaltigkeit
auch in die Engineering-Aktivitdten der POLYTEC GROUP
eingebunden, sodass die Nachhaltigkeitsziele des Unter-
nehmens auch schon bei jedem Entwicklungsprojekt maf3-
geblich bertcksichtigt werden.

Um ihr Ubergeordnetes Ziel - nédmliche eine CO2-neutrale
Produktion bis 2035 - erreichen zu kdnnen, konzentriert
sich POLYTEC in den ndchsten Jahren auf drei der acht
Strategiefelder: Mensch, Energie und Produktion. In den Fo-
kusfeldern Energie und Produktion identifizierte der Kon-
zern die grofiten Hebel auf dem Weg zu CO2-Neutralitat,
wdahrend das Fokusfeld Mensch insofern besonders wichtig
ist, als zur Umsetzung der notwendigen Maf3nahmen Fach-
krafte mit dem richtigen Mindset, Know-how und Engage-
ment unerlasslich sind. In weiterer Folge entwickelte
POLYTEC fur diese drei Fokusfelder eine Roadmap, auf der
bis zum Erreichen vollstandiger CO2-Neutralitat im Jahr
2035 konkrete Milestones passiert werden sollen.
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STRATEGISCHE ZIELE

Umwelt- und Klimaschutz bilden einen essenziellen und im-
mer wichtiger werdenden Bestandteil der Geschdaftspro-
zesse von POLYTEC. Die sich aus den Umweltzielen erge-
benden vielfaltigen Mafnahmen sollen in den kommenden
Jahren im Rahmen des Umwelt- und Energiemanage-
ments der POLYTEC GROUP kontinuierlich umgesetzt wer-
den. Die im Zuge dieses Prozesses erarbeiteten Schwer-
punkte der Umweltstrategie von POLYTEC sind:

1. Ressourcen schonen: Mit diesem strategischen Ziel
mochte POLYTEC dem gesamtheitlichen Ansatz verstarkt
Rechnung tragen, dass der Konzern entlang des gesamten
Produktionsprozesses sowohl auf einen schonenden Ein-
satz sémtlicher Rohstoffe als auch auf verstarktes Recyc-
ling achtet, um die zur Verfigung stehenden Ressourcen
schonend einzusetzen und optimal zu nutzen. Dies umfasst
auch den Verbrauch natirlicher Ressourcen wie Wasser
sowie Ressourceneinsparungen, die POLYTEC durch die
Leichtbauweise oder Funktionsintegration ihrer Bauteile
erzielt. Den Verbrauch von Rohstoffen verringert das Un-
ternehmen darUber hinaus durch die vermehrte Verwen-
dung von Regranulaten, den Einsatz moderner Dosieran-
lagen, verbesserte Ausschussquoten sowie durch die
verdénderte chemische Zusammensetzung der Materialien.

Weiters werden prozessbedingt anfallende Angussteile
nach Moéglichkeit direkt an der Maschine eingemahlen und
wieder dem Prozess zugefUhrt. Einige Standorte verfugen
Uber zentrale Anlagen, in denen Ausschussteile aus der
Produktion recycelt und die gewonnenen Materialien wie-
derverwendet werden. Das reduziert nicht nur den Roh-
stoffverbrauch, sondern verkirzt auch Transportwege und
damit CO2-Emissionen.

Trotz des sparsamen Umgangs mit Rohstoffen kann die
Entstehung von Abfall nicht vollsténdig vermieden werden.
Umso wichtiger ist es, dass unvermeidbarer Abfall best-
moglich getrennt und damit - wo immer méglich - sinnvol-
lem Recycling zugefUhrt wird. POLYTEC unterstUtzt ihre
Mitarbeiteriinnen bei der sachgerechten Abfalltrennung
durch ein einheitliches Farbleitsystem. Damit wird nicht nur
Restabfall reduziert, auch die Kosten fUr dessen Entsor-
gung fallen geringer aus.

2. Energieeffizienz steigern: Ein besonderer Ressourcen-
und damit Kostenblock liegt bei POLYTEC im Bereich Ener-
gie. Maximale Energieeffizienz ist daher nicht nur aus 6ko-
logischen, sondern auch aus wirtschaftlichen Erwégungen
sinnvoll. In den vergangenen Jahren konnten in unter-
schiedlichen Projekten wesentliche standortibergreifende
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Energieverbraucher optimiert und dadurch erhebliche Ein-
sparungen erzielt werden.

Um ihre Energieeffizienz weiter zu steigern, investiert
POLYTEC laufend in die Modernisierung ihrer Werke. Zu
den Maf3nahmen z&hlen unter anderem die thermische Op-
timierung von Leitungen, Maschinen und Gebd&uden, die
Anschaffung von modernen und leistungsstarken Brenn-
wertgerdten, die flachendeckende Umstellung auf LED-Be-
leuchtung, die Implementierung von Energiemanagement-
systemen, die Hauptverbraucher und Einsparpotenziale
identifizieren, und vieles mehr. Einen wesentlichen Anteil an
dem in den vergangenen Jahren immer weiter reduzierten
Energieverbrauch der POLYTEC GROUP haben auch in-
terne Energiekreisldufe. So sind an mehreren Standorten
hocheffiziente Warmertckgewinnungssysteme im Einsatz,
mit deren Hilfe Abwdrme aus Prozessanlagen fir andere
Bereiche, beispielsweise zur Gebdudeheizung, genutzt wird.

3. Umweltemissionen reduzieren: Um dem Nachhaltig-
keitsgedanken noch starker als bisher Rechnung zu tragen,
formulierte POLYTEC die Reduktion von Umweltemissionen
bereits vor Jahren als strategisches Ziel. Im Rahmen der
Produktionsprozesse nimmt Umweltschutz seit langem
eine zentrale Rolle ein, mit dem Ziel, schadliche Emissionen
kontinuierlich zu verringern. Dazu wurde 2020 erstmals der
CO2-Ausstof’ (Scope 1 und Scope 2) der POLYTEC GROUP
auf breiter Basis erfasst und ausgewertet. Von dieser Aus-
wertung werden anschlieBend Maf3nahmen zur Reduktion
von Emissionen abgeleitet und deren Resultate gemessen.
Daneben baut das Unternehmen unter diesem Aspekt
auch seine bereits bestehenden Programme zur Abfallver-
meidung sowie zur Reduktion von umwelt- und gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen weiter aus.

Die zu diesen Schwerpunkten in den vergangenen Jahren
gestarteten unterschiedlichen Pilotversuche in einzelnen
Werken der POLYTEC GROUP wurden und werden nach er-
folgreicher Erprobung sukzessive auch an weiteren Stand-
orten der Gruppe implementiert.

POLYTEC ist sich ihrer Verantwortung als Industrieunter-
nehmen bewusst und setzt durch die genannten Maf3nah-
men kontinuierlich und konsequent weitere Schritte, um
ihre Produktionsprozesse nachhaltiger und ressourcen-
schonender zu gestalten.
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EIN AUSGEWAHLTES BEISPIEL ZUM UMWELTSCHUTZ

Energieeinsparung durch Grundlastsenkung

Aufgrund der seit der zweiten Jahreshdlfte 2021 massiv
gestiegenen Energiekosten, wurde im Geschdaftsjahr 2022
noch intensiver auf die Reduktion des Energieverbrauchs
Neben
Einsparung von Gas, kam der Reduktion der Energiegrund-
last besondere Bedeutung zu.
Implementierung der Maf3nahmen sollen die Einsparungs-
effekte dauerhaft garantiert werden.

geachtet. den fokussierten BemUhungen zur

Durch die strukturierte

Die Wirksamkeit der umgesetzten Mafinahmen zeigte sich

bereits im  Jahresverlauf anhand der  Kennzahl
JEnergieeinsatz zu verbrauchtem Material*, die sich vom
ersten auf das zweite Halbjohr um rund zehn Prozent

verbesserte.

Zur Senkung der Grundlast wurde systematisch nach
Verbrauchern gesucht, die mit geringerer Leistungs-
aufnahme betrieben oder auflerhalb der Betriebszeiten
ganz abgeschaltet werden kénnen. An jenen Anlagen, die
auch an Wochenenden nicht abgeschaltet werden kénnen,
wurden Optimierungen durchgefthrt, um auf3erhalb der
operativen Betriebszeiten den Energieverbrauch moglichst
gering zu halten. Eine solche wirkungsvolle MaBnahme ist
der raschere Wechsel in den Standby-Modus, z. B. in
Verbindung mit Temperaturabsenkungen oder automa-
tischen Hydraulikabschaltungen. Um Anfahrzeiten zu
Wochenbeginn kurz zu halten, wurden Steuerungen zur
automatischen Aufheizung der Anlagen und Werkzeugen

installiert.

Mitarbeiterinnen liefern Verbesserungsvorschlége. Zudem
wird mit UnterstUtzung von Mitarbeiterinnen versucht,
Formen der Verschwendung zu finden und diese in der Folge
systematisch zu reduzieren oder ganz abzustellen. Dazu
wurde u. a. im Intranet die Moglichkeit geschaffen, Verbes-
serungsvorschlége online zu melden.

Die Auswertung der Entwicklung der Grundlastverbréuche
zeigte, dass die Grundlast bereits im ersten Jahr der
Maflnahmenumsetzung um rund 17% reduziert werden
konnte.

EinzelmaBnahmen wurden erst im Laufe des Jahres 2022
gestartet, zahlreiche werden noch in den Folgejahren umge-
setzt, sodass mit weiteren Einsparungen gerechnet wird.
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ENERGIE- UND UMWELTZIELE
Die konzernweiten Ziele im Bereich Energie und Umwelt
verfolgen folgende werksiubergreifenden Ziele:

KONZERNLAGEBERICHT

Zieldefinition Operatives Ziel bis Zieljahr

Strategisches Ziel:
Ressourcen schonen

Rohstoffverbrauch senken

Stoffliches Recycling forcieren

(Ausgangsbasis 2021)

Strategisches Ziel:
Energieeffizienz steigern

Energieverbrauch senken

(Ausgangsbasis 2021: -20%)

Reduzierung von extern zugekauftem
Strom um 8.700 MWh bis 2025

(Ausgangsbasis 2021: -8%)

Reduzierung der Strom-Grundlast in
produktionsfreien Zeiten um 20%-Punkte

bis 2025

Energie-Monitoring
Roadmap bis 2025

Strategisches Ziel:
Umweltemissionen minimieren

CO2-Ausstof’ senken

LCA-Life Cycle Assessment
(Lebenszyklusanalyse)

50% aller Projekte bis 2026

Kennzahlen

Die angefUhrten Kennzahlen des Jahres 2022 umfassen die
Werke aller vollkonsolidierten Unternehmen der POLYTEC
GROUP.

Das Management hat vor dem Hintergrund der seit der
zweiten Jahreshalfte 2021 stark gestiegenen Material- und
Energiepreise sowie etwaiger durch den Ukrainekrieg dro-
hender Gas-Verknappungen seine Mafinahmen zur Ver-
brauchsoptimierung und -einsparung zusdtzlich verstarkt.
So wurden zum Beispiel die Temperaturen von Innenrdu-
men und Werkshallen gesenkt, um den Gas-Verbrauch zu
reduzieren. In einem Werk war es moglich die Heizung von

Reduzierung des Kennzahlwertes um 3%-
Punkte bis 2026 (Ausgangsbasis 2021)

Erhoéhung der Quote der stofflichen
Verwertung um 8%-Punkte bis 2026

Umsetzung von Gas-Einsparprojekten im
Umfang von 14.700 MWh bis 2025

Vollstandiger Umsetzungsgrad laut

CO2-neutrale Produktion bis 2035
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Kennzahl Basis

% Gesamtmenge der Abfélle am Standort /

insgesamt eingesetztes Material

% Abfallmenge fur stoffliche Verwertung
(exklusive thermischer Verwertung) /

Gesamtmenge der Abfalle

kwWh/a Einsparungen pro Jahr mittels

Optimierungen (Betrachtungszeitraum
ein Jahr)

kwWh/a Einsparungen pro Jahr mittels

Optimierungen und eigener
Stromproduktion (Betrachtungszeitraum
ein Jahr)

kw Optimierte Leistung produktionsfreier

Zeiten/ Leistung produktionsfreier Zeiten
vor Optimierung

% Mit Monitoring ausgestattete Werke /

Anzahl aller Werke

t CO,-Ausstof3 Scope 1und 2 absolut

% LCA-Projekte/alle Projekte

Gas- auf Ol-Betrieb zurickzustellen, um dadurch Gas einzu-
sparen. Dies ist in der Tabelle ,Energieeinsatz” durch eine
niedrigere Verbrauchsmenge von Erdgas beziehungsweise
einer hdheren Menge von Heizol ersichtlich.

Der CO2-Ausstofl konnte im Berichtsjahr weiter reduziert
werden, nachdem die CO»-Bilanz der POLYTEC GROUP be-
reits im Geschaftsjahr 2021 sehr markant verbessert wer-
den konnte.
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Energieeinsatz

in MWh 2022 Anteil 2021 2020
Strom 99.477 59,2%  109.565 113.215
Erdgas 62.252 37,0% 73.796 76.589
Heizol 1146 0,7% 397 267
Heizwdrme 883 0,5% 1.991 257
Sonstiges 4335 2,6% 3.266 2.661
POLYTEC GROUP 168.093 100% 189.015 195.303
195 303 189 015 168 093
2020 2021 2022

| Energieeinsatz in MWh

Der gruppenweite Energieeinsatz reduzierte sich im Geschafts-
jahr 2022 um rund 11,1% bzw. 20.922 MWh auf 168.093 Mwh
(Vorjahr: 189.015 MWh). Bezogen auf den im Vergleich zum
Vorjahr um 8,1% gestiegenen Gesamtumsatz nahm die Quote
um rund um 6,1 Prozentpunkte von 34,0% auf 27,9% ab. Im
Konzernumsatz ist die teilweise Weitergabe der Mehrkosten
aufgrund erhdhter Energie- und Materialpreise enthalten,
wobei sich das Produktionsvolumen insgesamt verringert hat.
Eine direkte Vergleichbarkeit der auf den Umsatz bezogenen
Quote ist daher nur bedingt gegeben.

Materialeinsatz

in Tonnen 2022 Anteil 2021 2020
PP - Polypropylen 22.957 35,7% 33.775 29.998
PA - Polyamide 6.758 10,5% 7101 6.696
ABS - Acrylnitril- 294 0.5% 458 1157
Butadien-Styrol

PUR - Polyurethan 2.285 3,5% 2576 3.440
Glasfasern 6.763 10,5% 6.303 6.212
Harze 3.680 5,7% 3.794 5.070
Lacke 902 1,4% 440 678
SMC - Sheet-Moul- 15.888 24,7% 15.284 13520
ding-Compounds

Sonstiges 4856 7.5% 4958 3.649
POLYTEC GROUP 64.383 100% 74.689 70.420
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70 420 74 689 64 383
2020 2021 2022

B Materialeinsatz in t

Der gruppenweite Materialeinsatz nahm im Geschaftsjahr
2022 im Vergleich zum Vorjahr um rund 13,8% bzw. 10.306 t
von 74.689 t auf 64.383 t ab. Bezogen auf den Umsatz ging
die Quote von 13,4% auf 10,7% zurUck. Diese Abnahme ist im
Wesentlichen auf die gesunkene Produktion von Logistikbo-
xen fur die Lebensmittelindustrie zurtckzufihren, die aus Po-
lypropylen hergestellt werden. Auch hier ist - wie schon beim
Energieeinsatz - die Vergleichbarkeit eingeschrankt.

Wassereinsatz

in m3 2022 Anteil 2021
Abwasser (nicht gefahrlich, 73.420 69,7% 77.453
kommunale Entsorgung)

Verdunstetes Wasser 19.51 18,5% 18.746
Abwasser (als gefahrlicher 12.392 1.8% 101
Abfall entsorgt)

POLYTEC GROUP 105.323 100% 96.300

96 300 105 323
2021 2022

| Wassereinsatz in t

Im Geschdaftsjahr 2021 fUhrte POLYTEC erstmals gruppen-
weite Angaben zum Wassereinsatz in diesem Bericht an.
Aufgrund unterschiedlicher Interpretationen von Abfall-
Definitionen in den jeweiligen Landern, wurden im Vorjahr
Volumen anders zugeordnet als dies fUr das Geschdaftsjahr
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2022 der Fall war. Dadurch wurde bei der Kategorie ,Ab-
wasser als gefahrlicher Abfall entsorgt” ein deutlich erhéh-
tes Volumen ausgewiesen. Nichtsdestotrotz konnten rund
70% des gesamten im Geschaftsjahr 2022 genutzten Was-
sers mit einem Gesamtvolumen von 105.323 m* (Vorjahr:
96.300 m?®) als ungefahrlich eingestuft werden und wurden
der seit langem etablierten kommunalen Abwasseraufbe-
reitung abgegeben. Rund 18,5% der Wassermenge ver-
dunsteten wdhrend der Produktionsprozesse, insbeson-
dere bei der Kihlung. Bezogen auf den Umsatz betrug die
Quote des Wassereinsatzes 17,5% (Vorjahr: 17,3%).

Abfallmengen

in Tonnen 2022 Anteil 2021 2020

Nicht geféhrliche 7.353 86,6% 719 7.343

Abfalle

Geféhrliche Abfalle 1141 13,4% 1305 1347

POLYTEC GROUP 8.494 100% 8.424 8.690
8 690 8 424 8 494

.1305 . 1141

7343 719 7353

2020 2021 2022

B Gefohrliche Abfalle in t
B Nicht gefahrliche Abfalle in t

Die Summe aller Abfalle der POLYTEC GROUP blieb im Ge-
schaftsjahr 2022 etwa auf Vorjahresniveau. Bezogen auf
den Umsatz nahm die Quote leicht um 0,1 Prozentpunkte
von 1,5% auf 1,4% ab. Die Menge der gefdhrlichen Abfalle
konnte um 12,6% bzw. 164 t von 1304 t auf 1141t reduziert
werden.
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CO2-Ausstofl

in Tonnen 2022 2021 2020
POLYTEC GROUP 20.309 25.783  45.537
46 537 25783 20 309
2020 2021 2022

B co,-AusstoB int

Der COz-Ausstof3 konnte im Geschaftsjahr 2022 weiter re-
duziert werden, nachdem die CO»-Bilanz der POLYTEC
GROUP bereits im Geschaftsjahr 2021 sehr markant ver-
bessert werden konnte. Im Jahr 2022 betrugen die Treib-
hausgasemissionen in CO2-Aquivalenten 20.309 t (Vorjahr:
25.783 t). Sie nahmen im Vergleich zum Vorjahr um 21,2%
bzw.5.474 t ab.

Die im Geschaftsjahr 2022 umgesetzten Energieeinsparmaf3-
nahmen zeigen ihre positive Wirkung auf die CO2-Bilanz der
POLYTEC GROUP und geben einen zuversichtlichen Ausblick
auf die im Berichtsjahr beschlossene Dekarbonisierungsroad-
map ,Go Neutral 2035
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BESCHAFTIGTE

Neben einem fordernden Marktumfeld wird auch der Wett-
bewerb um die besten Mitarbeiteriinnen immer harter. Mit
vielseitigen Angeboten fUr persénliche Weiterentwicklung
und einem attraktiven Arbeitsumfeld sichert sich POLYTEC
eine solide Position in einem hei3 umkampften Arbeitsmarkt.

POLYTEC ist divers und offen

Aufgrund der Internationalitdt der POLYTEC GROUP sind
Diversitat, Respekt, Chancengleichheit und Integration von
Mitarbeiteriinnen aus unterschiedlichen Kulturen integrale
Bestandteile der Unternehmenskultur. Jegliche Benachtei-
ligung von Menschen, etwa aufgrund von Herkunft, Ge-
schlecht, Hautfarbe, Alter, Religion, sexueller Orientierung
oder Behinderung, wird strikt abgelehnt. Bei der Besetzung
vakanter Stellen stehen Leistungsorientierung, Kenntnisse
und Fertigkeiten, Chancengleichheit und Gleichbehandlung
im Mittelpunkt. Die Auswahl neuer Teammitglieder erfolgt
im Hinblick auf die bestmdgliche Qualifikation und Erfah-
rung, die die Kandidatin bzw. der Kandidat in die POLYTEC
GROUP einbringen kann.

Fachkraftemangel reduzieren, Kompetenzen steigern,
interne Schulungsprogramme forcieren

Um die bestehenden Mitarbeiteriinnen zu binden und neues,
qualifiziertes Personal fUr sich zu gewinnen, genigt es aber
nicht, sich auf die Vergangenheit zu berufen. Daher defi-
nierte die POLYTEC GROUP bereits 2021 fur ihre Personal-
entwicklung einen Fahrplan mit sehr konkreten Zielsetzun-
gen bis 2030: Fluktuation und Fachkréaftemangel sollen
reduziert, Mitarbeiterkompetenz, Mitarbeiterbindung und
Produktivitat gesteigert werden. Ein wesentliches Element
auf diesem Pfad ist der Ausbau des Bildungsangebots in-
Dafur zeichnet die POLYTEC
Academy mit ihren vielfaltigen Schulungsprogrammen ver-

nerhalb des Konzerns.

antwortlich.

MEHR als richtig bei POLYTEC

Fur die Umsetzung dieses Fahrplans ist ein unverwechsel-
bares, sympathisches und zugleich selbstbewusstes Auf-
treten im Arbeitsmarkt wesentlich. Mit ihrem neuen Emplo-
yer-Branding-Konzept stellt die POLYTEC GROUP ihre
Mitarbeiter:innen in den Vordergrund und zugleich vor. Als
Mitarbeiteriinnen-Testimonials erhdhen sie die Sichtbarkeit
der Starken fir interessierte Kandidatinnen und Kandida-
ten. FUr die interne Kommunikation hat der Konzern das
Design des beliebten und informativen Mitarbeitermaga-
zins POLYTEC Insights verbessert.
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POLYTEC Academy

Unter dem Titel POLYTEC Academy hat sich in den vergan-
genen Jahren ein schlagkraftiges Schulungsprogramm etab-
liert, das Aus- und Weiterbildungen fur alle Unternehmens-
ebenen der POLYTEC GROUP umfasst. Die drei zentralen
Vorhaben des Programms sind Qualifikation und Kompeten-
zen stdrken, dem Fachkraftemangel entgegenwirken und
Mitarbeiteriinnen langfristig an das Unternehmen binden. Um
diese Aufgaben erfolgreich umsetzen zu kénnen, entwickelt
die POLYTEC GROUP in engem Zusammenspiel mit den FUh-
rungskraften, Human Resources und dem Vorstand zielge-
richtete und bedarfsorientierte Schulungsangebote. Auch ex-
terne Bildungseinrichtungen wie die Linzer LIMAK Austrian
Business School werden zur Konzeption und Durchfiohrung
ausgewdhlter Schulungsprogramme herangezogen.

Die meisten Weiterbildungen der POLYTEC Academy finden
im Unternehmen selbst statt. Sie umfassen ganzheitliche In-
halte zu unterschiedlichen Themen - von FUhrung Uber
Fach-Know-how bis hin zu Talent Management. Im Ge-
2022 wurden POLYTEC
Academy zahlreiche Schulungsprogramme fUr Dutzende
Mitarbeiter:innen aus unterschiedlichen Bereichen und Ebe-

schaftsjahr im Rahmen der

nen des Konzerns organisiert. Da die coronabedingten
Lockdowns 2022 nicht mehr nétig waren, fanden Schulun-
gen auch wieder personlich statt. Etliche Lehrinhalte werden
auch weiterhin Uber die firmeninternen digitalen Plattfor-
men vermittelt. Hier entfaltete sich die enorme Starke, die
von der Digitalisierungsoffensive der POLYTEC GROUP aus-
geht.

POLYTEC Leadership Academy

Die seit 2015 bestehende POLYTEC Leadership Academy ist
ein Programm, das sich einerseits mit der Vermittlung von
Leadership Skills befasst, auf der anderen Seite aber auch
gezielt Networking der FUhrungskréfte innerhalb der
POLYTEC GROUP ermoglichen soll. Das starkt den Zusam-
menhalt und foérdert die Bereitschaft zu einem offenen Er-
fahrungsaustausch, der auch Uber das Schulungspro-
gramm hinaus reicht. Ganz im Sinn von ONE POLYTEC
starkt die Leadership Academy auf diese Weise die grup-
penweite Zusammenarbeit und bildet damit auch die Basis
den Erfolg der POLYTEC SOLUTION FORCE. Mit ihrem viel-
faltigen Aus- und Weiterbildungsangebot macht sich die
POLYTEC GROUP nicht nur fur ihren Markt zukunftsfit. Es
ist auch ein starker Ausdruck fur die Wertschatzung, die
der Konzern seiner wichtigsten Ressource entgegenbringt:
seinen Mitarbeiter:iinnen.
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BESCHAFTIGTEN-KENNZAHLEN

Beschdftigte ohne

Leihpersonal Einheit 2022 2021 2020
Geografische Gliederung

(zum 3112)

Osterreich FTE 425 434 421
Deutschland FTE 1.699 1.610 1.703
Sonstige EU-Lander FTE 708 740 789
Vereinigtes Konigreich  FTE 245 244 255
Sonstige Lander FTE 14 16 60
POLYTEC GROUP FTE 3.191 3.144 3.228
Geschlecht

(zum 3112)

Mdanner % 75,4 75,6 76,6
Frauen % 24,6 24,4 234
Alter

(zum 3112)

<30 Jahre % 14,8 15,2 15,7
30 bis 50 Jahre % 478 48,2 483
>50 Jahre % 374 36,6 36,0
Fluktuationsrate % 16,8 143 379
(Jahresdurchschnitt)

Arbeitssicherheit

(Jahreswerte)

Meldepflichtige Anzahl 94 77 84
Arbeitsunfalle

Unfallbedingte Tage 19,5 19.8 18,9
durchschnittliche

Ausfalltage

Arbeitsunfalle mit Anzahl 0 0 0

Todesfolge

Die in der Tabelle dargestellten Kennzahlen beziehen sich
auf Beschaftigte exklusive Leihpersonal. Wird das Leihper-
sonal (319 FTE; Leihpersonalquote: 9,1%) hinzugezdahlt, wa-
ren zum Bilanzstichtag 2022 insgesamt 3.510 Personen in
der POLYTEC GROUP beschaftigt. Der Stand an Beschaf-
tigten wurde im Vergleich zum Vorjahresstichtag (3.420
FTE) um 90 Beschaftigte bzw. 2,6% erhoht.

Die gruppenweite Fluktuationsrate errechnet sich wie folgt:
Austritte (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberkindigungen, ein-
vernehmliche Regelungen sowie Ablauf befristeter Arbeits-
vertréige) dividiert durch den durchschnittlichen Personal-
stand der POLYTEC GROUP. Im Durchschnitt des Jahres
2022 lag die Fluktuationsrate in der POLYTEC GROUP bei
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rund 16,8% und somit um 2,5 Prozentpunkte Uber dem Vor-
jahresdurchschnittswert. Im Jahr 2020 lag die Fluktuations-
rate aufgrund der WerkschlieBungen, Verduf3erung des Ge-
Jndustrial®  sowie

schaftsbereichs Restrukturierungs-

mafnahmen mit 37,9% deutlich hdher.

GEOGRAPHISCHE GLIEDERUNG PER 31. DEZEMBER 2022

Sonstige
Vereinigtes Londeor )
Koénigreich 3,6% Osterreich
13,3%

7,7% \
Deutschland
\53,2%

Am 31. Dezember 2022 lag der Frauenanteil aller in der
POLYTEC GROUP Beschaftigten (exklusive Leihpersonal)
bei 24,6% und erhohte sich um 0,2 Prozentpunkt im Ver-

Sonstige

EU-LAnder
22,2% /

gleich zum Vorjahr.

GLIEDERUNG NACH ALTER PER 31. DEZEMBER 2022

<30 Jahre
14,8%

e

>50 Jahre
37,4%
\

30-50 Jahre

\47,8%

BezUglich der Altersstruktur ist etwa die Halfte aller Mitar-
beiteriinnen der Gruppe der 30- bis 50-Jahrigen zuzuord-
nen.

Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle in der
POLYTEC GROUP erhéhte sich im Jahr 2022 von 77 auf 94
im Vergleich zum Vorjahr, wobei sich die durchschnittliche
Ausfallzeit von 19,8 auf 19,5 Tage reduzierte. Um Arbeitsun-
fallen vorzubeugen, richtet POLYTEC ihren Fokus auf er-
hdhte Bewusstseinsbildung zu den Themen Health, Safety
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& Environment (HSE) und auf Vorgaben hinsichtlich per-
sonlicher Schutzausristung (PSA). So werden den Mitarbei-
ter:iinnen Uber die Infoscreens des POLYTEC Information TV
regelmdaBig Beitrdge zu Sicherheitsthemen présentiert und
Schulungsmafinahmen gesetzt.

Zahlreiche technische Optimierungen wie etwa verbes-
serte Abluftabsauganlagen zum Schutz der Atemwege,
bessere Arbeitsplatzbeleuchtung zur Schonung der Augen
und vieles mehr haben die allgemeine Arbeitsplatzsicher-
heit im gesamten Konzern verbessert. Auch der generell
erhohte Automatisierungsgrad bei Produktionsprozessen
reduziert die Gefahren, die bei manuellen Tatigkeiten ent-
stehen kdénnen, und beugt so Arbeitsunfallen vor.

OFFENLEGUNG GEMASS
EU-TAXONOMIE-VERORDNUNG

Um die, von der Europdischen Union definierten Klima- und
Energieziele fir 2050 zu erreichen und somit die Ziele des
European Green Deal verwirklichen zu kénnen, ist es von
grof3er Bedeutung, dass Finanzstréme in nachhaltige Pro-
jekte und Investitionen gelenkt werden. Der Begriff Nach-
haltigkeit war jedoch bis vor Kurzem noch kaum gesetzlich
reguliert und somit mit einer gewissen Unsicherheit belas-
tet. Es existierte weitestgehend keine konkrete Definition,
ab wann eine Tatigkeit als nachhaltig anzusehen ist. Aus
diesem Grund trat im Juni 2020 die EU-Taxonomie-Verord-
nung in Kraft. Sie soll Klarheit schaffen und gleichzeitig Un-
ternehmen dazu bewegen, ihr wirtschaftliches Handeln
umwelt- und klimaschonender zu gestalten.

Das Herzstuck der Taxonomie Verordnung bilden hierbei
sechs Umweltziele, wobei bisher die Kriterien zu den ersten
beiden veroffentlicht wurden.

¢ Klimaschutz

® Anpassung an den Klimawandel

® Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeres-
ressourcen

¢ Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

® Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmut-
zung

® Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der
Okosysteme

Die EU-Taxonomie-Verordnung ist von Unternehmen anzu-
wenden, die der Pflicht zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung unterliegen. Bereits im letzten Jahr mussten Unter-
nehmen den Anteil der taxonomiefahigen und nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten in Bezug auf ihre
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Leistungsindikatoren, kurz KPI, hinsichtlich Umsatz, Investi-
tionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) be-
richten.

POLYTEC veroffentlichte deshalb bereits im vergangenen
Jahr gemaf Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung ihre drei
Leistungsindikatoren und deren taxonomieféihigen und
nicht taxonomieféihigen Anteil. Mit der erweiterten Be-
richtspflicht ist die POLYTEC dieses Jahr nun auch ver-
pflichtet den jeweiligen taxonomiekonformen Anteil der
Leistungsindikatoren zusatzlich zu berichten. Der Schritt in
die Konformitdt ist an die Einhaltung konkreter Parameter
gebunden. So ist eine Wirtschaftstatigkeit nur dann taxo-
nomiekonform und somit dkologisch nachhaltig, wenn sie
einen wesentlichen Beitrag zu einem der insgesamt sechs
Umweltziele der EU beitrégt. Gleichzeitig darf eben diese
Wirtschaftstatigkeit keines der anderen Ziele erheblich be-
eintrachtigen und muss unter Einhaltung eines vordefinier-
ten Mindestschutz ausgeUbt werden.

Im Rahmen der Definition der Wirtschaftstatigkeiten fo-
kussiert sich die POLYTEC auf das Umweltziel Klimaschutz
und somit gemafd Artikel 9 Ziff. a der Verordnung (EU)
2020/852 auf das erste Ziel der Verordnung, wodurch
ebenso Doppelzahlungen vermieden werden konnten. Die
hierfur festgelegten technischen Bewertungskriterien ge-
ben unter anderem vor, unter welchen Bedingungen eine
Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag zum Kili-
maschutz leistet und ebenso keine erhebliche Beeintrach-
tigung eines der anderen funf Umweltziele verursacht.

MINIMUM SOCIAL SAFEGUARDS

In Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung wird die Einhal-
tung eines sogenannten Mindestschutzes gefordert. Dieser
Mindestschutz stellt sicher, dass wesentliche Regelwerke,
wie etwa die OECD-Leitsatze fUr multinationale Unterneh-
men oder die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Wirtschaft und Menschenrechte, eingehalten werden.

Menschenrechte und die Einhaltung arbeitsrechtlicher Vor-
schriften sind for POLYTEC unantastbare Ankerpunkte so-
wohl im Unternehmen als auch in einer qualitativen Liefer-
kette, weshalb diese Punkte sicherzustellen ein fester Teil
der Unternehmenskultur ist.

Konkret wurden im Rahmen der Minimum Social Safe-
guards die vier Kernthemen Achtung der Menschenrechte,
Bekdmpfung von Korruption und Bestechung, Besteuerung
und fairer Wettbewerb formuliert. POLYTEC hat hierfir eine
interne Analyse durchgefihrt und entsprechende Richtli-
nien und Dokumente sowie Managementansdatze identifi-
ziert. Zukinftig werden diese noch weiter ausgeweitet und
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konkretisiert werden, um hier ein robustes und einheitliches
System zu schaffen. Entsprechende Prozesse und Mafinah-
men werden vor allem auch in Hinblick auf verantwor-
tungsvolle Beschaffung realisiert und umgesetzt werden.

DO-NO-SIGNIFICANT-HARM-KRITERIEN

Fur die Bewertung einer Wirtschaftstatigkeit als taxonomie-
konform und somit 6kologisch nachhaltig muss diese unter
anderem einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs
Umweltziele leisten, ohne eine erhebliche Beeintrachtigung
der anderen Ziele zu verursachen. HierfUr wurden im Rah-
men der Taxonomie-Verordnung fur jedes Umweltziel spe-
zifische Do-No-Significant-Harm-Kriterien, in weiterer Folge
mit DNSH abgekrzt, festgelegt.

FUr die ErfOllung des DNSH-Kriteriums fur das Ziel Anpas-
sung an den Klimawandel wurde seitens der Taxonomie-
Verordnung eine Klimarisiko- und Vulnerabilitétsanalyse
gefordert. Konkret sollen hierdurch die physischen Klimari-
siken wd&hrend der voraussichtlichen Lebensdauer einer
Wirtschaftstatigkeit festgestellt werden. POLYTEC hat hier-
for UnterstUtzung durch ein Tool eines externen Anbieters
eingeholt und entsprechende Anpassungslésungen identifi-
ziert.

Konkret hat sich fur die bewerteten Standorte das Risiko
des extremen Temperaturanstiegs ergeben. Um die Effekte
dieser Hitzewellen auf die Mitarbeiteriinnen abzufedern
wurden entsprechende Anpassungslésungen im Rahmen
der potenziellen Anschaffung von Anlagen definiert.

Im Rahmen der Notwenigkeit einer Umweltvertréglichkeits-
prifung als DNSH-Kriterium hat POLYTEC eine interne Ana-
lyse durchgefUhrt und entsprechende, bereits bestehende
umwelt-, bau- und wasserrechtliche Dokumente ermitteln
koénnen.

SPEZIFIKATION DER WICHTIGSTEN
LEISTUNGSINDIKATOREN

UMSATZ (WIRTSCHAFTSAKTIVITATEN)

Zur Berechnung der Umsatzkennzahl, hat POLYTEC im ers-
ten Schritt erneut eine strukturierte Prifung ihrer Wirt-
schaftstatigkeiten durchgefuhrt. Hierzu wurden entsprech-
ende Umsatzdaten aus der verantwortlichen Abteilung
eingeholt und konkreten Produktgruppen zugeordnet. In ei-
nem weiteren Schritt wurden, in Anlehnung an die letztjah-
rige Analyse, diese Produktgruppen und somit Wirt-
schaftstatigkeiten korrespondierenden NACE-Codes zuge-
ordnet. Diese Codes werden entsprechenden Anrechnungs-
sektoren untergeordnet, welche unter anderem in den tech-
nischen Bewertungskriterien in Anhang 1 der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 angefuhrt und konkretisiert sind.
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Fur die Zuordnung der Wirtschaftstatigkeiten im Rahmen
der Taxonomiefahigkeit zieht POLYTEC in Hinblick auf die
umsatzbezogene Kennzahl unter anderem Produktgruppen
in Zusammenhang mit der Herstellung entsprechender
Bauteile fur Batterien heran. Bei diesen Produkten handelt
es sich beispielsweise um Batteriegehduse, Batterieabde-
ckungen oder -halterungen. Durch die Produkte aus diesen
Gruppen kommt es zu einer bedeutenden Reduktion der
Treibhausgasemissionen im Rahmen der Energiespeiche-
rung im Bereich Verkehr. Sie kdnnen der Kategorie 4 Her-
stellung von Batterien und konkret dem NACE-Code C.27.2
zugeordnet und somit zum einen als taxonomiefdhig aus-
gewiesen werden. Da diese Produkte den vorgegebenen
technischen Bewertungskriterien entsprechen und ebenso
zu keiner erheblichen Beeintréchtigung eines der anderen
Umweltziele der Taxonomie-Verordnung fUhren sowie der
zuvor konkretisierter Mindestschutz im Unternehmen gege-
ben ist, spielen sie gréBtenteils in den taxonomiekonformen
Anteil des umsatzbezogenen Leistungsindikators hinein.

POLYTEC konnte im Rahmen der Produktion von spezifi-
schen Solarwannen sowie Bauteilen fur die zukunftsweisen-
den Organic-Flow-Batteriesysteme als weitere Kategorie
den Sektor 3.7 Herstellung von Technologien fur erneuver-
bare Energie fur sich identifizieren.

Die hierfur herangezogenen Produktgruppen entsprechen
den rechtlichen Rahmenbedingungen der Taxonomie-Ver-
ordnung und sind in weiterer Folge dem NACE-Code C22.29
zuzuordnen, wodurch sie als taxonomiefdhig und taxono-
miekonform ausgewiesen werden kdnnen.

Als weitere Kategorie aus der Vielzahl an taxonomieféhigen
Wirtschaftssektoren hat POLYTEC den Sektor 3.6 Herstel-
lung anderer COz-armer Technologien fur sich definiert.
Diese Technologien zielen auf eine erhebliche Einsparung
der Treibhausgasemissionen ab und kénnen jeweils den
NACE-Codes C22.29 und C29.32 zugeordnet werden. Im
Falle der hierfUr bertcksichtigten Produkte erfolgt dies zum
einen durch ihre Leichtbauweise und Produktionsverfahren,
wie etwa bei Produkten aus Spritzguss. Im Vergleich zu
gleichwertigen Erzeugnissen aus etwa metallhaltigen Mate-
rialien oder éhnlichem, haben diese Produkte weniger Ge-
wicht und somit in weiterer Folge einen Einfluss auf die
Emissionen der Fahrzeuge, in denen sie verbaut werden. Zu
diesen Produkten zahlen beispielsweise Zylinderkopfabde-
ckungen aus Kunststoff. Ebenso wurden im Rahmen dieser
Kategorie Produkte bertcksichtigt, welche Einfluss auf die
Aerodynamik der Fahrzeuge als Endprodukte haben. Durch
die besonders windschlipfrige Form etwa spezifischer Un-
terbodenbauteile oder Dachspoiler, kann der Luftwider-
stand reduziert werden, wodurch in weiterer Folge der Emis-
sionsausstof3 reduziert werden kann.
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Da fur die in Betracht gezogenen Produkte aus dem Leicht-
baubereich und der Aerodynamik derzeit noch keine ausrei-
chende Lebenszyklusanalyse besteht und somit die techni-
schen Bewertungskriterien nicht vollstandig erfullt sind,
wurde der Umsatz in Zusammenhang mit diesen Produkt-
gruppen ausschlieBlich als taxonomiefahig gewertet.

POLYTEC konnte dartber hinaus im Rahmen der Kategorie
3.6 auch Produkte abseits des Automotivsektors identifizie-
ren. Konkret handelt es sich hierbei um klappbare Mehr-
wegbehdlter fUr den Lebensmitteltransport. Diese Trans-
portboxen tragen das prestigetréchtige Siegel Cradle to
Cradle Certified® (Version 3.1) und kénnen vollstandig re-
cycelt und somit im Kreislauf gefihrt werden. Basierend
auf den Vorgaben der Taxonomie-Verordnung leisten
diese Mehrwegboxen einen wesentlichen Beitrag zum Kili-
maschutz. Ebenso kdnnen die entsprechenden technischen
Bewertungskriterien erfullt werden, wodurch diese ebenso
als taxonomiefahig und -konform ausgewiesen werden
koénnen.

Bei der Analyse ihrer Wirtschaftstatigkeiten konnte
POLYTEC im Rahmen der Produktion des Materials Sheet
Moulding Compounds, kurz SMC, im Werk in Gochsheim zu-
dem auch die Kategorie 3.77 Herstellung von Kunststoffen
in Primdrformen und den NACE-Code C20.16 fur sich defi-
nieren. POLYTEC produziert dieses Material zum einen in
Reinform, verarbeitet es aber auch zu Produkten wie etwa
der zuvor erwdhnten Solarwanne weiter. Da das produ-
zierte SMC nicht den technischen Bewertungskriterien der
Taxonomie-Verordnung entspricht, flief3t es ausschlieBlich
in den taxonomiefdhigen Umsatzanteil ein.
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Die leichte Abweichung der Kennzahl im Vergleich zum ver-
gangenen Jahr besteht aufgrund des auftragsbedingt vari-
ablen Produktportfolios. POLYTEC produziert eine Vielzahl
verschiedener Produkte, welche naturgemafd Abrufschwan-
kungen unterliegen. Aus diesem Grund wurden die entspre-
chenden Wirtschaftstatigkeiten und somit auch Produkt-
gruppen neu analysiert und erneut bewertet.

Die Basis des Umsatzes ist der Nettoumsatz resultierend
aus Waren oder Dienstleistungen gem. IAS 1.82(a). Die Ge-
samtumsatzerldse des  Geschdftsjahres 2022 von
TEUR 601.385 bilden den Nenner der Umsatz-Kennzahl und
kénnen der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns
entnommen werden (s. E. 1. Umsatzerlése und Segmentbe-
richterstattung). Zur Berechnung der entsprechenden Pro-
zentsatze wurde der Anteil der Umsatzerlése durch Pro-
dukte in Zusammenhang mit taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeiten (=Zahler) in Relation gestellt zu dem Ge-
samtumsatz der POLYTEC aus dem Jahr 2022 (=Nenner).
Eine éhnliche Vorgehensweise wahlte POLYTEC auch fur die
Ermittlung des taxonomiekonformen Umsatzanteils. Der je-
weilige Anteil an taxonomieféhigem sowie taxonomiekon-
formen Umsatz wurde basierend auf den Bestimmungen
der International Financial Reporting Standards (IFRS) be-
rechnet. Die herangezogenen Zahlen zum Gesamtumsatz
der POLYTEC im Jahr 2022 entsprechen den Positionen im
Jahresabschluss. Basierend darauf haben sich for den um-
satzbezogenen Leistungsindikator folgende Daten ergeben.
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A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A1 Okologisch nachhaltige Téatigkeiten (taxonomiekonform)
31 Herstellung von Technologien fUr | ) 5q 148 00 |03 |0 |n/alnfalnfaln/al o | || o oo |J]|oo |nalE
erneuerbare Energie
3.4 Herstellung von Batterien C272 15.950 2,7 296 0 'n/a|n/a|n/a|n/al| J J J J J J J 27 |n/a | E
36 Herstellung anderer COrarmer | 55 g 37.832 63 701 |0 |n/aln/aln/aln/al o 0 0 0 0 0| J |63 |nfalE
Technologien
Umsatz 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) 53.930 90 |100 |0 |nfainfainf/ainfal J | J | J | I I I |J 9,0 |n/a
(A1)
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
31 Herstellung von Technologlen for 2729 2778 05
erneuerbare Energie
3.4 Herstellung von Batterien C27.2 3.067 0,5
3.6 Herstellung anderer CO,-armer C22.29
Technologien C29.32 108.986 181
3.17 H.erstel\ung von Kunststoffen in 2076 4171 07
Primarformen
Umsatz taxonmiefdhiger, aber nicht
Ok'O|OngCh na'chhultlger Tatigkeiten 119.002 19.8 n/alna E | T
(nicht taxonmiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)
Total (A1+A.2) 172.932 28,8
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefdhiger
Tatigkeiten (B) 428.453 712
Gesamt (A + B) 601.385 100
J - Ja es besteht keine erhebliche Beeintrachtigung
INVESTITIONEN (CapEx) Berechnung der CapEx-Kennzahl beziehungsweise der OpEx-
Fur die Bewertung des investitionsbezogenen Leistungsin- Kennzahl einbezogen. In weiterer Folge wurden die konkreten
dikators hat POLYTEC eine Analyse ihrer Investitionsauf-  Investitionsaufwendungen ebenso spezifischen Wirtschafts-

wénde des vergangenen Jahres durchgefohrt. Hierzu wur-  Sektoren und in weiterer Folge NACE-Codes zugeordnet.
den die entsprechenden CapEx-Zahlen aus den einzelnen
Standorten eingeholt und zusammengefUhrt. Im Rahmen
der Datenerfassung fur die CapEx-Kennzahl ware ebenso
das Potenzial gegeben gewesen dem Fehler der Doppel-
z&hlung bestimmter monetdrere Aufwendungen zu unter-
liegen. Um dies zu vermeiden wurden die entsprechenden
Datensdatze manuell ausgewertet und je nach Relevanz in die

102



POLYTEC 2022 |

Im ersten Schritt ermittelte POLYTEC fUr die entsprechende
Berechnung jene Investitionen, welche in Zusammenhang mit
den im Rahmen des umsatzbezogenen Leistungsindikators
identifizierten Wirtschaftstatigkeiten stehen. Hierzu z&hlen
etwa taxonomiefdhige Ausgaben, die fur Projekte zur Pro-
duktion etwa von Olabscheidern, klappbaren Transportbo-
xen oder aerodynamischen Produkten getdtigt wurden. Bei
der Durchsicht der Investitionsausgaben haben sich konkret
Zugehorigkeiten zu den Kategorien 34 Herstellung von Bat-
terien und 3.6 Herstellung anderer CO2-neutraler Technolo-
gien ergeben. Taxonomiekonforme Investitionsausgaben
entstehen hierbei ebenso aus den Aufwendungen in Zusam-
menhang mit taxonomiekonformen Produkten aus diesen
beiden Wirtschaftssektoren. So wurden etwa im vergange-
nen Jahr vereinzelt Investitionen in die unter anderem fur die
Produktion der Boxen essenzielle Recyclinganlage in Eben-
see getdtigt. Es wurden aber auch Aufwendungen fur Anla-
gen getatigt, die beispielsweise fur die Produktion bestimmter
Bauteile fUr Batterien von Elektrofahrrédern genutzt werden.
Manche Anlagen produzieren zudem nicht ausschlief3lich nur
ein Produkt beziehungsweise eine Produktreihe. POLYTEC
produziert an bestimmten Anlagen auch mehrere Produkte,
wodurch die konkrete Zuordnung der Investitionsaufwendun-
gen im Rahmen dieser Anlagen zu bestimmten Sektoren
noch nicht explizit méglich ist. In Bezug auf diese Investitions-
ausgaben hat POLYTEC den Zugang gewdhlt, den prozentu-
ellen Anteil an taxonomiefdhigen sowie -konformen Umsat-
zen in jenem Werk, in dem sich die betroffene Anlage
befindet, fUr die Ermittlung des jeweiligen CapEx-Betrags her-
anzuziehen.

Ausgaben im Rahmen von Energieeinsparungsmafinahmen
wie etwa der UmrUstung der Beleuchtung auf LED-Leucht-
mittel in dem Werk in Ebensee, konnten unter der Kategorie
7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizien-
ten Gerditen eingeordnet werden und hier in weiterer Folge
dem NACE-Code F43.21. Diese Investitionsaufwendungen tra-
gen somit wesentlich zum Klimaschutz bei und haben keine
erheblich beeintrachtigenden Auswirkungen auf die anderen
Umweltziele der Taxonomie-Verordnung. Aus diesem Grund
konnen diese Aufwdnde als taxonomiekonform gewertet
werden und zahlen somit in den entsprechenden Prozentsatz
ein.

Durch die Investition in Wallboxen an dem POLYTEC Standort
in Wolmirstedt konnte ebenso der Wirtschaftssektor 74 /n-
stallation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fur
Elektrofahrzeuge in Gebduden und in weiterer Folge der
NACE-Code F43.21fUr die Zuordnung der Wirtschaftstatigkei-
ten herangezogen werden. Diese Investition stellt gemaf der
Taxonomie-Verordnung einen wesentlichen Beitrag zum
zweiten Umweltziel, Anpassung an den Klimawandel bei.
Gleichzeitig werden die anderen Umweltziele dadurch nicht
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erheblich beeintrachtigt, wodurch die POLYTEC diese Investi-
tion in den taxonomiekonformen Anteil der CapEx-Kennzahl
miteinbezieht.

Dariber hinaus hat POLYTEC weitere Investitionen im Rah-
men von Energieeinsparungsmaf3nahmen getdtigt wie etwa
die Implementierung von Energiemonitoring in den Werken in
Roosendaal, Weierbach und Ebensee. Die Investitionen in
Energiemonitoringsysteme fliefen in den Wirtschaftssektor
7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Gerdten fir die
Messung, Regelung und Steverung der Gesamtenergieeftizi-
enz von Gebduden ein und kdénnen weiters dem NACE-Code
43.21 zugeordnet werden. Konkret handelt es sich hierbei um
die Installation intelligenter Zahler fUr Strom, wodurch ein we-
sentlicher Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden kann. Da
dariber hinaus auch keine erhebliche Beeintréchtigung der
anderen Ziele entsteht und deckungsgleich mit den Analysen
im Rahmen des umsatzbezogenen Leistungsindikators, der
vorgesehene Mindestschutz besteht, konnen diese Investitio-
nen als taxonomiekonform angesehen werden.

FUr die Berechnung des taxonomieféhigen Anteils der CapEx-
Kennzahl wurden, unter BerUcksichtigung der Vorgaben aus
der Taxonomie-Verordnung, Investitionsausgaben, in Verbin-
dung mit taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitdten (=Z&hler),
in Relation gestellt zu den gesamten Investitionsausgaben
der POLYTEC des Jahres 2022 (=Nenner). In Anlehnung daran
wurden fur den taxonomiekonformen CapEx-Anteil ebenso
Investitionsausgaben in Zusammenhang mit taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeiten (=Zahler) im Verhdltnis zu den
Gesamtinvestitionen aus dem Jahr 2022 (=Nenner) bewertet.
Hier wurden zudem jene Investitionen fUr Energiemonitoring-
und -einsparungsprojekte in den Zdahler mit aufgenommen.
Der jeweilige Anteil an taxonomieféhigen sowie taxonomie-
konformen CapEx wurde basierend auf den Bestimmungen
der International Financial Reporting Standards (IFRS) be-
rechnet. FUr die gesamten CapEx in Hohe von TEUR 27.775,
die als Nenner fiur die Berechnung definiert wurden, hat
POLYTEC die gesamten Zugange der immateriellen Vermo-
genswerte in Hohe von TEUR 4.296 exklusive der Zugdnge bei
den geleisteten Anzahlungen in Hohe von TEUR 2.952 und zu-
zUglich der Umgliederungen bei den geleisteten Anzahlungen
in Héhe von TEUR 147 herangezogen (s. E. 8. Immaterielle
Vermogenswerte und Firmenwerte). In Bezug auf die bertck-
sichtigten Sachanlagen wurden die gesamten Zugdnge in
Hohe von TEUR 23.765 exklusive der Zugange bei den geleis-
teten Anzahlungen und Anlagen in Bau in Hoéhe von
TEUR 5.823 und zuzUglich der Umgliederungen bei den ge-
leisteten Anzahlungen und Anlagen in Bau in Hdhe von
TEUR 8.342 herangezogen (s. E. 9. Sachanlagen).
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Abweichungen in den Zahlen fur den CapEx-bezogenen Leis-
tungsindikator entstehen aufgrund der enormen Investition
im Jahr 2021 fur die Recyclinganlage an dem POLYTEC
Standort in Ebensee. Hierdurch war der taxonomiefahige
Investitionsaufwand in diesem Jahr erhdht und hatte einen
Einfluss auf die letztjghrige Zusammensetzung der CapEx-

KONZERNLAGEBERICHT

Zudem hat POLYTEC weitere Investitionen in die Erneuerung
von Anlagen fUr das Jahr 2022 getatigt. Diese Anlagen sind
naturgemd@f energieeffizienter und ressourcenschonender,
entsprechen allerdings nicht der Regulatorik der Taxonomie-
Verordnung und kénnen deshalb nicht im Rahmen dieser
Aufzdhlung bericksichtigt werden.

Kennzahl.
Kriterien fUr einen DNSH-Kriterien (,,Keine
wesentlichen Beitrag erhebliche Beeintrdchtigung®)
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Wirtschaftstdtigkeiten (1) S g S £ £z £/ 58/ g/g/ 35/ &£ 58 /& & |8 8
in TEUR % % % | % | % | % | % J/N|J/NIJ/N|JN J/N|J/N|JN % % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A1 Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
3.4 Herstellung von Batterien C27.2 551 2,0 55,0 O | nfa|nfa| wa | na J J J J J J J 20 | n/a E
56 Herstellung von anderen COz-armen | 55 59 322 12 (3220 |wo walne | ne| d | J |0 00| J]12 nal E
Technologien
73 Installation, Wartung und Reparatur | 5 5, 57 02 | 56 | 0 |wo lwelne |we| 3| 3| ool ol slo02|nalE
von energieeffizienten Ger&ten
7.4 Installation, Wartung und Reparatur
von Ladestationen fur Elektrofahrzeuge F43.21 12 0,0 00 |12 |na |n/a |0/ | e | J J J J J J J 00 |nfa| E
in Gebtuden
7.5 Installation, Wartung und Reparatur
von Geraten fur die Messung, Regelung
und Steverung der Gesamtenergie- F43.21 60 0,2 6,0 O |n/a |nfa |n/a | e | J J J J J J J 02 |nfa| E
effizienz von Geb&uden
CapEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonformy (A1) 1.001 36 988 (1,2 n/a|n/a|nfa|n/a| J J J J J J J 36 | n/a
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten)
3.4 Herstellung von Batterien C27.2 345 1,2
3.6 Herstellung von anderen CO,-armen | C22.29 3102 12
Technologien C29.32 | ?
CapEx taxonmiefdhiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonmiekonforme Tatigkeiten) 3.447 12,4 n/a |n/a| E
(A2)
Total (A1+A.2) 4.448 16,0
B. NICHT TAXOMNOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Summe nicht taxonomiefahiger CAPEX 23,327 84,0
(B)
Gesamt (A + B) 27.775 100

J - Ja es besteht keine erhebliche Beeintrachtigung
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BETRIEBSAUSGABEN (OpEXx)

Im Rahmen der Taxonomie-Verordnung sind Unternehmen
verpflichtet neben dem Anteil an taxonomiefdhigen, sowie
dieses Jahr erstmals auch taxonomiekonformen Umsdatzen
und Investitionen auch ihre entsprechenden Betriebsaus-
gaben zu veroffentlichen.

Aus diesem Grund hat POLYTEC, ahnlich der Vorgehens-
weise bei der Ermittlung der anderen beiden Leistungsindi-
katoren, die gesamten Betriebsausgaben des vergange-
nen Jahres betrachtet. Konkret wurden hier die im Rahmen
der Taxonomie-Verordnung vordefinierten Ausgaben in
Zusammenhang mit Reparatur- und Wartungskosten, For-
schung- und Entwicklungskosten sowie Leasing herange-
zogen.

POLYTEC kategorisiert noch weitere Betriebsausgaben un-
ter dem Begriff OpEx, die nicht in Korrelation mit den Vor-
gaben der Verordnung stehen. Die relevanten Betriebsaus-
gaben wurden deshalb manuell ausgewertet, um die
Berechnung hier gemaf3 der Taxonomie-Verordnung kor-
rekt durchzufuhren. Hierzu wurden von den im Jahresab-
schluss unter Punkt E.5 Sonstige Betriebliche Aufwendun-
gen angefthrten  OpEx-Kosten die
Instandhaltungskosten sowie Andere Miet- und Leasing-
aufwendungen herangezogen. Diese Zahl wurde zudem
noch, unter Heranziehung der Personalkosten aus dem Be-

ausschlieflich

reich Engineering, um die Forschungs- und Entwicklungs-
kosten ergdnzt, wodurch sich eine Gesamtzahl der OpEx-
Kosten ergibt, wie sie in der Tabelle in weiterer Folge ange-
fOhrt ist.

In einem ersten Schritt wurde bei der Berechnung dieses
Leistungsindikators ebenso Augenmerk auf die Produkt-
gruppen, welche fur die Berechnung des umsatzbezoge-
nen KPI identifiziert wurden, gelegt. Hierdurch ergibt sich
eine anteilige Zuordnung der taxonomieféhigen und taxo-
nomiekonformen Reparatur- und Wartungskosten, sowie
Forschungs- und Entwicklungskosten zu den Wirtschafts-
sektoren 3.7 Herstellung von Technologien fur erneverbare
Energien, 3.4 Herstellung von Batterien, 3.6 Herstellung an-
derer COz-armer Technologien, sowie 3.17 Herstellung von
Kunststoffen in Primdrformen.

FUr die Erhebung der taxonomiefdhigen, sowie konformen
Leasingkosten lag der Fokus auf den Kosten fur die Firmen-
fahrzeuge der Mitarbeiter:iinnen. Konkret wurden hier die Aus-
gaben fur Hybridautos im vergangenen Jahr miteinbezogen.
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Diese Betriebsausgaben konnten dem Wirtschafssektor
6.3 Personenbeférderung im Orts- und Nahverkehr, Perso-
nenkraftverkehrund in weiterer Folge dem NACE-Code H49.3
zugeordnet werden. Aufgrund der Tatsache, dass Hybrid-
fahrzeuge keine vollsténdige Reduktion der Treibhausgas-
emissionen bewirken und somit gemdaf den technischen Be-
wertungskriterien keinen wesentlichen Beitrag zum Klima-
schutz leisten, wurden die Leasingkosten in diesem Zusam-
menhang ausschlieBlich in die Taxonomiefdhigkeit miteinbe-
zogen.

Die Forschungs- und Entwicklungskosten wurden basierend
auf den Personalkosten in Bezug auf die entsprechenden Ab-
teilungen ermittelt. HierfUr wurden konkret Stundensatze
festgehalten und darUber hinaus auch anteilig taxonomiefa-
hige, sowie taxonomiekonforme Kosten in Anlehnung an die
definierten Produktgruppen identifiziert und somit den Kate-
gorien 3.1, 3.4, 3.6 und 3.17 zugeordnet.

FUr die Berechnung der taxonomiefdhigen OpEx-Kosten
wurden somit der Anteil der Betriebsausgaben, die in Zu-
sammenhang mit taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkei-
ten stehen, sowie der taxonomiefdhige Anteil an Ausgaben
in Bezug auf Forschung und Entwicklung, Leasing sowie
Wartung und Reparatur (=Zdahler) in Verhdaltnis gestellt zu
den gesamten Betriebsaufwendungen (=Nenner) gemaf3
Taxonomie-Verordnung.

Einen é@hnlichen Zugang wahlte POLYTEC auch fur die Er-
hebung der taxonomiekonformen OpEx-Kosten. Hierbei
wurden jedoch die Leasingkosten sowie Betriebskosten in
Zusammenhang mit der Wirtschaftstatigkeit 377 Herstel-
lung von Plastik in Primdrform aus dem Zahler ausgenom-
men, da diese ausschlieBlich in den taxonomiefahigen Teil
der OpEx-Kosten fallen. Entsprechende Zahlen zu den ge-
samten OpEx-Kosten der POLYTEC im Jahr 2022 (=Nenner)
entsprechen den Positionen im Jahresabschluss, allerdings
konnten hier nicht die gesamten gemdaf IFRS berechneten
OpEx-Kosten herangezogen werden, da die Taxonomie-
Verordnung eine leicht abweichende Definition von OpEx
vorgibt.

Entsprechende Zahlen sind in der folgenden Tabelle ange-
fohrt.
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Kriterien fUr einen DNSH-Kriterien ("Keine
wesentlichen Beitrag erhebliche Beeintréchtigung”)

Absoluter OpEx Anteil (3)

Klimaschutz (5)

Anpassung an den Klimawandel (6)

Wasser- und Meeresressourcen (7)
Kreislaufwirtschaft (8)

Umweltverschmutzung (9)

Biologische Vielfalt und Okosysteme (10)
Klimaschutz (11)

Taxonomiekonformer OpEx-Anteil, Jahr 2022 (18)
Taxonomiekonformer OpEx-Anteil, Jahr N-1 (19)

Code(s) (2)

Wirtschaftstatigkeiten (1)

> Anpassung an den Klimawandel (12)

} Wasser- und Meeresressourcen (13)

> Kreislaufwirtschaft (14)

> Umweltverschmutzung (15)

> Biologische Vielfalt und Okosysteme (16)

R OPEX Anteil (4)
> Mindestschutz (17)

in TEUR

X
=
=
=
X
X

J

>~
z
X
X

J J J J J

(&

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

m Kategorie (ermoglichende Tatigkeiten) (20)
— Kategorie "(Ubergangstéatigkeiten)” (21)

A1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

3.1 Herstellung von Technologien for

erneverbare Energie C22.29 4 0,0 0,2 0 |n/a |n/a In/a | nfa| J J J J J J J 0,0 | n/a

3.4 Herstellung von Batterien C27.2 462 2] 29,6 0 |n/a |n/a |n/a | nfa | J J J J J J J 21 n/a

3.6 Herstellung von anderen CO»-

armen Technologien C22.29 1.097 49 70,2 | 0 |n/a |n/a |n/a | n/a | J J J J J J J 49 n/a

OpEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) 1.563 7,0 100 O |n/a|nfal|nm| n/a| J J J J J J J 7,0 | n/a
(A

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

31 Herstellung von Technologien fur

h C22.29 108 05
erneuerbare Energie

3.4 Herstellung von Batterien C27.2 19 0,6

3.6 Herstellung von anderen CO- C22.29

armen Technologien C29.32 4238 19

317 Herstellung von Kunststoffen in

Primérform C2016 162 0,7

6.3 Personenbeférderung im Orts-
und Nahverkehr, H493 28 0,1
Personenkraftverkehr

OpEx taxonmiefdhiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonmiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)

4.655 21,0 n/a |n/a

Total (A1+A2) 6.218 28,0

B. NICHT TAXONOMIEKONFORME TATIGKEITEN

Summe nicht taxonomiefdhiger

OPEX (B) 16.001 72,0

Gesamt (A + B) 22.219 100

J - Ja es besteht keine erhebliche Beeintrachtigung

Horsching, am 31. Marz 2023
Peter Bernscher, MBA
Der Vorstand der POLYTEC Holding AG Mitglied des Vorstands - CCO

Dipl.-Ing. (FH) Markus Huemer, MBA Dipl.-Ing. Heiko Gabbert
Vorstandsvorsitzender - CEO Mitglied des Vorstands - COO
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

mit Gegeniberstellung der Vorjahreszahlen

in TEUR Konzernanhang 2022 2021
Umsatzerldse E.1 601.385 555.874
Sonstige betriebliche Ertrage E.2 7.780 9.685
Bestandsveranderung -825 -7.930
Andere aktivierte Eigenleistungen 183 1.089
Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene E.3 -334.353 -284.534
Herstellungsleistungen
Personalaufwand E 4 -189.698 -180.331
Sonstige betriebliche Aufwendungen E.5 -51.269 -49.487
Entkonsolidierungsergebnis B.1 0 475
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) 33.204 44841
Abschreibungen E.8/E.9 -32.500 -32543
Ergebnis vor Zinsen und Steuern = operatives Ergebnis (EBIT) 704 12.298
Zinsergebnis -2.893 -2.775
Sonstige Finanzertrége 16 78
Sonstige Finanzierungsaufwendungen -227 0
Finanzergebnis E.6 -3.104 -2.697
Ergebnis vor Steuern -2.400 9.602
Steuerertrage/-aufwendungen E.7 156 -2557
Ergebnis nach Steuern -2.244 7.045

davon Ergebnis der nicht beherrschenden Anteile 59 -16
davon Ergebnis der Muttergesellschaft -2.303 7.061
unverwdassertes Ergebnis je Aktie in EUR E. 20 -0,10 0,32
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I KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

11.-3112.2022

109

Nicht
beherrschende
Konzernanhang Konzern Anteile Summe
Ergebnis nach Steuvern -2.303 59 -2.244
Posten, die nicht in zukUnftigen Perioden
in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert (recycelt) werden
Neubewertung der Nettoschuld aus 6.270 0 6.270
leistungsorientierten Verpflichtungen
darauf entfallende latente Steuern -1.747 -1.747
E.22 4.523 0 4.523
Posten, die in zukinftigen Perioden
in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert (recycelt) werden
Wahrungsumrechnung und Hochinflationsanpassung 1131 1131
1131 (o] 1131
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 5.654 (] 5.654
Gesamtergebnis 3.351 59 3.410
11.-31.12.2021
Nicht
beherrschende
Konzernanhang Konzern Anteile Summe
Ergebnis nach Steuern 7.061 -16 7.045
Posten, die nicht in zukUnftigen Perioden
in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert (recycelt) werden
Neubewertung der Nettoschuld aus 17 0 17
leistungsorientierten Verpflichtungen
darauf entfallende latente Steuern -27 -27
E.22 -10 (o] -10
Posten, die in zukinftigen Perioden
in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert (recycelt) werden
Wahrungsumrechnung 3.676 3.676
3.676 (o] 3.676
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 3.665 (] 3.665
Gesamtergebnis 10.727 -16 10.711
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KONZERNBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022
mit Gegenlberstellung der Vorjahreszahlen

AKTIVA
in TEUR Konzernanhang 31.12.2022 31.12.2021
A. Langfristiges Vermdgen
I Immaterielle Vermdgenswerte E.8 7.343 8.212
Il Firmenwerte E.8 0 0
IIl. Sachanlagen E.9 251591 265.764
IV. Sonstige langfristige Vermogenswerte E.10 1.088 112
V. Vertragsvermodgenswerte aus Vertragen mit Kunden E. 14 40.390 37.419
VI. Latente Steueranspriche EN 6.119 7.517
306.530 320.025
B. Kurzfristiges Vermégen
I Vorrate E.12 37.553 42.615
Il Forderungen aus Lieferungen und Leistungen E.13 60.109 42.644
IIl. Vertragsvermdgenswerte aus Vertradgen mit Kunden E. 14 64.099 65.164
IV. Sonstige kurzfristige Forderungen E.15 25531 26.764
V. Steuererstattungsanspriche 2.230 916
VI. Zahlungsmittel E. 16 55136 69.714
244.657 247.816
VII. Zur VerduBBerung gehaltenes Vermdgen E.18 0 658
244.657 248.474
551.187 568.499
PASSIVA
in TEUR Konzernanhang 31.12.2022 31.12.2021
A. Eigenkapital
I Grundkapital 22.330 22.330
Il Kapitalrtcklagen 37563 37563
IIl. Eigene Anteile -1.855 -1.855
IV. Gewinnrucklagen 183.700 188.203
V. Andere Rucklagen -8.258 -1.154
233.480 235.087
VI. Nicht beherrschende Anteile 3.6 377
E. 19 237.092 238.859
B. Langfristige Verbindlichkeiten
I Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten E. 21 119.316 157.352
IIl. Latente Steuerverpflichtungen E.N 819 1.680
IIl. Verpflichtungen gegeniber Arbeitnehmern E. 22 21.096 27.465
141.231 186.497
C. Kurzfristige Verbindlichkeiten
I Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten E. 23 56.200 38.365
Il.  Steuerschulden E. 24 1553 870
IIl. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 56 0
IV. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen E. 25 60.960 57.255
V. Vertragsverbindlichkeiten aus Vertradgen mit Kunden E. 14 6.064 5395
VI. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten E. 26 34516 26.460
VII. Kurzfristige Ruckstellungen E. 27 13.515 14.798
172.864 143.143
551.187 568.499
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I KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022
mit Gegeniberstellung der Vorjahreszahlen

2022 2021
in TEUR Konzernanhang angepasst
Ergebnis vor Steuern -2.400 9.602
+ Abschreibungen auf das Anlagevermédgen 32500 32543
- Unbarer Ertrag aus Entkonsolidierung B.1 0 -475
-(+) Zinsergebnis E.6 2.893 2775
+(-) Sonstige unbare Aufwendungen und Ertrége F. 733 -1.088
+(-) Erhéhung (Senkung) von langfristigen Verpflichtungen -2.058 433
gegenUber Arbeitnehmern
-(+) Gewinne (Verluste) aus dem Abgang vom Anlagevermdgen E.2 -161 -322
-(+) Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf aus zur Verduf3erung gehaltenem Vermogen E.17 -42 -138
-(+) Erhohung (Senkung) von Vorraten 4.892 -3.162
-(+) Erhohung (Senkung) von Liefer- und sonstigen Forderungen -13.903 -11.640
sowie Vertragsvermdgenswerten
+(-) Erhéhung (Senkung) von Liefer- und sonstigen Verbindlichkeiten sowie 12.661 -47
Vertragsverbindlichkeiten
+(-) Erhéhung (Senkung) von Ruckstellungen -1335 -506
= Konzern-Cash-flow aus der laufenden Tdatigkeit 33.780 27.975
- Steuerzahlungen -N5 -2.605
= Konzern-Cash-flow aus dem operativen Bereich 33.665 25.370
- Investitionen in das Anlagevermogen F. -24.027 -35.979
-(+) Erwerb bzw. Abgang von Tochterunternehmen abziglich F. 0 1.821
erworbener und aufgegebener liquider Mittel
+ Einzahlungen aus zur VerduBerung gehaltenem Vermdgen 700 5.900
+ Einzahlungen aus dem Verkauf von immateriellen Vermogenswerten und 1.728 2.093
Sachanlagen
+ Erhaltene Zinsen® 154 209
-(+) Erhohung (Senkung) von verzinslichen und sonstigen langfristigen Forderungen 0 1.000
= Konzern-Cash-Flow aus der Investitionstdtigkeit -21.445 -24.956
+ Aufnahme von Darlehensfinanzierungen® 15.913 12.927
- RUckzahlungen von Darlehensfinanzierungen® -6.441 -2.074
- RUckzahlungen aus Schuldscheindarlehen -21.051 -24.000
+ Aufnahme von Immobilienkrediten? 0 7.681
- RUckzahlungen von Immobilienkrediten® -3.360 -2.667
- Abflusse aus Leasingvereinbarungen? -6.725 -4.977
+(-) Veranderung kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 343 1.755
- Bezahlte Zinsen® -3.041 -2.898
- Ausschiuttungen an Dritte -2.419 -6.697
= Konzern-Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit F. -26.780 -20.950
+(-) Konzern-Cash-Flow aus dem operativen Bereich 33.665 25.370
+(-) Konzern-Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -21.445 -24.956
+(-) Konzern-Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit -26.780 -20.950
= Verdnderung der Zahlungsmittel -14.560 -20.535
+(-) Einfluss von Wechselkursénderungen -18 -140
+ Anfangsbestand der Zahlungsmittel 69.714 90.389
= Endbestand der Zahlungsmittel 55.136 69.714

Y Darlehensfinanzierungen und Immobilienkredite entsprechen der Position ,Bankverbindlichkeiten” und ,andere verzinsliche Verbindlichkeiten* un-
ter den verzinslichen Verbindlichkeiten.

2 Zu ,Abflusse aus Leasingvereinbarungen” siehe Position ,Leasingverbindlichkeiten” unter den verzinslichen Verbindlichkeiten.

» Zur besseren Vergleichbarkeit wurde die Vergleichsperiode dem ge&nderten Ausweis angepasst.

m
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KONZERNABSCHLUSS

I ENTWICKLUNG DES KONZERN-EIGENKAPITALS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

in TEUR Konzernanhang Grundkapital Kapitalricklagen Eigene Anteile
Stand 1.1.2022 22.330 37.563 -1.855
Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Gesamtergebnis 0 0 0
Ausschittung 0 0 0
Erstanwendung IAS 29 B.3 0 0 0
Stand 31.12.2022 E.18 22.330 37.563 -1.855
in TEUR Konzernanhang Grundkapital Kapitalricklagen Eigene Anteile
Stand 1.1.2021 22.330 37.563 -1.855
Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Gesamtergebnis 0 0 0
Ausschittung 0 0 0
Stand 31.12.2021 E.18 22.330 37.563 -1.855
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Andere Ricklagen

Rucklage aus

Wadhrungs- Anteile der

Versicherungs- umrechnung und Aktiondre der Nicht

mathematische Hochinflations- POLYTEC beherrschende
Gewinnricklagen  Gewinne/Verluste anpassung Holding AG Anteile Summe
188.203 -5.965 -5.191 235.087 3.771 238.859
-2.303 0 0 -2.303 59 -2.244
0 4523 1131 5.654 0 5.654
-2.303 4.523 1131 3.351 59 3.410
-2.200 0 0 -2.200 -219 -2.419
0 0 -2.759 -2.759 0 -2.759
183.700 -1.442 -6.819 233.479 3.61 237.092

Andere Ricklagen
Anteile der

Versicherungs- RUcklage aus Aktiondre der Nicht

mathematische Wadhrungs- POLYTEC beherrschende
Gewinnricklagen Gewinne/Verluste umrechnung Holding AG Anteile Summe
187.740 -5.955 -8.866 230.958 3.885 234.843
7.061 0 0 7.061 -16 7.045
0 -10 3.676 3.665 0 3.665
7.061 -10 3.676 10.727 -16 10.711
-6.599 0 0 -6.599 -98 -6.697
188.203 -5.965 -5.191 235.087 3.771 238.859

n3
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KONZERNANHANG

KONZERNABSCHLUSS

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022 DER POLYTEC HOLDING AG, HORSCHING

I A. ALLGEMEINE ANGABEN

Die POLYTEC GROUP ist ein international tatiger Konzern
mit Schwerpunkt in der kunststoffverarbeitenden Automo-
bilindustrie mit Sitz in Osterreich. Die Gruppe ist in der Au-
tomobilindustrie als Zulieferer von Komponenten und Mo-
dulen - vorwiegend fur den Bereich Motorraum und Exte-
rieur im Grof3volumensegment - sowie als Lieferant von
Originalzubehor und Teilen for das Klein- und Mittelvolu-
mensegment tatig. Die Adresse der POLYTEC Holding AG
lautet Polytec-Strafe 1, 4063 Hoérsching, Osterreich.

Der Konzernabschluss fUr das Geschdaftsjahr 2022 der
POLYTEC Holding AG (in weiterer Folge als ,Konzern® oder
LPOLYTEC GROUP* bezeichnet) wurde in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien der International Financial Reporting
Standards (IFRS) und deren Interpretationen, wie sie in der
EU anzuwenden sind, erstellt. Dabei wurden auch die zu-
s@tzlichen Anforderungen des § 245a Abs 1 UGB erfullt.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss am 31. Méarz 2023
zur Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Auf-
sichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen
und mitzuteilen, dass er den Konzernabschluss zum 31. De-
zember 2022 billigt. Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit,
eine Anderung des Konzernabschlusses zu veranlassen.

Die POLYTEC Holding AG hat ihren Sitz in Hérsching, Oster-
reich, und ist in das Firmenbuch beim Landes- als Handels-
gericht Linz unter der Nummer FN 197646 g eingetragen.
Der Legal Entity Identifier (LEl) lautet 5299000VSOB-
JNXZACWS1.
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Der Konzernabschluss ist in tausend Euro (TEUR) aufge-
stellt. Bei Summierung von gerundeten Betrégen und Pro-
zentangaben kdénnen durch Verwendung automatisierter
Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auf-
treten.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren erstellt.

Der vorliegende Konzernabschluss ersetzt gemaf3 § 245a
UGB den ansonsten aufzustellenden Konzernabschluss ge-
maf § 244 ff UGB. Die Polytec Composites Germany GmbH
& Co KG und die Polytec Plastics Germany GmbH & Co KG
nehmen die Befreiung gemaf § 264b HGB in Anspruch.

GOING CONCERN

Im Rahmen der Aufstellung des Konzernabschlusses muss
das Management die Fahigkeit der POLYTEC GROUP hin-
sichtlich Bilanzierung unter der Prémisse der Unterneh-
mensfortfUhrung beurteilen. Wenn wesentliche Unsicher-
heiten in Bezug auf Ereignisse oder Bedingungen vorliegen,
die signifikante Zweifel an der Fahigkeit der Unterneh-
mensfortfOhrung aufwerfen, dann waren diese Unsicher-
heiten zu erléutern. Nach Einschdtzungen des Manage-
ments bestehen keine Unsicherheiten in Bezug auf die Un-
ternehmensfortfhrung fur die POLYTEC GROUP. Zum
31. Dezember 2022 verfugte der Konzern Uber ein Eigenka-
pital in Héhe von EUR 2371 Mio., was einer Eigenkapital-
quote von 43,0% entspricht. Weiters weist der Konzern eine
stabile Liquiditatssituation (siehe dazu Konzern-Kapital-
flussrechnung fur das Geschaftsjahr 2022) mit Zahlungs-
mitteln in Héhe von EUR 55,1 Mio. auf.
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1. NEUE UND GEANDERTE STANDARDS
AB DEM GESCHAFTSJAHR 2022

Die folgenden neuen bzw. gednderten Standards und In-
terpretationen waren im Geschdaftsjahr 2022 erstmalig an-

KONZERNABSCHLUSS

zuwenden:
Anwendungspflicht Ubernahme
It. IASB fir durch die EU
Standard Interpretationen Geschdftsjahre ab zum 31.12.2022
Anderungen Verweis auf das Rahmenkonzept 1. Jénner 2022 Ja
an IFRS 3
Anderungen Sachanlagen - Einnahmen vor der beabsichtigten Nutzung 1. Jénner 2022 Ja
an IAS 16
Anderungen Belastende Vertrage - Kosten fur die Erfullung eines Vertrages 1. Jénner 2022 Ja
an IAS 37
Diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS 2018-2020 1. Janner 2022 Ja

Es ergeben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf den
Konzernabschluss der POLYTEC GROUP.

2. NEUE UND GEANDERTE STANDARDS
AB DEM GESCHAFTSJAHR 2023

Das International Accounting Standards Board (IASB) ar-
beitet an zahlreichen Projekten, die sich erst auf Geschafts-
jahre beginnend mit 1. Janner 2023 auswirken werden. Die

nachfolgenden, vom IASB bereits verdffentlichten aber in
der EU zum Teil noch nicht verpflichtend anzuwendenden
neuen, Uberarbeiteten bzw. ergénzten Standards und Inter-
pretationen des IFRIC sind auch von der POLYTEC GROUP
nicht vorzeitig angewendet worden und sind somit fir den
vorliegenden Konzernabschluss nicht relevant:

Anwendungspflicht Ubernahme
It. IASB fir durch die EU
Standard Interpretationen Geschdftsjahre ab zum 31.12.2022
Anderungen an 1AS1  Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig (einschlieBlich 1. Janner 2024 Ausstehend
Verschiebung des Zeitpunkts des Inkrafttretens)
Anderungen an IAS1  Klassifizierung von Schulden mit Nebenbedingungen als kurz oder 1. Janner 2024 Ausstehend
langfristig
Anderungen Leasingverbindlichkeit in einer Sale-and-Leaseback-Transaktion 1. Jénner 2024 Ausstehend
an IFRS 16
IFRS 17 Versicherungsvertrage (inklusive Anderungen an IFRS 17) 1. Janner 2023 Ja/
Ubernommen
Anderungen Versicherungsvertrage: Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und 1. Janner 2023 Ja/
an IFRS17 IFRS 9 - Vergleichsinformationen Ubernommen
Anderungen an IAS1  Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 1. Janner 2023 Ja/
und am IFRS- Ubernommen
Leitliniendokument 2
Anderungen an IAS 8  Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen 1. Janner 2023 Ja/
Ubernommen
Anderungen Latente Steuern, die sich auf Vermogenswerte und Schulden 1. Janner 2023 Ja/
an IAS 12 beziehen, die aus einer einzigen Transaktion entstehen Ubernommen
Anderung an1AS 28 VerauBerung oder Einbringung von Vermagenswerten zwischen Optional® Nein
and IFRS 10 einem Investor und einem assoziierten Unternehmen oder Joint

Venture

Y Der Anwendungsbeginn durch das IASB wurde auf unbestimmte Zeit verschoben.
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Im Hinblick auf die kinftige Anwendung der weiteren, noch
nicht in Kraft getretenen und von der POLYTEC GROUP
noch nicht angewendeten Standards bzw. Interpretationen
werden keine wesentlichen materiellen Anderungen von bi-
lanzierten Vermogenswerten, Schulden oder sonstigen An-
gaben im Konzernabschluss erwartet.

I B. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

1. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach
IFRS10 (Consolidated Financial
Statements) bzw. IAS 28 (Investments in Associates). Mut-
tergesellschaft ist die POLYTEC Holding AG, Horsching. In
den Konzernabschluss werden der Abschluss der POLYTEC
Holding AG wund die Abschlisse der von der
POLYTEC Holding AG beherrschten oder maf3geblich be-
einflussten Unternehmen zum 31. Dezember jeden Jahres

den Grundsdtzen des

durch Voll- bzw. Equity-Konsolidierung einbezogen.

Der Konsolidierungskreis der POLYTEC GROUP umfasst 41
(Vorjahr: 42) vollkonsolidierte, davon 32 (Vorjahr: 33) aus-
l&ndische Unternehmen.

Beherrschung liegt vor, wenn das Unternehmen die Ent-
scheidungsgewalt Uber die mafigebliche Tatigkeit besitzt,
variable Ruckflusse aus dem Tochterunternehmen gene-
riert sowie diese RUckflUsse durch seine Entscheidungsge-
walt beeinflussen kann.

Dementsprechend sind zusdtzlich zur Muttergesellschaft
acht (Vorjahr: acht) inlandische und 32 (Vorjahr: 33) aus-
léndische Tochterunternehmen einbezogen, die unter der
Beherrschung der POLYTEC Holding AG stehen. Die funf
(Vorjahr: funf) nicht einbezogenen Unternehmen sind auch
in Summe unwesentlich. Der Abschlussstichtag fur alle in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist der
31. Dezember 2022.

Eine Ubersicht Uber die konsolidierten Unternehmen findet
sich in Abschnitt G. 6.

Die Jahresabschlisse von Tochterunternehmen werden
grundsatzlich ab dem Erwerbszeitpunkt bis zum Verdaufie-
rungszeitpunkt in den Konzernabschluss einbezogen. Die
erstmalige Einbeziehung eines Tochterunternehmens er-
folgt zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung Uber das
Vermodgen und die Geschafte dieser Gesellschaft tatséch-
lich an das jeweilige Mutterunternehmen GUbertragen wird.
Gesellschaften die gegrindet oder geschlossen werden,
werden bei Wesentlichkeit for den Konzernabschluss ein-
bezogen oder bei Unwesentlichkeit nicht mehr in den Kon-
solidierungskreis einbezogen.

KONZERNABSCHLUSS
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Der Konsolidierungskreis verénderte sich im Geschaftsjahr

wie folgt:
Stand 31.12.2021 42
Abgang wegen SchlieBung -1
Stand 31.12.2022 41
davon ausléndische Unternehmen 32

Wie im Vorjahr wurden auch in 2022 keine Beteiligungen
nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbe-
zogen.

UNTERNEHMENSTRANSAKTIONEN UND
NEUGRUNDUNGEN 2022

Unternehmenstransaktionen und Neugrindungen fanden
im Geschaftsjahr 2022 nicht statt.

UNTERNEHMENSTRANSAKTIONEN UND
NEUGRUNDUNGEN 2021

Zum Ende des Geschdaftsjahres 2021 hat die POLYTEC
GROUP ihre Anteile an der PUR Immobilien GmbH & Co KG

sowie der PUR Immobilien GmbH, beide mit Sitz in
Marchtrenk, verdufert.

Datum

Anteil am Entkonso-

Gesellschaft Eigenkapital lidierung

PUR Immobilien GmbH & Co KG, 100% 3112.2021

Marchtrenk
PUR Immobilien GmbH, Marchtrenk 100% 3112.2021

Der Entkonsolidierungseffekt betreffend dem Verkauf der
PUR Immobilien GmbH & Co KG sowie der PUR Immobilien
GmbH ist in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung un-
ter ,Entkonsolidierungsergebnis” enthalten.

Der Beitrag der beiden ausgeschiedenen Tochterunterneh-
men zu den in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesenen Werten stellt sich im Geschdéftsjahr 2021
wie folgt dar:

in TEUR 2021
Umsatzerldse 447
Ergebnis nach Ertragsteuern 415

Das Ergebnis aus der Entkonsolidierung der obenstehend
angefUhrten Gesellschaften wurde durch GegenUberstel-
lung des abgehenden Nettovermodgens mit der erhaltenen
Gegenleistung ermittelt.
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in TEUR 2021
Erhaltene Gegenleistung 1.940
Abgehendes Nettovermdgen -1.466
PUR Immobilien GmbH & Co KG und

PUR Immobilien GmbH

Entkonsolidierungsergebnis 475

2. KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

VOLLKONSOLIDIERUNG

FUr Erwerbe wurde IFRS 3 (Business Combinations) ange-
wendet. Die Kapitalkonsolidierung erfolgt demnach auf
Basis der Neubewertungsmethode (Ansatz aller Vermo-
genswerte und Schulden zum Fair Value auch bei nicht be-
herrschenden Anteilen und vollstadndige Aufdeckung der
stilen Reserven unabhdngig von der Hohe der nicht be-
herrschenden Anteile). Dem Beteiligungsbuchwert wird das
anteilige, neu bewertete Eigenkapital der Tochtergesell-
schaft gegenUbergestellt (Purchase Accounting).

Verbleibt darUber hinaus ein Unterschiedsbetrag, wird er
als Firmenwert aktiviert. Sdmtliche Firmenwerte werden
einem jahrlichen Impairmenttest unterzogen. Ein Erwerb
unter dem Marktwert erfordert vor Erfassung eines Ge-
winns eine Beurteilung, ob alle Vermdgenswerte und Schul-
den richtig identifiziert wurden. Der verbleibende Gewinn
(Badwill) wird im sonstigen betrieblichen Ertrag erfasst.

Nicht beherrschende Anteile sind im Konzernabschluss
entsprechend den Bestimmungen des IFRS 10 als Teil des
Konzerneigenkapitals ausgewiesen. Die nicht beherrschen-
den Anteile werden im Rahmen der Erstkonsolidierung auf
Basis des anteiligen Eigenkapitals ermittelt.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendun-
gen und Ertrage aus der Verrechnung zwischen Unterneh-
men des Konsolidierungskreises werden unter Bertcksich-
tigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit eliminiert. Zwi-
schenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen werden
ebenfalls ausgeschieden, soweit sie nicht von untergeord-
neter Bedeutung sind.

3. WAHRUNGSUMRECHNUNG

GESCHAFTSTRANSAKTIONEN IN AUSLANDISCHER
WAHRUNG

In den einzelnen Gesellschaften der Gruppe wurden Vor-
gange in auslandischen Wdahrungen zum Kurs der Trans-
aktion bewertet. Daraus resultierende Wdahrungsdifferen-
zen werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

KONZERNABSCHLUSS
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UMRECHNUNG VON EINZELABSCHLUSSEN IN
AUSLANDISCHER WAHRUNG

Die funktionale Wahrung der auf3erhalb des Euro-Raums
gelegenen Tochtergesellschaften ist die jeweilige Landes-
wdahrung. Vermogenswerte und Schulden auslandischer
Tochtergesellschaften wurden mit dem Referenzkurs der
EZB am Bilanzstichtag umgerechnet. Daraus resultierende
Wdahrungsdifferenzen werden in der Konzern-Gesamter-
gebnisrechnung erfasst. Posten der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung wurden zu Durchschnittskursen des Ge-
schaftsjahres umgerechnet.

In den Konzernabschluss der POLYTEC Holding AG werden
auch zwei in der Turkei ansdssige Gesellschaften mit ein-
bezogen. Seit dem 1. April 2022 ist die Turkei als Hochinfla-
tionsland einzustufen, wonach die Bestimmungen des IAS
29 anzuwenden sind. Etwaige sich aus der Hochinflation er-
gebende Effekte werden sowohl in der EigenmittelUberlei-
tung, als auch der Gesamtergebnisrechnung sowie dem
Anlagenspiegel dargestellt.

Bei der POLYTEC COMPOSITES South Africa (Pty) Ltd.
wurde als funktionale Wahrung der EUR festgelegt, da sich
der Prozentsatz der Euro-Transaktionen stetig erhéht und
die Erlds- und Kostenorientierung in EUR erfolgt.

Wahrungsdifferenzen bei monetdren Posten, die wirt-
schaftlich zu einem Bestandteil an einem ausl@ndischen
Unternehmen gehdren, z.B. langfristige Forderungen und
Ausleihungen, werden erfolgsneutral mit dem Gesamter-
gebnis verrechnet und werden im Posten ,Wd&hrungsum-
rechnung” erfasst.

Folgende Wechselkurse wurden verwendet:

Wechselkurs am
Bilanzstichtag

Durchschnittlicher
Wechselkurs

2022 2021 31122022 31.12.2021
CNY 7,0721 7,5988 7,3584 71947
CzK 24,5098 25,6410 24,0964 24,8580
GBP 0,8545 0,8582 0,8869 0,8403
HUF 400,0000 3571429  400,0000 369,1944
TRY 17,3310 10,5152 19,9601 15,2335
usb 1,0479 11809 1,0666 11326
ZAR 17,1821 17,5747 18,0832 18,0625
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I C. FAIR-VALUE-BEWERTUNG

Die POLYTEC GROUP bewertet Finanzinstrumente entwe-
der zu fortgefuhrten Anschaffungskosten oder mit dem
beizulegenden Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert wird
dabei durch jenen Preis definiert, der in einem geordneten
Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bewer-
tungsstichtag fir den Verkauf eines Vermogenswerts ein-
genommen bzw. fur die Ubertragung einer Schuld bezahlt
werden wirde. Bei der Bemessung des beizulegenden Zeit-
werts wird davon ausgegangen, dass der Geschdaftsvorfall,
in dessen Rahmen der Verkauf des Vermodgenswerts oder
die Ubertragung der Schuld erfolgt, entweder auf dem
Hauptmarkt for den Vermdgenswert oder die Schuld statt-
findet oder auf dem vorteilhaftesten Markt, falls kein
Hauptmarkt vorhanden ist. Die POLYTEC GROUP bemisst
den beizulegenden Zeitwert anhand der Annahmen, die
Marktteilnehmer bei der Preisbildung zugrunde legen wir-
den. Hierbei wird davon ausgegangen, dass die Marktteil-
nehmer in ihrem besten wirtschaftlichen Interesse handeln.

Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts eines
nichtfinanziellen Vermogenswerts wird die Fahigkeit des
Marktteilnehmers bericksichtigt, durch die héchste und
beste Verwendung wirtschaftlichen Nutzen zu erzeugen.

Es werden bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
Bewertungstechniken angewendet, die unter den jeweili-
gen Umstanden sachgerecht sind und fur die ausreichend
Daten zur Bemessung des beizulegenden Zeitwerts zur
Verfigung stehen, wobei wenn moglich beobachtbare In-
putfaktoren verwendet werden.

Nach der Bedeutung der in die Bewertung einbezogenen
Einflussfaktoren werden drei Stufen von Fair Values unter-
schieden, die verdeutlichen, inwiefern beobachtbare
Marktdaten bei der Bewertung des beizulegenden Zeit-

werts verfugbar sind.

Die Stufen der Fair-Value-Hierarchie und ihre Anwendung
auf Vermédgenswerte und Verbindlichkeiten kénnen wie
folgt beschrieben werden:

Stufe 1:
Notierte Marktpreise fUr identische Vermbgenswerte oder
Verbindlichkeiten an aktiven Markten.

Stufe 2:

Andere Informationen als notierte Marktpreise, die direkt
(z.B. Preise) oder indirekt (z. B. abgeleitet aus Preisen) be-
obachtbar sind.

KONZERNABSCHLUSS
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Stufe 3:
Informationen fur Vermogenswerte und Verbindlichkeiten,
die nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

I D. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Durch konzernweit geltende Richtlinien wird dem Grundsatz
der einheitlichen Bilanzierung und Bewertung Rechnung ge-
tragen. Bei der Bewertung wurde von der FortfUhrung des
Konzerns ausgegangen.

1. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Erworbene immaterielle Vermbdgenswerte werden zu An-
schaffungskosten bewertet und nach der linearen Methode
planmaBig abgeschrieben. Die Abschreibungssatze liegen
zwischen 10,0% und 50,0%.

Forschungsaufwendungen werden im Jahr ihres Entste-
hens als Aufwand ausgewiesen. Entwicklungskosten stellen
im Regelfall ebenfalls Periodenaufwand dar. Sie sind dann
zu aktivieren, wenn bestimmte Bedingungen nachweisbar
und kumulativ erfdllt sind. So muss es unter anderem nach-
weisbar sein, dass die Entwicklungstatigkeit mit hinreichen-
der Wahrscheinlichkeit zu kinftigen Finanzmittelzuflissen
fOhrt, die Uber die normalen Kosten hinaus auch die ent-
sprechenden Entwicklungskosten abdecken.

2. SACHANLAGEN

Die Bewertung des Sachanlagevermogens erfolgt zu An-
schaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-
maBige Abschreibungen. Die planmdafiigen Abschreibungen
werden nach der linearen Methode ermittelt. Eine Abwer-
tung erfolgt entweder auf den erzielbaren Marktpreis (Fair
Value) oder falls dieser hoher ist, den Nutzungswert.

Beim abnutzbaren Sachanlagevermdgen kommen bei den
planmdaBigen Abschreibungen folgende S&dtze zur Anwen-

dung:

Gebdude und Einbauten in fremde Gebdude 2,5 -20,0%
Technische Anlagen und Maschinen 6,7 - 50,0%
Betriebs- und Geschaftsausstattung 10,0 - 50,0%

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder
der Herstellung eines qualifizierten Vermoégenswerts zuge-
ordnet werden kdnnen, werden grundsdatzlich als Teil der
Anschaffungskosten- oder Herstellungskosten aktiviert.
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Alle sonstigen Fremdkapitalkosten werden in der Periode,
in der sie anfallen, erfolgswirksam erfasst.

Es bestehen Verpflichtungen aus Leasing-, Miet- und
Pachtvertrégen, die als Nutzungsrechte in den Sachanla-
gen der Konzern-Bilanz ausgewiesen werden. Im Ge-
schaftsjahr 2022 wurden im Wesentlichen Nutzungsrechte
fUr BUro-, Produktions- und Lagergebdude, Produktions-
maschinen, Dienstfahrzeuge sowie Stapler erfasst.

3. VORRATE

Die Vorrate werden mit den Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten bzw. zum niedrigeren NettoverduBerungswert
am Bilanzstichtag bewertet. Die Ermittlung der Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten erfolgt fr gleichartige Ver-
mogenswerte nach dem gewogenen Durchschnittspreis-
verfahren bzw. nach é@hnlichen Verfahren. In die Herstel-
lungskosten werden nur die direkt zurechenbaren Kosten
und anteilige Gemeinkosten einbezogen. Das Risiko aus
obsoleten Vorratsbesténden wird in Form von angemesse-
nen Abschlagen auf die Buchwerte beriUcksichtigt.

4. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die Aktivierung der Forderungen erfolgt zum Transaktions-
preis.

Neben einer standardisierten Forderungsbewertung auf
Grundlage einer Vergangenheitsanalyse und der Einschat-
zung zukUnftiger Entwicklungen unter Bericksichtigung
von Uberfalligkeit, L&nderrisiko und bestehenden Kredit-
versicherungen wird bei einer Einzelwertberichtigung die
Wahrscheinlichkeit des Zahlungseingangs bewertet. Dabei
wird insbesondere auf die Erfahrung mit den Kunden, auf
deren Bonitat, auf etwaige Sicherheiten Ricksicht genom-
men. Erlduterungen zu den Wertberichtigungen sowie zur
Korrektur infolge von Preisdifferenzen sind in Punkt E. 13
angefUhrt.

5. VERTRAGSVERMOGENSWERTE/-VERBINDLICHKEITEN
AUS VERTRAGEN MIT KUNDEN

Die Umsatz- und Ergebnisrealisierung eines Vertrags mit
Kunden zur Erstellung von Werkzeug- und Entwicklungstd-
tigkeiten erfolgt nach MaBgabe des Leistungsfortschritts
(zeitraumbezogene Umsatzrealisierung), sofern keine al-
ternative Nutzungsmaoglichkeit und ein Recht auf Vergu-
tung inklusiver angemessener Marge bestehen. Der Leis-
tungsfortschritt am Abschlussstichtag ermittelt sich aus
dem Verhdaltnis der bis zum Bilanzstichtag angefallenen
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Kosten zu den geschdatzten gesamten Kosten des jeweili-
gen Kundenvertrags. Veranderungen in der vertraglichen
Arbeit, den Ansprichen und den Leistungsprémien sind in
dem Ausmaf enthalten, in dem ihre Héhe verl@sslich be-
stimmt werden kann und die rechtliche Durchsetzbarkeit
gegeben ist. Die Vertragsvermogenswerte werden in die
Forderungen umgegliedert, wenn die Rechte vorbehaltlos
werden. Dies geschieht in der Regel, wenn der Konzern eine
Rechnung an den Kunden ausstellt.

Wenn das Ergebnis von Vertrégen mit Kunden nicht ver-
l@sslich bestimmt werden kann, sind die Umsatzerldse nur
in Hohe der angefallenen Kosten zu erfassen, die wahr-
scheinlich einbringlich sind. Die Kosten des jeweiligen Kun-
denvertrags werden in der Periode, in der sie entstehen, als
Aufwand erfasst. Ist es wahrscheinlich, dass die gesamten
Kosten die gesamten Erlése Ubersteigen werden, wird der
erwartete Verlust sofort als Aufwand (Ruckstellung for
drohende Verluste) erfasst.

Wenn die bis zum Stichtag angefallenen Vertragskosten
zuzlglich ausgewiesener Gewinne und abziglich ausge-
wiesener Verluste die Teilabrechnungen Ubersteigen, ist
der Uberschuss als Vertragsvermdgenswert zu zeigen. Das
Unternehmen rechnet mit der Erfassung des Erldses aus
den Vertragsvermodgenswerten in einem Zeitraum von
2-5 Jahren. Bei Vertrégen, in denen die Teilabrechnungen
die angefallenen Kosten zuziglich ausgewiesener Gewinne
und abziglich ausgewiesener Verluste Ubersteigen, ist der
Uberschuss als Vertragsverbindlichkeit auszuweisen. Er-
haltene Betréige vor Erbringung der Fertigungsleistung
sind in der Konzernbilanz als ,Vertragsverbindlichkeiten
aus Vertragen mit Kunden® erfasst. Abgerechnete Betrage
fur bereits erbrachte Leistungen, die noch nicht vom Kun-
den bezahlt wurden, sind in der Konzernbilanz im Posten
,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen” enthalten
und werden in der Regel innerhalb kurzer Frist getilgt.

Bei Serienteilen, die keine alternative Nutzungsmoglichkeit
ermoglichen, werden ebenfalls die Kriterien fUr eine zeit-
raumbezogene Umsatzrealisierung erfillt, wenn bereits
eine Bestellung vorliegt.

In den Vertragsvermogenswerten aus Vertrdgen mit Kunden
sind Amortisationsforderungen aus bereits vom Kunden ab-
genommenen Werkzeug- und Entwicklungsprojekten sowie
Eintrittsgelder ausgewiesen. Diese Vertragsvermdgenswerte
enthalten Ublicherweise eine Zinskomponente.

Amortisationsforderungen aus bereits vom Kunden abge-
nommenen Werkzeug- und Entwicklungsprojekten, bei de-
nen Kundenvereinbarungen zur Verrechnung der Anspri-
che Uber einen Aufschlag auf den Teilepreis vorliegen, wer-
den aktiviert und bei Verrechnung der Serienteile bezahlt.
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Eintrittsgelder zur Auftragserlangung werden aktiviert und
Uber die Laufzeit des erlangten Kundenvertrags ratierlich
aufgeldst.

Zudem werden Kosten fur Entwicklungsleistungen und
Werkzeuge ausgewiesen, bei denen kein durchsetzbarer
vertraglicher Anspruch auf die Vergitung besteht, die je-
doch einem laufenden oder zukinftigen Serienauftrag di-
rekt zugeordnet werden kénnen. Diese Vertragskosten
werden im Sinn des IFRS 15 (Kosten der Vertragserfullung)
aktiviert und Uber die Laufzeit des Projekts aufwandswirk-
sam verteilt. In diesem Fall werden die auf den Teilepreis
aufgeschlagenen Entgelte fir Entwicklungsleistungen bzw.
Werkzeugerstellung erst bei Lieferung der Serienprodukte
als Umsatzerldse erfasst. Wertminderungen werden vor-
genommen, sofern die aktivierten Vertragskosten die er-
wartete Gegenleistung des Kunden Ubersteigen.

6. SONSTIGE FORDERUNGEN

Unter den sonstigen Forderungen werden - sofern vorhan-
den - auch jene derivativen finanziellen Vermbgenswerte
ausgewiesen, die einen positiven Marktwert aufweisen und
als ,Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert” klassifi-
ziert sind.

Langfristige Forderungen werden auf Grundlage eines
marktkonformen Zinssatzes mit dem Barwert angesetzt.

7. ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENES VERMOGEN

Zur Verauf3erung gehaltenes Vermdgen wird mit dem
Buchwert oder dem niedrigeren erwarteten Verduf3erungs-
erlds abzuglich Verdufierungskosten bewertet. Der erwar-
tete VerauBBerungserlds wird durch die Marktbeobachtung
von vergleichbaren Objekten, bzw. durch erste Preisindika-
tionen von Interessenten ermittelt.

8. ZAHLUNGSMITTEL

Zahlungs- und sonstige kurzfristige Finanzmittel setzen
sich aus dem Kassenbestand, Schecks und Guthaben bei
Kreditinstituten zusammen.

9. WERTMINDERUNG

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen werden
einem Impairment-Test (Profung auf Werthaltigkeit) unter-
zogen, sofern ein Anhaltspunkt dafir vorliegt, dass ein Ver-
mogenswert bzw. eine zahlungsmittelgenerierende Einheit
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wertgemindert sein kénnte. Immaterielle Vermogenswerte
mit unbestimmter Nutzungsdauer und noch nicht abnutz-
bare immaterielle Vermdgenswerte werden unabhdéngig
vom Vorliegen eines Anhaltspunktes jahrlich einer Profung
auf Werthaltigkeit unterzogen.

Zur Prifung der Werthaltigkeit werden die Vermodgens-
werte auf die kleinste identifizierbare Gruppe, die weitest-
gehend unabhdangige Mittelzuflisse von anderen Vermo-
genswerten generieren kann, zusammengefasst (zahlungs-
mittelgenerierende Einheit, CGU). Seit dem 31. Dezember
2021 handelt es sich bei der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit um die Ebene des Gesamtkonzerns, womit nur 1 CGU
vorliegt. Hintergrund ist die grundlegende und nachhaltige
organisatorische Neuaufstellung infolge der technologie-
Ubergreifenden Ausrichtung (sog. POLYTEC Solution Force).
Die POLYTEC GROUP ist unabhdngig von den rechtlichen
Einheiten, Regionen oder auch Produktlinien ganz klar auf
die Fertigung komplexer Kunststoffmodule mit Schwer-
punkt Automobilindustrie ausgerichtet. Eine zentrale Steue-
rung des Gesamtkonzerns ist daher unbedingt erforderlich
und erfolgt Uber die Holding und den Vorstand. Das bein-
haltet auch alle strategischen Entscheidungen. Die Ande-
rung der Organisation ist wesentlich von den gednderten
Markt- und Kundenanforderungen getrieben. Die Automo-
bilindustrie befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel
getrieben von den groflen Zukunftsthemen Nachhaltigkeit,
Digitalisierung sowie Urbanisierung (insbesondere Mobili-
tatsdienste und Shared Mobility). Die bis 31. Dezember 2021
identifizierten zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Car
Styling, Composites sowie Plastics kénnen aufgrund des
Wandels in der Automobilindustrie und der damit einherge-
henden Neuaufstellung der POLYTEC GROUP nicht mehr als
solche gesehen werden. Aufgrund der Neuaufstellung zum
31. Dezember 2021 erfolgte die Profung auf Werthaltigkeit
im Vorjahr sowohl auf Basis der bisherigen CGU-Struktur,
als auch der neuen 1-CGU-Struktur. Ab dem 31. Dezember
2022 wird die Werthaltigkeit lediglich auf Basis der 1-CGU-
Struktur ermittelt.

Eine Wertminderung wird erfasst, wenn der erzielbare Be-
trag des Vermogenswerts bzw. der zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit unter dem Buchwert liegt. Der erzielbare Be-
trag ist der hdhere Betrag aus beizulegendem Zeitwert ab-
zUglich VerdauBerungskosten und dem Nutzungswert.

Der Nutzungswert entspricht dem Barwert der geschatz-
ten kinftigen Cash-Flows. Die zur Ermittlung des Nutzungs-
werts herangezogenen Cash-Flows werden aus aktuellen,
vom Vorstand und vom Aufsichtsrat bewilligten Planungen
abgeleitet. Der Ermittlung der kiunftigen Cash-Flows wird
ein Planungshorizont von drei Jahren zugrunde gelegt. FUr
den Zeitraum nach diesem Planungshorizont wird basie-
rend auf den Annahmen des dritten Jahres mit einer ewigen
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Rente gerechnet. Als Zinssatz wird fUr die Ermittlung der
Barwerte ein marktiblicher sowie an die spezifischen Risi-
ken des Vermogenswerts bzw. der zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit angepasster Zinssatz vor Steuern herange-
zogen. Dieser entspricht den durchschnittlichen Kapital-
kosten (Weighted Average Cost of Capital).

Der Wertminderungsaufwand wird in der Hohe erfasst, in
der der Buchwert des einzelnen Vermogenswerts bzw. der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren Be-
trag Ubersteigt. Wertminderungen reduzieren anteilig die
Buchwerte der Vermodgenswerte der zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit.

Entfallen die Griunde fur die Wertminderung, werden bei
immateriellen Vermodgenswerten und Sachanlagen ent-
sprechende Zuschreibungen bis zu den fortgefUhrten An-
schaffungskosten vorgenommen.

10.VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER ARBEITNEHMERN

ABFERTIGUNGSVERPFLICHTUNGEN

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen erhalten Mitarbeiter
Osterreichischer Konzerngesellschaften, welche vor dem
1. Janner 2003 eingetreten sind, im Kindigungsfall bzw.
zum Pensionsantrittszeitpunkt eine einmalige Abfertigung.
Diese ist von der Anzahl der Dienstjahre und von dem bei
Abfertigungsanfall maf3geblichen Bezug abhdngig. Fur alle
nach dem 31. Dezember 2002 begrindeten Arbeitsverhdalt-
nisse werden Beitrédge an eine betriebliche Mitarbeitervor-
sorgekasse geleistet und als Aufwand erfasst.

Die Ruckstellungen fir Abfertigungen werden zum Bilanz-
stichtag nach der Projected-Unit-Credit-Methode unter An-
wendung eines Rechnungszinssatzes von 3,80% (Vorjahr:
0,90%) und unter BerUcksichtigung kinftiger Bezugserho-
hungen von 3,00% (Vorjahr: 2,00%) ermittelt. Es wird ein
dienstzeitabhdngiger Fluktuationsabschlag
men. Das angenommene Pensionsantrittsalter betragt bei
Frauen und Mannern unter Berlcksichtigung von Uber-

vorgenom-

gangsregelungen unverdndert zum Vorjahr einheitlich
62 Jahre. Die Verteilung des Dienstzeitaufwands erfolgt
Uber die gesamte Dienstzeit vom Eintritt ins Unternehmen
bis zum Erreichen des erwarteten Pensionsantrittsalters.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste wer-
den gemdafl IAS 19 im Jahr des Entstehens im sonstigen Er-
gebnis erfasst.
Dienstzeitaufwand werden in der Konzern-Gewinn- und

Laufender und nachzuverrechnender
Verlustrechnung im Personalaufwand ausgewiesen, der
mit Abfertigungsrickstellungen in Zusammenhang ste-
hende Zinsaufwand im Finanzergebnis.
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PENSIONSVERPFLICHTUNGEN

FUr bestimmte Mitarbeiter von deutschen Konzerngesell-
schaften bestehen Pensionsverpflichtungen. Die Bilanzie-
rung dieser Verpflichtung erfolgt gemaf IAS 19. Dabei wird
der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung (Defi-
ned Benefit Obligation - DBO) ermittelt. Die Pensionsrick-
stellung wird nach der Projected-Unit-Credit-Methode er-
mittelt, wobei je nach Verteilung der Verpflichtungen auf
Anwartschaften und flussigen Pensionen und aufgrund der
spezifischen Regelungen der einzelnen Versorgungswerke
ein Rechnungszinssatz von 3,34% (Vorjahr: 1,10%) und ein
Steigerungsbetrag von 2,00% (Vorjahr: 1,75%) zur Anwen-
dung kommt. FUr die versicherungsmathematischen Be-
rechnungen werden die Richttafeln 2018G - Dr. Klaus Heu-
beck herangezogen.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste wer-
den gemdB IAS 19 im Jahr des Entstehens im sonstigen Er-
gebnis erfasst.
Dienstzeitaufwand werden in der Konzern-Gewinn- und

Laufender und nachzuverrechnender
Verlustrechnung im Personalaufwand ausgewiesen, der
mit Pensionsrickstellungen in Zusammenhang stehende
Zinsaufwand im Finanzergebnis.

In den beiden niederléndischen Gesellschaften werden die
Anwartschaften von aktiven Versorgungsanwdrtern in der
Form eines beitragsorientierten Pensionsplans abgewi-
ckelt. Pensionsanspriche ehemaliger Arbeitnehmer und
Leistungsempfanger ergeben sich als Prozentsatz des Jah-
resgehalts eines jeden Dienstjahres. Diese Leistungen wer-
den Uber eine Versicherung abgewickelt und die laufende
Indexierung erfolgt durch die Vorgabe des Pensionsfonds
der Branche.

Zwei deutsche Gesellschaften der POLYTEC GROUP haben
ihre leistungsorientierten Pensionszusagen an einen Versi-
cherungsverein auf Gegenseitigkeit (Pensionskasse) ausge-
lagert. Die Pensionskasse unterliegt der Aufsicht der Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Zu den Pen-
sionskassenleistungen zdhlen Alters-, Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenrenten. Andere Versicherungen werden
nicht abgeschlossen. In der Pensionskasse sind aktive und
ausgeschiedene Mitarbeiter von 29 Unternehmensgruppen
versichert, welche allesamt solidarisch haften. Die Pensions-
kasse veranlagt die einbezahlten Beitrage und stellt die Erful-
lung der Leistungszusagen sicher. Die POLYTEC GROUP kin-
digte per 30. Juni 2016 jegliche zukUnftigen Beitragszahlun-
gen und Ubernimmt zukinftige Pensionsvorsorgen in die
Innenfinanzierung (Future Services). Bereits erworbene Leis-
tungsverpflichtungen (Past Services) verbleiben weiterhin in
der Pensionskasse. Aufgrund unzureichender Informationen
seitens der Pensionskasse Uber den Status der Pensionsver-
pflichtungen bilanziert die POLYTEC GROUP diese gemaf3
IAS 19.34ff als beitragsorientierte Plédne. Zum Zeitpunkt des
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Jahresabschlusses der Pensionskasse zum 31 Dezember
2021 weist diese ein Vermdgen in Hohe von EUR 525 Mio.
(Vorjahr: EUR 512 Mio.) sowie Verpflichtungen in Hohe von
EUR 505 Mio. (Vorjahr: EUR 495 Mio.) und somit ein Eigenka-
pital in Héhe von EUR 20 Mio. (Vorjahr: EUR 17 Mio.) aus. Der
Anteil der POLYTEC GROUP am Nettovermdgen der Pensi-
onskasse betragt in etwa 7% (Vorjahr: 7%). Siehe dazu auch
Schatzungsunsicherheiten.

SONSTIGE LANGFRISTIGE VERPFLICHTUNGEN
GEGENUBER MITARBEITERN

Aufgrund kollektivvertraglicher Vereinbarungen oder Be-
triebsvereinbarungen sind Jubildumsgelder nach Maf3-
gabe der Erreichung bestimmter Dienstjahre an Mitarbeiter
zu leisten. Fur diese Verpflichtung wurde unter Zugrundele-
gung derselben Rechnungsgréfien wie bei den Pensionsver-
pflichtungen (mit Ausnahme des Fluktuationsabschlags) eine
Vorsorge in Form einer Ruckstellung gebildet.

1. STEUERN

Steverforderungen werden mit Steuerverbindlichkeiten
saldiert dargestellt, wenn diese gegenUber derselben Ab-
gabenbehoérde bestehen und eine Aufrechnungsmaoglich-
keit vorhanden ist.

Der Steueraufwand (die Steuergutschrift) umfasst die tat-
séchlichen Steuern und die latenten Steuern.

Dem Konzern sind keine wesentlichen Steuerrisiken be-
kannt. Einzelnen Steuerrisiken wird im Rahmen der Ermitt-
lung der Steuerrickstellung bzw. beim Ansatz von latenten
Steuern mit einer vorsichtigen Wahrscheinlichkeitsabwd-
gung begegnet. Bei aktuell offenen Steuerprifungen wer-
den beanstandete, aber nicht final festgestellte Sachver-
halte im Rahmen einer Gesamteinschatzung der konzern-
weiten Gesamtsteuerbelastung Ertragsteuer-
rickstellung berucksichtigt. Generell wird kein Abschlag for
das Entdeckungsrisiko angesetzt.

in der

Die tatsdchlichen Steuern fur die einzelnen Gesellschaften
errechnen sich aus dem steuerpflichtigen Einkommen der
Gesellschaft und dem im jeweiligen Land anzuwendenden
Steuersatz.

Latente Steuern werden insbesondere fur zeitlich abwei-
chende Wertansdtze in der IFRS- und der Steuerbilanz der
Einzelgesellschaften sowie fur Konsolidierungsvorgénge
eingestellt. Ihre Ermittlung erfolgt in Ubereinstimmung mit
IAS 12 nach der Balance-Sheet-Liability-Methode. Weiters
wird der wahrscheinlich realisierbare Steuervorteil aus be-
stehenden Verlustvortrégen in die Ermittlung einbezogen.
Aktive latente Steuern auf Verlustvortrége wurden insoweit
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gebildet, als mit einem Verbrauch innerhalb von funf Jahren
gerechnet werden kann. Der Berechnung der Steuerlatenz
liegt der landesubliche Einkommensteuersatz zugrunde.

12. VERBINDLICHKEITEN

Die Bewertung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen erfolgt bei Entstehen der Verbindlichkeiten in Hohe
des beizulegenden Zeitwerts der erhaltenen Lieferungen und
Leistungen. In der Folge werden diese Verbindlichkeiten zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet. Andere Verbind-
lichkeiten, insbesondere aufgenommene verzinsliche Verbind-
lichkeiten, werden mit ihrem Rickzahlungsbetrag angesetzt,
sofern kein wesentlicher Unterschied zum beizulegenden
Zeitwert besteht. Die Folgebewertung erfolgt mittels der Ef-
fektivzinsmethode zu fortgefihrten Anschaffungskosten.

13. RUCKSTELLUNGEN

Ruckstellungen werden gebildet, wenn rechtliche oder fak-
tische Verpflichtungen gegentber Dritten bestehen, die auf
zurUckliegenden Geschaftsvorfallen oder Ereignissen be-
ruhen und wahrscheinlich zu VermogensabflUssen fuhren,
die zuverlassig ermittelbar sind. Sie werden unter BerUck-
sichtigung aller daraus erkennbaren Risiken zum voraus-
sichtlichen Erfullungsbetrag angesetzt. Dabei wird von dem
ErfOllungsbetrag mit der hochsten Eintrittswahrscheinlich-
keit ausgegangen. Langfristige Ruckstellungen werden ab-
gezinst, wenn der Abzinsungseffekt wesentlich ist und die
Abzinsungsperiode verldsslich geschatzt werden kann.

Ruckstellungen fur drohende Verluste und Wagnisse beste-
hen aus Ruckstellungen fur Drohverluste gemaf3 1AS 37 und
aus Ruckstellungen for unvorteilhafte Vertrdge gemaf IFRS 3.

Bei der Bewertung von RuUckstellungen aus unvorteilhaften
Vertragen im Rahmen von IFRS 3 werden die in Zusammen-
hang mit dem Erwerb abgeschlossenen Vertrage auf belas-
tende, rechtliche und faktische Verpflichtungen hin analy-
siert. Einer bestehenden Belastung bzw. Unvorteilhaftigkeit
wird mit einer Ruckstellungsbildung Rechnung getragen.

Eine Ruckstellung fur Restrukturierungsmaf3nahmen wird
erfasst, sobald der Konzern einen detaillierten und formalen
Restrukturierungsplan genehmigt hat und die Restrukturie-
rungsmafBnahmen entweder begonnen haben oder &ffent-
lich angekindigt wurden. Kinftige betriebliche Verluste wer-
den nicht berUcksichtigt.
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14. FINANZINSTRUMENTE

Finanzielle Vermoégenswerte und Schulden werden in der
Bilanz angesetzt, sofern die Gruppe bei einem Finan-
zinstrument Vertragspartei wird.

Finanzielle Vermobgenswerte werden ausgebucht, wenn die
vertraglichen Rechte aus den Vermdgenswerten auslaufen
oder die Vermogenswerte mit allen wesentlichen Chancen
und Risiken Ubertragen werden. Finanzielle Verbindlichkei-
ten werden ausgebucht, wenn die vertraglichen Verpflich-
tungen beglichen, aufgehoben oder ausgelaufen sind.
Markttbliche Kaufe und Verkaufe von Finanzinstrumenten
werden grundsdatzlich zum Erfollungstag bilanziert.

Finanzielle Vermogenswerte werden klassifiziert in:

a. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

b. Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertete finanzi-
elle Vermbgenswerte

Die finanziellen Vermogenswerte werden zu fortgefUhrten
Anschaffungskosten bewertet, wenn der Vermodgenswert
im Rahmen des Geschaftsmodells dazu gehalten wird, um
vertragliche Cash-Flows zu vereinnahmen und die Ver-
tragsbedingungen zu festgelegten Zeitpunkten zu Cash-
Flows, die ausschlieflich Tilgungs- und Zinszahlungen auf
den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen, fUhren. Wer-
den die beiden Voraussetzungen nicht erfullt, so erfolgt die
Bewertung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
(FVPL). Eine Bewertung zum FVPL erfolgte fur Derivate le-
diglich im Vorjahr.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden klassifiziert in:

a. Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete finanzi-
elle Verbindlichkeiten

b. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten werden zu fortgefUhrten
Anschaffungskosten mittels der Effektivzinsmethode be-
wertet. Einzige Ausnahme von der Bewertung zu fortge-
fohrten Anschaffungskosten stellen lediglich Derivate, wel-
che im Konzernabschluss erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert (FVPL) bewertet werden, dar.

Sonstige mogliche Kategorien gemdaf3 IFRS 9 werden nicht an-
gewendet. Hedge Accounting wird ebenfalls nicht angewen-
det. Finanzderivate werden nur zur Absicherung von Grund-
geschdften abgeschlossen. Finanzderivate, die nicht dem
Hedge-Accounting gemaf IFRS 9 entsprechen, werden als er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finan-
zielle Vermogenswerte bzw. Verbindlichkeiten klassifiziert und
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in der Bilanz mit inrem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Die-
ser entspricht, sofern vorhanden, dem Marktwert oder wird
anhand marktiblicher Bewertungsmethoden auf Basis der
am Bewertungsstichtag vorliegenden Marktdaten ermittelt.
Der beizulegende Zeitwert spiegelt den geschatzten Betrag
wider, den die POLYTEC GROUP zahlen oder erhalten musste,
wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag geschlossen werden
wirde. Wertveranderungen werden sofort erfolgswirksam in
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

15.ERTRAGS- UND AUFWANDSREALISIERUNG

Die Umsatzerldse enthalten alle Ertrége, die aus der typi-
schen Geschaftstatigkeit der POLYTEC GROUP resultieren.
Die Realisierung erfolgt zeitraumbezogen, eine zeitpunkt-
bezogene Umsatzrealisierung kommt nicht zur Anwen-
dung.

ZuschiUsse aus 6ffentlichen Mitteln in Zusammenhang mit
Investitionen fUhren zu einer Kirzung der Anschaffungs-
und Herstellungskosten. Zuschisse aus 6ffentlichen Mitteln
fur angefallene Aufwendungen werden in der Darstellung
danach unterschieden, ob durch den Zuschuss mehrere
Aufwandsposten entlastet werden oder nicht. So werden
ZuschUsse fur Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,
welche fUr mehrere Aufwandsposten geleistet werden, als
sonstiger betrieblicher Ertrag erfasst, wahrend ZuschUsse
in Zusammenhang mit nur einem Aufwandsposten, wie die
Kurzarbeitsbeihilfe, direkt als Kiurzung dieses Aufwands-
postens ausgewiesen werden. Zuschisse aus offentlichen
Mitteln werden nur erfasst, wenn eine angemessene Si-
cherheit dafur besteht, dass die damit verbundenen Bedin-
gungen erfullt werden.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme
der Leistungen bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung er-
gebniswirksam.
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16. FINANZERGEBNIS

Das Zinsergebnis (Aufwendungen) umfasst die Zinsen fur
die aufgenommenen Fremdfinanzierungen, die anfallen-
den Zinsen und zinsdhnlichen Aufwendungen in Zusam-
menhang mit Leasing sowie die Zinskomponente der Ver-
anderung der Verpflichtungen gegentber Arbeitnehmern.

Das Zinsergebnis (Ertrage) beinhaltet die aus der Veranla-
gung von Finanzmitteln und der Investition in Finanzver-
mogen realisierten Zinsen, Dividenden und &hnlichen Er-
trége. Zinsenertréige werden zeitproportional unter Bertck-
sichtigung der Effektivverzinsung des Aktivums realisiert.
Dividendenertrége werden mit der Entstehung des Rechts-
anspruchs ausgewiesen.

Gewinne und Verluste aus der Verduf3erung von Finanzver-
mogen, Wertminderungen aus Finanzinstrumenten, mit der
Finanzierung zusammenhdngende Wd&hrungskursgewinne
und -verluste sowie Ergebnisse von Sicherungsgesché&ften
werden im sonstigen Finanzergebnis ausgewiesen.

17.KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

FUr die Darstellung der Konzern-Kapitalflussrechnung
wurde bei dem Konzern-Cash-Flow aus der Betriebstatigkeit
die indirekte Methode gewdhlt. Der Finanzmittelfonds ent-

spricht dem Kassenbestand und den Bankguthaben.

Zur Erzielung einer verursachungsgerechten Darstellung
kommt es im Geschdaftsjahr 2022 zu einer Reklassifizierung
der erhaltenen Zinsen vom Konzern-Cash-Flow aus dem
operativen Bereich in den Konzern-Cash-Flow aus der In-
vestitionstatigkeit bzw. der bezahlten Zinsen vom Konzern-
Cash-Flow aus dem operativen Bereich in den Konzern-
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit.

18.SCHATZUNGSUNSICHERHEITEN UND
ERMESSENSBEURTEILUNGEN

Die Erstellung eines Konzernabschlusses erfordert, dass
vom Management Ermessensbeurteilungen bei der An-
wendung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sowie Annahmen Uber die zukinftige Entwicklung getrof-
fen werden, die den Ansatz und den Wert der bilanzierten
Vermobgenswerte und Schulden, die Angabe von sonstigen
Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von
Ertrégen und Aufwendungen wéhrend der Berichtsperiode
beeinflussen. Die sich in der Zukunft tatsdchlich ergeben-
den Betrage kdnnen von den Schatzungen abweichen.

Bei der Beurteilung der Werthaltigkeit von immateriellen Ver-
mogenswerten und Sachanlagen werden vom Management
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Schatzungen und zukunftsbezogene Annahmen Gber die in
den Planungsperioden erwarteten EinzahlungsiUberschisse
und Kapitalkostensatze der POLYTEC GROUP bzw. der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit getroffen. Die vorgenom-
menen Schatzungen werden nach bestem Wissen unter der
Annahme der UnternehmensfortfUhrung getroffen, bauen auf
Erfahrungswerten auf und bertcksichtigen die verbleibende
Unsicherheit in angemessener Weise. Zu den Risikoabschld-
gen in der Mittelfristplanung wird auf Punkt G. 2d Klimarisiken
verwiesen. Gedinderte Annahmen oder verénderte Umsténde
kénnten allerdings Korrekturen notwendig machen.

Die Umsatz- und Ergebnisrealisierung eines Vertrags mit
Kunden zur Erstellung von Werkzeugen und Entwicklungs-
tatigkeiten erfolgt nach Ma3gabe des Leistungsfortschritts
(zeitraumbezogene Umsatzrealisierung). Diese Realisie-
rung basiert auf Einschatzungen, die unter Einbeziehung
aller Informationen zum Bilanzstichtag getroffen werden.
Die Realisierung von Amortisationsforderungen und Ein-
trittsgeldern basiert ebenso auf einer Einschatzung, die un-
ter Einbeziehung aller Informationen am Bilanzstichtag ge-
troffen wurde. Anderungen nach dem Bilanzstichtag sind
maoglich. Diese Anderungen kénnen zu Anpassungen von
Vermogenswerten fUhren und das Ergebnis von Folgeperi-
oden wesentlich beeinflussen.

Bei der Beurteilung der Realisierbarkeit der aktiven latenten
Steuern Uberpruft das Management, ob es wahrscheinlich
ist, dass alle latenten Steuern realisiert werden. Die endgul-
tige Realisierbarkeit von latenten Steuern ist davon abhdan-
gig, ob in jenen Perioden steuerpflichtiges Einkommen er-
zielt wird, in denen die temporaren Differenzen abzugsfahig
werden. Wenn die Gesellschaft nicht ausreichend steuer-
pflichtiges Einkommen erzielt, dann kénnten aktive latente
Steuern aus Verlustvortrdgen und tempordren Differenzen
nicht verwertet werden und missten wertberichtigt werden.
Die Annahmen beziglich zukinftiger EinzahlungsUberschisse
sowie hinsichtlich des zukinftigen steuerpflichtigen Ergebnis-
ses beruhen auf den mittelfristigen Planungen der Gruppe.
Erweisen sich diese als unrichtig, kann dies in Folgejahren
Auswirkungen auf die genannten Vermdgenswerte nach sich
ziehen. Eine Sensitivitatsanalyse hat ergeben, dass ein im Ver-
gleich zur vorliegenden Mittelfristplanung um 10% geringeres
steuerpflichtiges Einkommen wie im Vorjahr keine zuséatzliche
Wertberichtigung der aktiven latenten Steuern aus Verlust-
vortréigen und auf tempordre Differenzen zur Folge hatte.

Bei der Schatzung von Nutzungsdauern wird entweder auf
Erfahrungswerten aus dem Betrieb vergleichbarer Anlagen
oder auf einen kirzeren erwarteten Produktlebenszyklus
abgestellt. Bei der Ermittlung der Nutzungsrechte ist dar-
Uber hinaus noch die Einschatzung hinsichtlich der Laufzei-
ten und allfalliger Kindigungs- und Verlédngerungsoptio-
nen sowie die Ableitung des Zinssatzes von Relevanz.
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Die von Aktuaren vorgenommene versicherungsmathema-
tische Bewertung der Abfertigungs-, Pensions- und Jubild-
umsverpflichtungen beruht auf einer Methode, bei der Pa-
rameter wie der erwartete Abzinsungsfaktor sowie erwar-
tete Gehalts- und Pensionssteigerungen angewendet
werden. Neben dem Zinsrisiko und dem Gehalts- und Pen-
sionssteigerungsrisiko besteht auch ein Langlebigkeitsri-
siko. Wenn sich die relevanten Parameter wesentlich anders
entwickeln als erwartet, kann dies wesentliche Auswirkun-
gen auf die Ruckstellungen und in der Folge auf die Netto-
Pensions- bzw. Abfertigungsaufwendungen der Gruppe
haben. Um den Einfluss der Verénderung des bei der Er-
mittlung der Abfertigungs- und Pensionsverpflichtungen
verwendeten Zinssatzes darstellen zu kdnnen, wurde eine
Sensitivitétsanalyse gerechnet, die unter E. 22 Verpflich-
tungen gegenuber Arbeitnehmern® ndher erldutert wird.

Aufgrund bestehender und drohender Nachschussverpflich-
tungen in eine Pensionskasse ist im Konzernabschluss der
POLYTEC GROUP in den sonstigen Ruckstellungen eine Vor-
sorge in Hohe von TEUR 3.601 (Vorjahr: TEUR 2.322) enthal-
ten. Dieser Betrag ergibt sich aus den zur Verfigung gestell-
ten Informationen seitens des Managements der Pensions-
kasse und betrifft den voraussichtlichen zusatzlichen Liqui-
ditatsabfluss bis zur Wiedererfillung der selbststandigen
Tragfahigkeit der Pensionskasse. Der voraussichtliche Liqui-
ditatsabfluss ergibt sich aus dem vom Management der Pen-
sionskasse erarbeiteten Sanierungsplan, der von der BaFin
genehmigt wurde. Sollte der Sanierungsplan scheitern, konnte
sich eine Subsidiarhaftung seitens der POLYTEC GROUP als
ehemaligen Arbeitgeber ergeben. Derzeit liegen aber keine
materiellen Indikatoren vor, wonach eine Subsidiérhaftung
schlagend wirde. Im Geschéftsjahr 2022 wurden analog zum
Vorjahr keine Zahlungen an die Pensionskasse geleistet.

I E. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG, ZUR KONZERN-GESAMT-
ERGEBNISRECHNUNG UND ZUR KONZERNBILANZ

1. UMSATZERLOSE UND SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Eine umfassende Analyse der Berichts- und FiUhrungs-
struktur fOhrt zu dem Ergebnis, dass die POLYTEC GROUP
einen Ein-Segment-Konzern darstellt. Die Segmentbericht-
erstattung fUr ein einziges berichtspflichtiges Segment be-
schrankt sich fur das Geschaftsjahr 2022 und 2021 somit
auf die

IFRS 8.31 ff.

segmentibergreifenden  Angaben  gemdf

Der Konzern ist als Automobilzulieferer naturgemaf von
nur wenigen grofien Kunden abhangig.

KONZERNABSCHLUSS

Die Verteilung der Umsdtze nach Kunden stellt sich wie
folgt dar:

in TEUR 2022 2021
vw 213.020 182.368
Daimler 180.007 146.329
Jaguar Land Rover 46.293 43370
Other Automotive 104.088 110549
Non-Automotive 57.978 73.259
Gesamt 601385  555.874

In den Jahren 2022 und 2021 wurde mit jeweils zwei Kun-
dengruppen ein Anteil am Konzernumsatz von Uber 50%
erzielt. Aufgrund der breiten Modell- und Markenaufstel-
lung der Grof3kunden, die in der Regel sowohl im PKW- als
auch im Nutzfahrzeugbereich téatig sind, bezieht sich die
Kunden-Lieferanten-Beziehung in beiden Fdallen auf alle
Geschaftsfelder, wenn auch in unterschiedlichem Ausma.

Die Verteilung des Umsatzes nach Marktbereichen stellt
sich wie folgt dar:

in TEUR 2022 2021
Passenger Cars & Light Commercial 443.812 390.193
Vehicles

Commercial Vehicles 99.595 92422
Industrial Applications 57.978 73.259
Gesamt 601.385  555.874

Die auf Konzernebene zu machenden Angaben zu den ge-
ografischen Bereichen (werden im Bereich der Umsatzer-
|6se auf Basis des Standorts der Kunden ermittelt) stellen
sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

Immaterielle
Vermégenswerte,
Firmenwerte und

Aufienumsdtze Sachanlagen
in TEUR 2022 2021 2022 2021
Osterreich 4199 36.695 70.703 82102
Deutschland 350.787 319.41 96.409 89.748
Grof3britannien 68.050 45.665 25162 29.0m
Schweden 20132 23.292 0 0
Ungarn 25.457 24.090 4.880 4.999
Sonstige EU 93158 78.012 35.453 37.717
Sonstige Lander 39.603 28.709 26327 30.398
Gesamt 601385 555.874 258.934  273.976
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Die Verteilung der zeitraumbezogenen Umsdtze nach Ka-
tegorien stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2022 2021
Teileumsatz und sonstiger Umsatz 517.070 489.654
Werkzeug- und Entwicklungsumsatz 84.315 66.220
Gesamt 601385  555.874
2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

in TEUR 2022 2021
Ertréige aus dem Abgang vom und der 208 302
Zuschreibung zum Anlagevermogen

mit Ausnahme der Finanzanlagen

Kostenerstattungen 346 264
Zuschisse und Férderungen 2.606 4538
Mietertrage 37 1
Ertréige aus Uberschissen aus 0 270
Pensionskassen

Patentertréige 318 168
Ertrége aus Stromeinspeisung 208 108
Versicherungsentschadigungen und 195 0
Schadensersatzleistungen

Ubrige Ertréige 3.862 4034
Gesamt 7.780 9.685

Die Ertrége aus UberschUssen aus Pensionskassen betref-
fen Uberzahlungen aus vergangenen Geschéftsjahren, die
im Geschaftsjahr 2021 ruckerstattet wurden.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden Zuschisse aus 6ffent-
lichen Mitteln in Hohe von TEUR 4.267 (Vorjahr: TEUR 4.872) er-
folgswirksam erfasst. Dabei handelt es sich im Wesentlichen
um Zuschisse fur Fixkosten in Hohe von TEUR 2108 (Vorjahr:
TEUR 3.782), welche unter den sonstigen betrieblichen Ertra-
gen ausgewiesen werden, sowie Kurzarbeitsbeihilfen in Hohe
von TEUR 1661 (Vorjahr: TEUR 289). Diese werden von den
Loéhnen und Gehdltern absaldiert. Im Geschaftsjahr 2022 wur-
den in Osterreich, Deutschland, der Slowakei sowie den Nieder-
landen Kurzarbeitsbeihilfen erhalten.

3. AUFWENDUNGEN FUR MATERIAL UND SONSTIGE
BEZOGENE HERSTELLUNGSLEISTUNGEN

in TEUR 2022 2021
Materialaufwand 256,558 240178
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 77.795 44356
Gesamt 334.353  284.534
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4. PERSONALAUFWAND

in TEUR 2022 2021
Loéhne und Gehalter 137.120 130.668
Aufwendungen fUr Leasingpersonal 19.219 17.481
Gesetzlicher Sozialaufwand 28.495 26.479
Aufwendungen fur Abfertigung und 4554 4.750
Altersversorgung

Sonstiger Personalaufwand 310 953
Gesamt 189.698 180.331

Die Aufwendungen fur Abfertigung und Altersversorgung
beinhalten auch die Aufwendungen fur beitragsorientierte
Plane. Diese Aufwendungen betragen fur die 6sterreichischen
Konzernunternehmen TEUR 310 (Vorjahr: TEUR 294).

In Zusammenhang mit Zuwendungen der offentlichen
Hand verweisen wir auf die Erléuterungen zu den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen unter Punkt E. 2 ,Sonstige betriebli-
che Ertrage”.

Der Stand der Beschéftigten der POLYTEC GROUP (inklu-
sive Leasingpersonal) stellt sich wie folgt dar:

2022 2021
Durchschnittlich 3.536 3.585
Zum 3112, 3510 3420

Der Stand der Beschaftigten der POLYTEC GROUP (exklu-
sive Leasingpersonal) stellt sich wie folgt dar:

2022 2021
Durchschnittlich 3155 3182
Zum 3112, 3191 3144

Der durchschnittliche Stand der Beschaftigten (exklusive
Leasingpersonal) in der POLYTEC Holding AG und in den

Osterreichischen  Tochterunternehmen der POLYTEC
GROUP stellt sich wie folgt dar:

2022 2021
Arbeiterinnen 242 250
Angestellte 186 180
Gesamt 428 430
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5. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

KONZERNABSCHLUSS

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind fol-
gende Aufwendungen fir Leistungen des Konzernab-

in TEUR 2022 2021 schlussprifers enthalten:
Instandhaltungsaufwand 14191 13.341
Sonstige Betriebsaufwendungen 6.500 9.022 in TEUR 2022 2021
Sonstige Verwaltungskosten 8.485 7672 Jahres- und Konzernabschlussprifung 228 204
Ausgangsfrachten 6.943 4985 Andere Bestatigungsleistungen 4 5
Sonstige Vertriebskosten 2182 1339 Sonstige Leistungen 41 51
Aufwendungen aus variablen, 3.058 3.032 Gesamt 273 260
kurzfristigen und geringwertigen Miet-
und Leasingvertragen
IT- und Kommunikationsaufwand 5.066 5.750
Rechts- und Beratungsaufwand 3326 3.038 6. FINANZERGEBNIS
Stevern und GebUhren, soweit sie nicht 1150 1.005 -
unter Einkommensteuern fallen in TEUR 2022 2021
Risikovorsorgen und Schadensfdlle 77 169 Zins- und Wertpapierertrage 154 209
Verluste aus dem Abgang vom 25 34 Zinskomponente Versorgungszusagen -212 -247
Anlagevermégen mit Ausnahme der Sonstiger Zinsaufwand -2.651 -2596
Finanzanlagen
Zinsaufwand aus -185 -141
Aufwand Kursdifferenzen 266 100 Leasingverbindlichkeiten
Gesamt 51.269 49.487 Sonstige Finanzertrage 16 78
Sonstige Finanzierungsaufwendungen -227 0
Gesamt -3.104 -2.697
Die Zinskomponente aus Versorgungszusagen ist nicht
zahlungswirksam. Alle Gbrigen Zinsaufwendungen und -er-
trage sind Grof3teils zahlungswirksam.
Das Nettoergebnis nach Bewertungskategorien stellt sich
wie folgt dar:
31.12.2022 operatives Ergebnis Finanzergebnis
Wert- Wahrungs- Ergebnis aus Netto-
in TEUR berichtigung umrechnung Zinsen FV-Bewertung ergebnis
Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertete -395 0 154 0 -241
finanzielle Vermogenswerte
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete 0 -266 -2.651 0 -2.918
finanzielle Verbindlichkeiten
31.12.2021 operatives Ergebnis Finanzergebnis
Wert- Wadhrungs- Ergebnis aus Netto-
in TEUR berichtigung umrechnung Zinsen FV-Bewertung ergebnis
Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertete -153 0 209 0 56
finanzielle Vermogenswerte
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete 0 -100 -2596 0 -2.696
finanzielle Verbindlichkeiten
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVPL) 0 0 0 89 89
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7. STEUERERTRAGE/-AUFWENDUNGEN

in TEUR 2022 2021
Aufwendungen aus laufenden Steuern -1134 -2.288
davon aperiodisch 345 -33
Ertrage/Aufwendungen aus latenten 1.290 -269
Steuern
davon aperiodisch 1308 636
Gesamt 156 -2.557
davon aperiodisch 1653 603

Der Steuerertrag des Geschaftsjahres 2022 in Hohe von
TEUR 156 ist um TEUR 444 niedriger als der rechnerische
Steuerertrag in Hohe von TEUR 600, der sich unter Anwen-
dung des Steuersatzes von 25% auf das Ergebnis vor Steu-
ern von TEUR -2.400 ergeben wirde.

Die Ursachen fur den Unterschied zwischen rechnerischem
und ausgewiesenem Steuerertrag/-aufwand im Konzern
stellen sich folgendermafien dar:

in TEUR 2022 2021
Ergebnis vor Steuern -2.400 9.602
davon 25% rechnerischer 600 -2.400
Steuerertrag/-aufwand

Verdénderung der Wertberichtigung 0 -264
aktiver latenter Steuern

Beteiligungs- und -449 549
Intercompany-Bewertungen

Steuerfreie Férderungen und 252 339
Zuschisse

Nicht aktivierte steuerliche Verluste -2125 -1327
abzgl. verwerteter nicht aktivierter

Verlustvortrage

Permanente Differenzen und sonstige -161 -309
Ver&nderungen

Differenzen aus dem Unterschied des 386 253
lokalen Steuersatzes zum

Konzernsteuersatz

Steueraufwand der Periode -1.497 -3.160
Aperiodischer laufender 345 -33
Steuerertrag/-aufwand

Aperiodischer latenter 1.308 636
Steuerertrag

Ausgewiesener 156 -2.557

Steuerertrag/-aufwand

KONZERNABSCHLUSS

Der aperiodische latente Steuerertrag in Hohe von
TEUR 1.308 (Vorjahr: TEUR 636) resultiert im Wesentlichen
aus steuerlichen Verlusten der Vergangenheit, die im Ge-
schaftsjahr erstmals zum Ansatz kommen. Weiters wurde
die im Jénner 2022 in Osterreich beschlossene stufenweise
Senkung des Korperschaftsteuersatzes im aperiodischen
latenten Steuerertrag beriUcksichtigt. Im Vorjahr wurde der
aperiodische latente Steuerertrag um den Effekt aus der
Geltendmachung des Verlustricktrags reduziert.
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8. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND FIRMENWERTE

Die Aufgliederung der in der Konzernbilanz zusammenge-
fassten Anlagenposten und ihre Entwicklung stellen sich
wie folgt dar:

Entwicklungs- Geleistete
in TEUR kosten Rechte Firmenwerte Anzahlungen Summe
Anschaffungskosten
Stand 1.1.2021 1 14.229 38.971 2.739 55.940
Wahrungsdifferenzen 0 -40 0 0 -40
Zugdénge 0 1344 0 2952 4.296
Abgdénge -1 -482 0 0 -483
Umgliederungen 0 147 0 -147 0
Umgliederungen IFRS 5 0 527 0 0 527
Stand 31.12.2021 0 15.725 38.971 5.544 60.240
Stand 1.1.2022 0 15.725 38.971 5.544 60.240
Wahrungsdifferenzen und 0 196 0 0 196
Hochinflationsanpassung
Zugdénge 0 164 0 223 387
Abgdnge 0 0 0 0 0
Umgliederungen 0 1536 0 -1.536 0
Stand 31.12.2022 0 17.621 38.971 4.231 60.823
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.2021 1 11.850 38.971 0 50.821
Wahrungsdifferenzen 0 -24 0 0 -24
Planmafige Abschreibungen 0 1.055 0 0 1.055
Abgdénge -1 -335 0 0 -336
Umgliederungen 0 0 0 0 0
Umgliederungen IFRS 5 0 51 0 0 51
Stand 31.12.2021 0 13.057 38.971 0 52.028
Stand 1.1.2022 0 13.057 38.971 0 52.028
Wahrungsdifferenzen und 0 194 0 0 194
Hochinflationsanpassung
Planmafige Abschreibungen 0 1.258 0 0 1.258
Abgdénge 0 0 0 0 0
Umgliederungen 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2022 0 14.509 38.971 (] 53.481
Buchwerte 31.12.2021 0 2.668 (o] 5.544 8.212
Buchwerte 31.12.2022 0 3.112 (0] 4.231 7.343
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Die von der Gruppe im Geschaftsjahr getatigten Aufwen-
dungen fir Forschung und Entwicklung betrugen rund
TEUR 6.938 (Vorjahr: TEUR 8.190).

WERTMINDERUNGEN

Die immateriellen Vermogenswerte und Sachanlagen wur-
den im Geschaftsjahr 2022 einem Impairment-Test (Pri-
fung auf Werthaltigkeit) unterzogen. In Hinblick auf die
Werthaltigkeit des in der Vergangenheit dargestellten Fir-
menwerts wird auf obenstehende Aufgliederung der im-
materiellen Vermdgenswerte und Firmenwerte verwiesen.
Bei den sonstigen immateriellen Vermdgenswerten und
Sachanlagen ergab sich, wie auch in den Vorjahren, kein
Wertminderungsbedarf.

Folgende Annahmen wurden den Impairmenttests zu-
grunde gelegt:

31.12.2022  31.12.2021

Zeitraum Cash-Flow-Planung 3 Jahre 3 Jahre
Langfristige Wachstumsrate 0% 0%
ewige Rente

CGU-Ebene bis 31.12.2021:

Abzinsungssatz (WACC) vor Steuern - - 9,78%
Car Styling

Abzinsungssatz (WACC) vor Steuern - - 9,72%
Plastics

Abzinsungssatz (WACC) vor Steuern - - 9.57%
Composites

CGU-Ebene ab 31.12.2021:

Abzinsungssatz (WACC) vor Steuern - 12,90% 9,82%
1-CGU

Der Vorstand hat festgestellt, dass eine Anderung von zwei
wesentlichen Annahmen dazu fUhren kénnte, dass der
Buchwert den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Der Betrag der
Uberdeckung fur die 1-CGU-Ebene betragt TEUR 129.788
(Vorjahr: TEUR 175.132). Die nachstehende Tabelle zeigt den
Betrag, um den sich diese beiden Annahmen jeweils &n-
dern mussten, damit der geschdatzte erzielbare Betrag
gleich dem Buchwert ist.
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CGU-Ebene bis 31.12.2021:
CGU - Car Styling
Abzinsungssatz

Zukunftige Free-Cash-Flows

CGU - Plastics
Abzinsungssatz

ZukUnftige Free-Cash-Flows

CGU - Composites
Abzinsungssatz

Zukunftige Free-Cash-Flows

CGU-Ebene ab 31.12.2021:
1-CGU
Abzinsungssatz

ZukUnftige Free-Cash-Flows

2022

4,85%
29,38%

2021

0,40%
2,33%

16,41%
60,71%

2,74%
21,01%

4,56%
33,73%



POLYTEC 2022 | KONZERNABSCHLUSS

9. SACHANLAGEN

Die Aufgliederung der in der Konzernbilanz zusammenge-
fassten Anlagenposten und ihre Entwicklung stellen sich
wie folgt dar:

Technische Betriebs-  Geleistete
Grundsticke  Nutzungs- Anlagen  Nutzungs- und Anzahlungen
und recht und recht Geschdfts- und Anlagen
in TEUR Gebdude Immobilien Maschinen Maschinen ausstattung in Bau Summe
Anschaffungskosten
Stand 1.1.2021 159.303 1.438 259.201 12341 70.616 40.470 543.369
Anderung Konsolidierungskreis -3103 0 0 0 0 -2500 -5.603
Wahrungsdifferenzen 1795 38 2972 52 234 82 5173
Zugange 4121 4.828 17.894 7123 1.867 8.839 44.672
Abgdnge -5.312 -1.038 -43382 -3.014 -12.667 0 -65.413
Umgliederungen 2.848 0 28335 0 4.354 -35.537 0
Umgliederungen IFRS 5 8.841 0 10.632 0 910 0 20.383
Stand 31.12.2021 168.493 5.266 275.652 16.502 65.314 1.354 542.581
Stand 1.1.2022 168.493 5.266 275.652 16.502 65.314 1.354 542.581
Wahrungsdifferenzen und -1.002 30 -1.325 -8 -67 -103 -2.475
Hochinflationsanpassung
Zugange 2.235 0 10.012 1.055 4.640 5.823 23.765
Abgénge -2.944 0 -15.907 -1.258 -7573 0 -27.682
Umgliederungen 1.009 0 6.215 958 160 -8.342 0
Umwertung 0 916 -4.061 1.886 0 0 -1.259
Stand 31.12.2022 167.791 6.212 270.586 19.135 62.474 8.732 534.930
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.2021 33.873 1.027 200.539 3.644 54.410 12 293.505
Anderung Konsolidierungskreis -84 0 0 0 0 0 -84
Wahrungsdifferenzen 93 19 1476 18 150 1 1757
Planmafige Abschreibungen 5137 74 17.066 3.555 4.989 0 31488
Abgdnge -4.906 -884 -42.219 -2.919 -12.381 0 -63.309
Umgliederungen IFRS 5 2.658 0 10.080 0 721 0 13.459
Stand 31.12.2021 36.772 903 186.942 4.298 47.889 13 276.816
Stand 1.1.2022 36.772 903 186.942 4.298 47.889 13 276.816
Wahrungsdifferenzen und -300 0 -401 -7 -51 5 -754
Hochinflationsanpassung
Planmafige Abschreibungen 3.302 979 17.014 3.677 6.270 0 31.242
Abgdnge -2.860 0 -14.621 -1137 -7.496 0 -26M4
Umwertung 0 798 0 1349 0 0 2147
Stand 31.12.2022 36.915 2.680 188.934 8.180 46.612 18 283.337
Buchwerte 31.12.2021 131.722 4.363 88.710 12.204 17.425 1.341 265.764
Buchwerte 31.12.2022 130.877 3.532 81.652 10.955 15.862 8.714 251.591

Die Sachanlagen wurden im Geschdaftsjahr 2022 einem Impairment-Test (Prifung auf Werthaltigkeit) unterzogen. Siehe
die Erlauterung unter E. 8 ,Immaterielle Vermdgenswerte und Firmenwerte®.
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In den Grundsticken und Gebduden ist ein Grundwert in
Hohe von TEUR 33.231 (Vorjahr: TEUR 33.222) enthalten.

Bei Nutzungsrecht Immobilien und Nutzungsrecht Maschi-
nen werden unter Umwertung die neubewerteten Leasing-
vertrége dargestellt. In den technischen Anlagen und Ma-
schinen ist darin ein anschaffungskostenmindernder Inves-
titionszuschuss erfasst.

Weder im Geschaftsjahr 2022 noch im Geschéftsjahr 2021
wurden Fremdkapitalkosten auf qualifizierte Vermogens-
werte aktiviert.

Die Verpflichtungen aus offenen Bestellungen fur die Lie-
ferung von Sachanlagen belaufen sich zum 31. Dezember
2022 auf TEUR 2.609 (Vorjahr: TEUR 4.818).

FUr Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und an-
dere verzinsliche Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 17.539
(Vorjahr: TEUR 21.300) sind Sachanlagen mit einem Buch-
wert in Hohe von TEUR 80.932 (Vorjahr: TEUR 85.457) als
Sicherheit verpfandet oder sicherungsiUbereignet.

Die Falligkeiten der zum Bilanzstichtag ausgewiesenen
Leasingverbindlichkeiten stellen sich detailliert wie folgt
dar:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Bis zu einem Jahr 4.316 4.433
Lénger als ein Jahr und bis fOnf Jahre 9.617 11.095
Uber funf Jahre 567 1171

Die im Geschdaftsjahr 2022 aus Leasingverhdltnissen ge-
samten angefallenen Zahlungsmittelabflisse betrugen
TEUR 6.725 (Vorjahr: TEUR 4.977). Hierin sind neben Tilgun-
gen auch ZahlungsmittelabflUsse aus kurzfristigen Leasing-
verhdltnissen in Hohe von TEUR 1.846 (Vorjahr: TEUR 2.310),
aus variablen Leasingverhdltnissen in Hohe von TEUR 648
(Vorjahr: TEUR 191) sowie aus Leasingverhdltnissen Uber
Vermodgenswerte von geringem Wert in Hohe von TEUR 5
(TEUR 44) enthalten. Die Zinsaufwendungen aus Leasing-
vertrégen in Hohe von TEUR 185 (Vorjahr: TEUR 141) sind
nicht zahlungswirksam.
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10.SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Die sonstigen langfristigen Vermogenswerte setzen sich wie
folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Ausleihung an PUR Holding GmbH 1.000 1.000
Ubrige sonstige langfristige 88 12
Vermdgenswerte

1.088 112

Zu Ausleihung an PUR Holding GmbH siehe zudem Erléute-
rungen unter G. 3 ,Nahestehende Personen und Unterneh-
men®.

11. LATENTE STEUERANSPRUCHE/-VERPFLICHTUNGEN
Die Unterschiede zwischen den Wertansdtzen in der
Steuer- und in der IFRS-Bilanz resultieren aus folgenden
Positionen bzw. wirken sich mit folgender Steuerlatenz aus:

31.12.2022 31.12.2021
in TEUR Aktiv Passiv  Aktiv Passiv
Immaterielle Vermdgenswerte 5084 4480 5.225 3238
und Sachanlagen
Verlustvortrage 7157 0 5464 0
Vertragsvermodgenswerte 0 6997 0 6829
Sonstige Vermobgenswerte 4 0 0 193
Pensionsrickstellung 1560 0 3349 0
Abfertigungsrickstellung 794 0 906
Sonstige Personal- 141 0 258 0
rickstellungen
Vertragsverbindlichkeiten 1.313 0 266 0
Sonstige Ruckstellungen 556 0 629 0
Sonstige Verbindlichkeiten 168 0 0 0
Zwischensumme 16.777 11.477 16.097 10.260
Saldierung aufgrund -10.658 -10.658 -8580 -8.580
gleicher Steuerhoheiten
Latente Steuvern 6.119 819 7.517 1680

laut Bilanz

Im Jahr 2022 bestanden in Konzerngesellschaften latente
Steueranspriche auf tempordre Differenzen und auf Ver-
lustvortrége in Hohe von TEUR 6.119 (Vorjahr: TEUR 7.517).
Diese werden als werthaltig angesehen, da fur diese Ge-
sellschaften auf Basis der aktuellen Mittelfristplanung von
zukUnftigen steuerlichen Gewinnen ausgegangen wird.
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Im Konzern bestehen per 31. Dezember 2022 steuerliche
Hohe von TEUR 74.955 (Vorjahr:
TEUR 59.738), die sich wie folgt zusammensetzen:

Verlustvortrage in

KONZERNABSCHLUSS

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Gesamt 74.955 59.738
davon aktivierte Verlustvortrage 36.334 27.705
davon unbeschrénkt vortragsfahig 36.334 27.705
davon nicht aktivierte Verlustvortréige 38.621 32033

Fur abzugsfahige steuerliche Verlustvortrége in Hohe von
TEUR 38.621 (Vorjahr: TEUR 32.033) wurden keine aktiven
latenten Steuern angesetzt, da ein kinftig zu versteuerndes
Ergebnis, das gegen die noch nicht genutzten steuerlichen
Verluste verwendet werden kann, als noch nicht ausreichend
gesichert eingeschdtzt wird. Dies entspricht einer aktiven
Latenz in Héhe von TEUR 7.781 (Vorjahr: TEUR 6.170). Von
den nicht aktivierten Verlustvortragen (Bruttobetrége) ver-
fallen in den né&chsten funf Jahren TEUR 5.270 (Vorjahr:
TEUR 2.591).

FUr tempordre Unterschiede in Verbindung mit Anteilen an
Tochterunternehmen in Hohe von TEUR 35.288 (Vorjahr:
TEUR 37.913) wurden gemaf IAS 12.39 keine latenten Steu-
erabgrenzungen gebildet, da zum 31. Dezember 2022 da-
von auszugehen war, dass die Unterschiede zwischen steu-
erlichem Beteiligungsansatz und anteiligem Eigenkapital
der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunter-
nehmen in absehbarer Zeit steuerfrei bleiben werden.

In den latenten Steuern sind erfolgsneutrale aktive latente
Steuern in Hohe von TEUR 898 (Vorjahr: TEUR 2.645) und
erfolgsneutrale passive latente Steuern
TEUR O (Vorjahr: TEUR 0) enthalten.

in Hohe von

12. VORRATE

Die Gliederung der Vorrate stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 36.321 40.054
Unfertige Erzeugnisse 604 1.224
Erhaltene Anzahlungen 0 -304
Fertige Erzeugnisse und Waren 61 272
Auftragskosten 0 204
Geleistete Anzahlungen 567 1166
Gesamt 37.553 42.615
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Die unfertigen Erzeugnisse und Auftragskosten betragen
TEUR 604 (Vorjahr: TEUR 1.428). Es ergaben sich im Ge-
schaftsjahr 2022, wie auch im Vorjahr, keine Wertminde-
rungen fur Vertragskosten.

Die erfolgswirksame Verdnderung (Saldo aus Bildung und
Aufldsung) der Wertberichtigung auf Vorrate betrug im Ge-
schaftsjahr TEUR 1.695 (Vorjahr: TEUR 2.069). Die Vorrate,
die in der Berichtsperiode als Materialaufwand erfasst wur-
den, betragen TEUR 279.664 (Vorjahr: TEUR 260.779).

Bei Vorraten mit einem Buchwert in Hohe von TEUR 3.572
(Vorjahr: TEUR 2.538) wird mit einer Realisierung erst nach
zwolf Monaten gerechnet.

Wie im Vorjahr wurden keine Vorrate zur Sicherstellung
von Finanzverbindlichkeiten sicherungsibereignet oder
verpfandet.

13. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die bestehenden Wertberichtigungen zu Forderungen ent-
wickelten sich im Geschéftsjahr wie folgt:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Stand 01.01. 1.566 1.530
Verbrauch -236 -120
Auflésung 0 0
Zuweisung 395 153
Fremdwdahrungsdifferenzen -8 3
Stand 31.12. 1.716 1.566

Die Wertberichtigungen beinhalten Einzelwertberichtigun-
gen und Preisdifferenzen (Stufe 3). Aufgrund der niedrigen
Verlustquoten der Vergangenheit sowie der dahingehend
zukUnftigen Erwartungen sind darUberhinausgehende
pauschale Wertberichtigungen als vernachldssigbar anzu-
sehen. Es bestehen keine wesentlichen Unterschiede zwi-

schen dem Buchwert und dem Marktwert der Forderungen.

FACTORING

Seit dem Geschaftsjahr 2008 bestehen Factoring-Verein-
barungen, aufgrund derer Banken bzw. Factoring-Gesell-
schaften zum Ankauf bestimmter Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen der POLYTEC GROUP Uber ein mo-
natlich revolvierendes Nominalvolumen verpflichtet sind.
Das mit den Forderungen verbundene Ausfallrisiko (Del-
kredererisiko) geht fUr die verkauften Forderungen re-
gresslos an die ankaufende Bank bzw. Factoring-Gesell-
schaft mit erfolgtem Ankauf Uber. Die Factoring-Vereinba-
per 2022 ein
ausnutzbares Nominalvolumen von insgesamt TEUR 83.637

rungen haben 31. Dezember maximal
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(Vorjahr: TEUR 82.950). Zum Stichtag waren Forderungen in
Hohe von TEUR 31.922 (Vorjahr: TEUR 26.642) verkauft und
aus dem Konzernabschluss gemaf3 IFRS 9 ausgebucht.

Aufgrund der Kurzfristigkeit sowie der guten Bonitat der
Forderungen ist der Buchwert als verlasslicher Naherungs-
wert des beizulegenden Zeitwerts anzusehen.

14. VERTRAGSVERMOGENSWERTE/-VERBINDLICHKEITEN
AUS VERTRAGEN MIT KUNDEN

Die Forderungen aus Fertigungsauftradgen und Dienstleis-
tungsgeschaften, die gemaf3 IFRS 15 der zeitraumbezoge-
nen Umsatzrealisierung unterliegen, werden unter dem
Posten ,Vertragsvermogenswerte aus Vertrdgen mit Kun-
den” in der Bilanz ausgewiesen. Weiters enthalten die Ver-
tragsvermogenswerte Eintrittsgelder, Amortisationsforde-
rungen und auch jene unfertigen und fertigen Erzeugnisse,
die aufgrund der kundenspezifischen Fertigung gemaf
IFRS 15 ebenfalls der zeitraumbezogenen Umsatzrealisie-
rung unterliegen.

Die Vertragsvermdgenswerte aus Vertrdgen mit Kunden
unterteilen sich somit in:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Unfertige kundenspezifische 12.043 10.540
Erzeugnisse

Fertige kundenspezifische Erzeugnisse 14552 15.883
Vertragsvermodgenswerte aus dem 37504 38.740
Werkzeug und Entwicklungsumsatz

Kurzfristige Vertragsvermégens- 64.099 65.164
werte aus Vertragen mit Kunden

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Unfertige kundenspezifische 0 0
Erzeugnisse

Fertige kundenspezifische Erzeugnisse 0 0
Vertragsvermogenswerte aus dem 40.390 37.419
Werkzeug und Entwicklungsumsatz

Langfristige Vertragsvermdgens- 40.390 37.419

werte aus Vertrdagen mit Kunden

Die Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden in
Hobhe von TEUR 6.064 (Vorjahr: TEUR 5.395) bestehen aus
erhaltenen Anzahlungen betreffend die Werkzeug- und
Entwicklungstatigkeit. Der zu Beginn der Periode in den
Vertragsverbindlichkeiten aus Vertrdgen mit Kunden aus-
gewiesene Betrag von TEUR 5.395 wurde im Geschdaftsjahr
2022 als Umsatzerlds erfasst.

KONZERNABSCHLUSS
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Die Hohe der Wertberichtigung der Vertragsvermogens-
werte zum 31. Dezember 2022 wurde durch eine Erhdhung
von TEUR 698 (Vorjahr: Verringerung von TEUR 699) be-
einflusst. Aufgrund der niedrigen Verlustquoten der Ver-
gangenheit sowie der dahingehend zukidnftigen Erwartun-
gen sind darUberhinausgehende pauschale Wertberichti-
Hinsichtlich
ndherer Details zu den Wertberichtigungen wird auf G.2

gungen als vernachléassigbar anzusehen.

JRisikoberichterstattung” verwiesen.

15.SONSTIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN

In den sonstigen Forderungen sind Forderungen aus Vor-
stevern, Lieferantenboni, Derivate, Kautionen sowie der
Sperrbetrag Factoring in Héhe von TEUR 25.531 (Vorjahr:
TEUR 26.764) ausgewiesen. Im Wesentlichen handelt es
sich hier, mit Ausnahme der Forderungen aus Vorsteuern,
um finanzielle Forderungen.

Aufgrund der geringen Ausfallsquoten der Vergangenheit,
welche auch zukUnftig nicht zu erwarten sind, ist das Aus-
fallsrisiko als vernachldssigbar anzusehen. Es wurden
keine Wertminderungen erfasst.

16. ZAHLUNGSMITTEL

Wesentliche Verfigungsbeschrénkungen Uber die in die-
sem Posten enthaltenen Betrége waren zum Bilanzstichtag
nicht vorhanden.

17.FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Der zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bilanzierte Buch-
wert der finanziellen Vermogenswerte stellt in den IFRS-9-
Bewertungskategorien zum 31. Dezember 2022 und zum
31. Dezember 2021 einen angemessenen Ndherungswert
for den beizulegenden Zeitwert dar. Sdmtliche beizule-
gende Zeitwerte der finanziellen Vermdgenswerte werden
der Bewertungshierarchie Stufe 3 zugewiesen. Davon ab-
weichend werden die enthaltenen derivativen Finanzkon-
trakte sowie die flussigen Mittel der Stufe 2 zugeordnet.

Zu den finanziellen Vermodgenswerten z&hlen die flussigen
Mittel in H6he von TEUR 55.136 (Vorjahr: TEUR 69.714), die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
TEUR 60.109 (Vorjahr: TEUR 42.644), die sonstigen Finanzi-
ellen Forderungen in Hdéhe von TEUR 25.531 (Vorjahr:
TEUR 26.764) sowie die sonstigen langfristigen Vermo-
genswerte in Hohe von TEUR 1.000 (Vorjahr: TEUR 1.000).
Unter den sonstigen langfristigen Vermdgenswerten wird,
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unverdndert zum Vorjahr, eine Ausleihung gegentber der
PUR Holding GmbH in Héhe von TEUR 1.000 dargestellt.

Die finanziellen Vermdgenswerte weisen Uberwiegend
kurze Restlaufzeiten auf. Daher entsprechen deren Buch-
werte zum Bilanzstichtag néherungsweise - auch unter Be-
rucksichtigung der Bonitat der Vertragspartner - dem bei-
zulegenden Zeitwert. Dem Ausfallrisiko wird durch die Bil-
dung von Wertberichtigungen Rechnung getragen.

18.ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENES VERMOGEN

Zum 31. Dezember 2022 werden keine Vermodgensgegen-
stinde mit der Absicht zur Verduf3erung gehalten.

Im vorangegangenen Geschdaftsjahr umfasste die Position
,Zur VerdufBerung gehaltenes Vermobgen® ein geschlosse-
nes Werk in Deutschland und dabei insbesondere eine zur
Verauferung stehende Immobilie. Der Bilanzansatz belief
sich zum 31. Dezember 2021 auf TEUR 658. Im Geschd&fts-
jahr 2022 kam es zur Verdauf3erung, wobei ein Verdufie-
rungsgewinn von TEUR 42 erzielt werden konnte.

19. KONZERNEIGENKAPITAL

Das Grundkapital der POLYTEC Holding AG betragt am Bi-
lanzstichtag TEUR 22.330 (Vorjahr: TEUR 22.330) und ist in
22.329.585 Stuckaktien (Vorjahr: 22.329.585 Stuckaktien)
zum Nennbetrag von je EUR 1,00 zerlegt. Der Ausgabebe-
trag der Aktien ist voll einbezahlt.

Der Ruckkauf der zum Bilanzstichtag gehaltenen eigenen
Aktien im Ausmaf3 von 334.041 Stick (entspricht 1,5% des
Grundkapitals) mit einem Anschaffungswert von TEUR 1.855
und einem Kurswert zum Stichtag von TEUR 1.537 (Vorjahr:
TEUR 2.295) erfolgte zur Gadnze unter Bezugnahme auf das
in der Hauptversammlung vom 16. Mai 2012 sowie in der
Hauptversammlung vom 14. Mai 2014 genehmigte Rick-
kaufprogramm.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde der Bestand an eigenen Ak-
tien nicht veréndert.

In Umlauf

Eigene  befindliche

Stickaktien Aktien Aktien

31.12.2021 22.329.585 -334.041  21.995.544

Bestands- 0 0 0

verénderung

eigener Aktien

31.12.2022 22.329.585 -334.041 21.995.544
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Mit Beschluss der 21. Ordentlichen Hauptversammlung der
POLYTEC Holding AG vom 13. Juli 2021 ist der Vorstand bis
zum 12. Janner 2024 ermdchtigt, eigene Aktien im Ausmaf3
von bis zu 10% des Grundkapitals zu einem niedrigsten Ge-
genwert je Aktie von EUR 1,00, und einem hochsten Gegen-
wert je Aktie, der maximal 10% Uber dem durchschnittli-
chen, ungewichteten Bdrseschlusskurs der vorangegange-
nen funf Handelstage liegen darf, zu erwerben.

Mit Beschluss der 22. Ordentlichen Hauptversammlung
vom 1. Juli 2022 wurde ein genehmigtes Kapital beschlos-
sen. Der Vorstand ist berechtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats langstens drei Jahre ab Eintragung in das Fir-
menbuch, also bis zum 10. August 2025, das Grundkapital
um bis zu Nominale EUR 6.698.875,00 durch Ausgabe neuer
Aktien zu einem Mindestausgabebetrag von je EUR 1,00 zu
erhohen. Die Ausgabe der neuen Aktien kann auch unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre erfolgen, wenn
das Grundkapital gegen Sacheinlage von Unternehmen,
Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder meh-
reren Gesellschaften erhdhen wird.

Die Kapitalricklagen resultieren aus Agios in Zusammen-
hang mit Kapitalerhéhungen und sind somit zur Ganze ge-
bunden.

NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE

Die nachstehende Tabelle zeigt zusammengefasste Finanzin-
formationen vor konzerninternen Eliminierungen zu samtli-
chen Anteilen ohne beherrschenden Einfluss. Die Darstellung
erfolgt aus Wesentlichkeitsgesichtspunkten fur sémtliche An-
teile ohne beherrschenden Einfluss gesammelt.

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Langfristiges Vermogen 92957 97.264
Kurzfristiges Vermodgen 3.5M 6.190
Langfristige Verbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten -30.270 -33.968
Reinvermdgen 66.198 69.486
Eigentumsanteil/Stimmrechte 5,0% bzw. 5,0% bzw.
nicht beherrschende Anteile 5,5% 5,5%
Buchwert der Anteile ohne 3.611 377
beherrschenden Einfluss

Anteiliger Gewinn der Anteile ohne 59 -16
beherrschenden Einfluss

Anteiliges sonstiges Ergebnis der 0 0
Anteile ohne beherrschenden Einfluss

Dividenden an Anteile ohne 219 98

beherrschenden Einfluss
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ANGABEN ZUM KAPITALMANAGEMENT

Ziele der Kapitalmanagementstrategie der POLYTEC
GROUP sind die Sicherung des Geschdaftsbetriebs, die Stei-
gerung des Unternehmenswerts, die Schaffung einer soli-
den Kapitalbasis zur Finanzierung des profitablen Wachs-
tumskurses sowie die Gewdhrleistung des Kapitaldienstes
und attraktiver Dividendenzahlungen.

Die POLYTEC Holding AG unterliegt den Mindestkapitaler-
fordernissen des Osterreichischen Gesellschaftsrechts. Sat-
zungsmafige Mindestkapitalerfordernisse bestehen nicht.
Dennoch sieht die Gruppe in einer ausreichenden Eigenka-
pitalausstattung vor allem ein wichtiges Element der Insol-
venzvorsorge.

Die Relation von Eigen- zu Gesamtkapital zeigt folgendes
Bild:

in TEUR 3112.2022 31.12.2021
Summe Eigenkapital 237.092 238.859
Bilanzsumme 551187 568.499
Eigenkapitalquote 43,0% 42,0%

Kapitalmanagement bedeutet fur die POLYTEC GROUP
eine Steuerung des Eigenkapitals und der Nettofinanz-
schulden. Die Nettofinanzschulden der POLYTEC GROUP
werden zentral gesteuert. Die Zielsetzungen liegen dabei in
der langfristigen Liquiditatssicherung, der effizienten Inan-
spruchnahme von Fremdfinanzierungen sowie der finanzi-
ellen Risikobegrenzung bei gleichzeitiger Optimierung von
Ertrag und Kosten.

Neben der Eigenkapitalquote zieht die POLYTEC GROUP
vor allem die Kennzahlen Gearing und ROCE (Return on
Capital Employed) fur die Uberwachung ihres Kapitals
heran. Die Gesamtkosten des eingesetzten Kapitals und die
mit verschiedenen Arten des Kapitals verbundenen Risiken
werden laufend Uberwacht.

Die POLYTEC GROUP strebt eine nachhaltige Eigenkapital-
quote von mehr als 30% an. Nur im Fall einer strategisch
bedeutsamen M&A-Transaktion wdre ein leichtes Unter-
schreiten dieser Eigenkapitalquote tempordr akzeptabel.

Das Gearing wird definiert als Verhdaltnis der Netto-Finanz-
schulden (lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten ab-
zUglich der liquiden Mittel und der verzinslichen Forderungen)
zum Eigenkapital. Als Instrumente der Steuerung dienen in
erster Linie die Aufnahme oder Ruckfihrung von Finanz-
schulden sowie die Stérkung der Eigenkapitalbasis durch Ge-
winnthesaurierung oder Anpassung der Dividendenzahlun-
gen. Das Management der POLYTEC GROUP erachtet ein Ge-
aring-Ratio von unter 1,00 fUr nachhaltig solide.
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Das Gearing entwickelte sich wie folgt:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021

Finanzverbindlichkeiten® 175517 195.717

- Langfristige verzinsliche 40.390 37.419
Vertragsvermdgenswerte

- Kurzfristige verzinsliche 19.233 7.934
Vertragsvermogenswerte 2

- Sonstige langfristige verzinsliche 1.000 1.000
Forderungen

- Liquide Mittel 55136 69.714

Nettofinanzverbindlichkeiten (-) / -59.758 -79.650

-vermogen (+)

/ Buchwert Eigenkapital 237.092 238.859

Gearing 0,25 0,33

" Zu den Finanzverbindlichkeiten zé&hlen kurz- und langfristige verzinsli-
che Verbindlichkeiten

2 Die kurzfristigen verzinslichen Vertragsvermégenswerte betreffen im
Wesentlichen Amortisationsforderungen.

Der ROCE wird definiert als Verhdaltnis des EBIT zum durch-
schnittlich eingesetzten Kapital (Capital Employed). Das ein-
gesetzte Kapital umfasst dabei das betriebsnotwendige
langfristige Vermdgen (immaterielle Vermdgenswerte, Sach-
anlagen, sonstige nicht verzinste langfristige Forderungen
und nicht verzinste langfristige Vertragsvermodgenswerte)
abziglich langfristiger Ruckstellungen sowie das Nettoum-
laufvermégen (nicht verzinstes kurzfristiges Vermogen ab-
zUglich nicht verzinster kurzfristiger Verbindlichkeiten).

Der ROCE stellt den wichtigsten Berechnungsparameter
fOr den Grof3teil der in der POLYTEC GROUP vorhandenen
Management-Bonusvereinbarungen dar. Der ROCE entwi-
ckelte sich wie folgt:

in TEUR 2022 2021
Durchschnittliches Capital Employed 326328 330.670
EBIT 704 12.298
Return on Capital Employed (in %) 0,22 3,7

Der angestrebte ROCE belduft sich auf einen zumindest
zweistelligen Prozentbereich, wurde allerdings 2022 und
2021 unterschritten.

Die Dividendenpolitik der POLYTEC GROUP orientiert sich
an der Profitabilitat, den strategischen Wachstumsaussich-
ten und den Kapitalerfordernissen der Gruppe.
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20. ERGEBNIS JE AKTIE UND DIVIDENDEN

GemaB IAS 33 (Earnings per Share) ergeben sich Basic Ear-
nings per Share durch die Division des den Stammaktiond-
ren zustehenden Periodenergebnisses (Ergebnis nach
Steuern nach nicht beherrschenden Anteilen) durch die ge-
wichtete Anzahl der wdhrend der Periode ausstehenden
Stammaktien.

Einheit 2022 2021
Ergebnis nach Steuern nach  TEUR -2303 7.061
nicht beherrschenden
Anteilen
@ Zahl der ausgegebenen  Stick 22329585 22329585
Stammaktien
@ gehaltene eigene Aktien  Stick 334.041 334.041
@ im Umlauf befindliche StUck 21995544 21995544
Aktien
Ergebnis je Aktie EUR/ -0,10 0,32
StUck

Das verwdsserte Ergebnis je Aktie entspricht dem unver-
wdasserten Ergebnis je Aktie, da sich keine Finanzinstru-
mente mit Verwdasserungseffekt im Umlauf befinden.

Fur das Geschaftsjahr 2021 wurde in der 22. Ordentlichen
Hauptversammlung der POLYTEC Holding AG, die am 1. Juli
2022 am Sitz der Gesellschaft abgehalten wurde, die Aus-
zahlung einer Dividende in Hohe von EUR 0,10 je bezugs-
berechtigter Aktie bzw. rund EUR 2,2 Mio. (Vorjahr: EUR
6,6 Mio.) beschlossen und am 7. Juli 2022 ausgeschuittet.

GemdafB den Bestimmungen des Aktiengesetzes bildet der
nach osterreichischen Rechnungslegungsvorschriften auf-
gestellte Einzelabschluss der POLYTEC Holding AG zum
31. Dezember 2022 die Grundlage fur die Ausschittung ei-
ner Dividende.

Der Vorstand der POLYTEC Holding AG wird der 23. Ordent-
lichen Hauptversammlung der POLYTEC Holding AG fur das
Geschaftsjahr 2022 die Ausschittung einer Dividende von
EUR 0,10 je bezugsberechtigter Aktie vorschlagen.

Die Dividenden unterliegen grundsétzlich einem Kapitaler-
tragsteuerabzug von 27,5%. Bei unbeschrénkt steuerpflich-
tigen naturlichen Personen ist damit die Einkommensteuer
abgegolten (Endbesteuerung). Unbeschrankt steuerpflich-
tige Kapitalgesellschaften, die zumindest 10% des Grundka-
pitals halten, sind von der Kapitalertragsteuer befreit. Bei
beschrankt Steuerpflichtigen sind zudem die mafigeblichen
Doppelbesteuerungsabkommen zu bericksichtigen.
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21. LANGFRISTIGE VERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN

Diese Position enthdlt alle finanziellen verzinslichen Ver-
bindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr und gliedert sich wie folgt:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Schuldscheindarlehen 49.416 84.362
davon mit RLZ >5 Jahre 1.000 1.000
Verbindlichkeiten gegentber 45.297 52.829
Kreditinstituten
davon mit RLZ >5 Jahre 7.946 7.330
davon dinglich besichert 8133 10.006
Andere verzinsliche Verbindlichkeiten 14.419 7.895
davon mit RLZ >5 Jahre 51 0
davon dinglich besichert 5.717 7533
Leasingverbindlichkeiten 10184 12.266
davon mit RLZ >5 Jahre 567 17
Finanzielle langfristige verzinsliche 119.316 157.352

Verbindlichkeiten

Die aushaftenden langfristigen und kurzfristigen verzinsli-
chen Verbindlichkeiten des Konzerns gegentber Kreditin-
stituten bestehen in folgenden Wahrungen:

2022 2021
Durch- Durch-
schnittliche schnittliche
Nominal- Nominal-
Anteil verzinsung Anteil verzinsung
% in % % in%
EUR 99,76 2,82 98,00 1,02
GBP 0,24 5,54 2,00 159

In den Geschdaftsjahren 2014, 2017, 2018 und zuletzt 2019
hat die POLYTEC GROUP Schuldscheindarlehen begeben,
die Schuldscheindarlehen weisen folgende Ruckzahlungs-
zeitpunkte auf:

in TEUR 2023 2024 2025 2028 Gesamt
fix 19.500 1500 0 0 21.000
variabel 15.500 36.000 11.000 1.000 63.500
Gesamt 35.000 37.500 11.000 1.000 84.500

Im  Geschaftsjahr 2022 wurden TEUR 21.000 (Vorjahr:
TEUR 24.000) aus den begebenen Schuldscheindarlehen
getilgt.



POLYTEC 2022 |

22. VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER ARBEITNEHMERN

Diese Position enthdlt alle langfristigen Vorsorgen fur Ver-
pflichtungen gegeniber aktiven und ehemaligen Mitarbei-

tern:
in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Abfertigungsruckstellungen 3.338 3.648
Pensionsruckstellungen 16.224 22.040
Ruckstellungen fur Jubildumsgelder 1534 1778
Gesamt 21.096 27.465

Die zu erwartenden Zahlungen aus den Verpflichtungen
gegenuUber aktiven und ehemaligen Arbeitnehmern betra-
gen im Geschaftsjahr 2023 TEUR 1.205.

PENSIONSRUCKSTELLUNGEN
Der Barwert der Verpflichtungen aus leistungsorientierten
Pensionsplénen stellt sich im Zeitverlauf wie folgt dar:

in TEUR 2022 2021
Barwert der Pensionsver- 22.040 22.094
pflichtungen (DBO) zum 1.1.
Dienstzeitaufwand 579 982
Zinsaufwand 241 224
Veréinderung des Konsolidierungskreises 0 0
Pensionszahlungen -702 -799
Versicherungsmathematische
Gewinne und Verluste
Aufgrund demografischer Annahmen 0 0
Aufgrund finanzieller Annahmen -5.775 -347
Aufgrund erfahrungsbedingter -159 -N4
Anpassungen
Barwert der Pensionsver- 16.224 22.040

pflichtungen (DBO) zum 31.12.

Hinsichtlich der wesentlichen versicherungsmathematischen
Parameter und der relevanten Bilanzierungsgrundsatze wird
auf die AusfUhrungen unter Punkt D. 10 verwiesen.

Der Pensionsaufwand des Geschdftsjahres 2022 betrifft
Uberwiegend leistungsorientierte (Defined Benefit) Pensi-
onspléne, wobei der Dienstzeitaufwand im Personalauf-
wand unter den ,Aufwendungen fur Abfertigung und Al-
tersversorgung” und der Zinsaufwand im Finanzergebnis
unter ,Zinskomponente Versorgungszusagen® ausgewie-
sen wird. Das versicherungsmathematische Ergebnis um-
fasst die Gewinne und Verluste, die aus Verédnderungen bei
den demografischen, finanziellen und erfahrungsbeding-
ten Annahmen entstehen.
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Die durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen
betragt 13 Jahre (Vorjahr: 16 Jahre).

in TEUR 2022 2021
Dienstzeitaufwand 579 982
Zinsaufwand 241 224
Gesamt 820 1.206

Die im sonstigen Ergebnis erfassten versicherungsmathe-
matischen Gewinne/Verluste entwickelten sich wie folgt
(nach Steuern):

in TEUR 2022 2021
Versicherungsmathematischer -5.049 -5.370
Gewinn (+)/Verlust (-) zum 1.1.
Versicherungsmathematischer Gewinn 4.270 323
(+)/Verlust (-) im Geschaftsjahr
Versicherungsmathematischer -779 -5.049

Gewinn (+)/Verlust (-) zum 31.12.

Eine Anderung der Zinssatze um 25 Basispunkte hatte eine
Erhéhung der Pensionsverpflichtung um TEUR 540 (Vor-
jahr: TEUR 888) bzw. eine Verminderung um TEUR 511 (Vor-
jahr: TEUR 835) zur Folge.

ABFERTIGUNGSRUCKSTELLUNGEN
Der Barwert der Verpflichtungen aus leistungsorientierten
Planen stellt sich im Zeitverlauf wie folgt dar:

in TEUR 2022 2021
Barwert der Abfertigungs- 3.648 3.087
verpflichtungen (DBO) zum 1.1.
Dienstzeitaufwand 149 156
Zinsaufwand 32 25
Abfertigungszahlungen -100 -64
Gewinn/Verlust aus -56 0
leistungsorientierten Verpflichtungen
aufgrund von Abfertigungen
Versicherungsmathematische
Gewinne und Verluste
Aufgrund demografischer Annahmen 0 7
Aufgrund finanzieller Annahmen -470 42
Aufgrund erfahrungsbedingter 134 394
Anpassungen
Barwert der Abfertigungs- 3.338 3.648

verpflichtungen (DBO) zum 31.12.

Hinsichtlich der wesentlichen versicherungsmathematischen
Parameter und der relevanten Bilanzierungsgrundsatze wird
auf die Ausfuhrungen unter Punkt D.10 verwiesen.
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Der gesamte Abfertigungsaufwand des Geschdaftsjahres
2022 verteilt sich auf beitragsorientierte (Defined Contribu-
tion) und leistungsorientierte (Defined Benefit) Plane, wobei
der Dienstzeitaufwand im Personalaufwand unter den ,Auf-
wendungen fur Abfertigung und Altersversorgung” und der
Zinsaufwand im Finanzergebnis unter ,Zinskomponente
Versorgungszusagen® ausgewiesen wird. Das versiche-
rungsmathematische Ergebnis umfasst die Gewinne und
Verluste, die aus Verdnderungen bei den demografischen,
finanziellen und erfahrungsbedingten Annahmen entstehen.

Die durchschnittliche Laufzeit der Abfertigungsverpflich-
tungen betragt sieben Jahre (Vorjahr: acht Jahre).

in TEUR 2022 2021
Beitragsorientierte Pldne

Aufwand fir beitragsorientierte 310 294
Pldne

Leistungsorientierte Pldne

Dienstzeitaufwand 149 156
Zinsaufwand 32 25
Aufwand fir leistungsorientierte 181 182
Plane

Aufwendungen fir Abfertigungen 491 476

Die im sonstigen Ergebnis erfassten versicherungsmathe-
matischen Gewinne/Verluste entwickelten sich wie folgt
(nach Steuern):

in TEUR 2022 2021
Versicherungsmathematischer -905 -572
Gewinn (+)/Verlust (-) zum 1.1.

Versicherungsmathematischer 253 -333
Gewinn (+)/Verlust () im

Geschaftsjahr

Versicherungsmathematischer -652 -905

Gewinn (+)/Verlust (-) zum 31.12.

Eine Anderung der Zinssétze um 25 Basispunkte hétte eine
Erhéhung der Abfertigungsverpflichtung um TEUR 55
(Vorjahr: TEUR 74) bzw. eine Verminderung um TEUR 53
(Vorjahr: TEUR 72) zur Folge.
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RUCKSTELLUNGEN FUR JUBILAUMSGELDER
Die Entwicklung der Ruckstellung stellt sich im Zeitverlauf
wie folgt dar:

2022
1534

2021
1778

in TEUR

Barwert der leistungsorientierten
Verpflichtung =

RUckstellung fir JubilGumsgelder

Im Geschdaftsjahr ergibt sich aus Jubildumsgeldern ein Er-
trag in Héhe von TEUR 152 (Vorjahr Aufwand: TEUR 59).

23. KURZFRISTIGE VERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN

in TEUR 31122022  31.12.2021
Schuldscheindarlehen 35.208 21313
Verbindlichkeiten gegentber 12.770 10.699
Kreditinstituten

davon dinglich besichert 1.873 1.969
Andere verzinsliche Verbindlichkeiten 3.907 1920

davon dinglich besichert 1.816 1792
Leasingverbindlichkeiten 4316 4433
Finanzielle kurzfristige verzinsliche 56.200 38.365

Verbindlichkeiten
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24. STEUERSCHULDEN

KONZERNABSCHLUSS

26. SONSTIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Die Steuerschulden betreffen im Wesentlichen Schulden aus in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Korperschaft- und Gewerbeertragsteuern (oder vergleichba- Verbindlichkeiten gegentiber 1536 1996
ren Steuern) in verschiedenen Sitzstaaten von Konzerngesell- Mitarbeitern
schaften. Die Schulden entwickelten sich wie folgt: Vorsorge fur ausstehende 6.975 2.999
Eingangsrechnungen
in TEUR 2022 2021 Sonstige Verbindlichkeiten 2578 3.930
Stand 11. 870 2.080 Finanzielle sonstige kurzfristige 11.089 8.925
- - Verbindlichkeiten
Wahrungsdifferenzen 1 1
- Abgrenzung fur nicht konsumierte 4744 3.396
Verbrauch fur Steuerzahlungen -494 -1523
Urlaube
Auflésung -210 -31 Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern 6.916 5.787
Neubildung im Geschéftsjahr 1386 345 Verbindlichkeiten aus sozialer Sicherheit 2104 1365
Stand 31.12. 1.553 870 Passive Rechnungsabgrenzungsposten 5.095 2.628
Abgrenzung fUr sonstige 4568 4358
Personalaufwendungen
25. VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND Gesamt 34.516 26.460
LEISTUNGEN
in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 60.960 57.255
und Leistungen
Finanzielle Lieferverbindlichkeiten 60.960 57.255
27. KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN
Wah-
rungsum- Stand
in TEUR Stand 1.1.2022 rechnung Verbrauch Auflésung Zuweisung 31.12.2022
Drohende Verluste und Wagnisse 3.793 4 2593 1.200 1.764 1.768
Garantie- und Gewdhrleistung 857 0 505 352 514 514
Sonstige kurzfristige Rickstellungen 10.148 41 8.646 1502 1192 1.233
14.798 45 1.744 3.054 13.470 13.515
Wah-
rungsum- Stand
in TEUR Stand 1.1.2021 rechnung Verbrauch Auflésung Zuweisung 31.12.2021
Drohende Verluste und Wagnisse 5395 9 1141 836 366 3.793
Garantie- und Gewdhrleistung 1.263 0 708 135 437 857
Sonstige kurzfristige Rickstellungen 8.561 7 5.881 1480 8.877 10.148
15.219 80 7.730 2.451 9.680 14.798

Die sonstigen kurzfristigen Ruckstellungen beinhalten unter
anderem Vorsorgen fiUr Kundenrtckforderungen in Hohe
von TEUR 3.477 (Vorjahr: TEUR 4.008), Ruckbauverpflich-
tungen in Hobhe von TEUR 31 (Vorjahr: TEUR 180) sowie
Rechtsrisiken in Hohe von TEUR 3.713 (Vorjahr: TEUR 2.322).
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28. FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Die finanziellen Verbindlichkeiten gemaf3 IFRS 9 beinhalten
die in der Konzernbilanz ausgewiesenen langfristigen so-
wie kurzfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten, die Liefer-
verbindlichkeiten und die sonstigen kurzfristigen finanziel-
len Verbindlichkeiten.

Die finanziellen Verbindlichkeiten fallen mit Ausnahme der
derivativen Finanzkontrakte in die Bewertungskategorie
,Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertete finanzi-
elle Verbindlichkeiten®. Die derivativen Finanzinstrumente
werden als Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten“ eingestuft.

Es werden alle finanziellen Verbindlichkeiten sowie die de-
rivativen Finanzkontrakte (Geschdaftsjahr 2022: TEUR O;
Vorjahr: TEUR 0) der Bewertungskategorie Stufe 2 zuge-
ordnet. Davon abweichend werden die sonstigen kurzfristi-
gen Verbindlichkeiten der Stufe 3 zugeordnet.

Die POLYTEC GROUP ermittelt den Fair-Value fur verzinsli-
che Verbindlichkeiten nur fir die Angaben im Konzernan-
hang. Der beizulegende Zeitwert wird dabei nach aner-
kannten Bewertungsmethoden auf Basis einer Discounted-
Cash-Flow-Methode ermittelt. Der wesentliche Inputfaktor
ist der Diskontierungszinssatz, der die vorliegenden Markt-
daten (risikolose Zinssatze) berucksichtigt. Bei finanziellen
Verbindlichkeiten wird die Bonit&t der POLYTEC GROUP be-
ricksichtigt. Die langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
der Stufe 2 weisen zum Bilanzstichtag einen beizulegenden
Zeitwert in Hohe von TEUR 112.381 (Vorjahr: TEUR 157.106)
aus, verglichen mit einem Bilanzwert in Hohe von
TEUR 119.316 (Vorjahr: TEUR 157.352). Der beizulegende
Zeitwert der kurzfristigen verzinslichen finanziellen Ver-
bindlichkeiten ergab zum 31. Dezember 2022 einen Wert
von TEUR 55.982 (Vorjahr: TEUR 38.895) gegenUber einem
Bilanzwert von TEUR 56.200 (Vorjahr: TEUR 38.365).

Beziglich der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von
Derivaten wird auf die Risikoberichterstattung verwiesen.
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I F. KAPITALFLUSSRECHNUNG

NICHT ZAHLUNGSWIRKSAME GESCHAFTSVORFALLE
Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres hat die
POLYTEC GROUP die folgenden nicht zahlungswirksamen
Investitions- und Finanzierungstatigkeiten aufgenommen,
die nicht in der Kapitalflussrechnung Niederschlag finden.
Die Investitionen in das Anlagevermogen sind in der Kapi-
talflussrechnung reduziert um die nicht cashwirksamen Ef-
fekte aus IFRS 16-Zugdngen dargestellt.

SONSTIGE UNBARE AUFWENDUNGEN UND ERTRAGE

Die unbaren Aufwendungen und Ertrége bestehen im We-
sentlichen aus Wahrungsumrechnungsdifferenzen, unbaren
Zinszahlungen sowie Abschreibungen von Forderungen.

VERANDERUNGEN DER FINANZIELLEN
VERBINDLICHKEITEN

Die Differenz zwischen der Verdnderung der Buchwerte
der finanziellen Verbindlichkeiten und den im Konzern-
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit ausgewiesenen
Zahlungsflussen resultiert aus der Fremdwdahrungsum-
rechnung in Hohe von TEUR 4.161 (Vorjahr: TEUR 8.840).

Die Leasingverbindlichkeiten (kurz- und langfristig) vom
2022 Hohe TEUR16.699 (Vorjahr:
TEUR 9.108) reduzieren sich um Leasingzahlungen in Hohe
von TEUR 6.725 (Vorjahr: TEUR 4.977). Neue Leasingver-
haltnisse von TEUR 1.055 (Vorjahr: TEUR 11.951), Abgdnge
von TEUR 122 (Vorjahr: TEUR 250) und Wdahrungsdifferen-
zen von TEUR 3.593 (Vorjahr: TEUR 866) fihren zu einem
Stand von Leasingverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2022
in Héhe von TEUR 14.500 (Vorjahr: TEUR 16.699).

1. Janner in von
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I G. SONSTIGE ANGABEN

1. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fUr die Bewertung
am Bilanzstichtag von Bedeutung sind, wie offene Rechts-
falle oder Schadenersatzforderungen sowie andere Ver-
pflichtungen oder Drohverluste, die gemdafd IAS 10.19 ge-
bucht werden missen, sind im Konzernabschluss beridck-
sichtigt und an der jeweiligen Stelle beschrieben.

Ebenso sind nicht zu berUcksichtigende Ereignisse auszu-
weisen, wenn diese von besonderer Wichtigkeit sind.

2. RISIKOBERICHTERSTATTUNG

Die POLYTEC GROUP ist im Rahmen ihrer Geschaftstatig-
keit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar
mit dem unternehmerischen Handeln verbunden sind. Risi-
komanagement ist fir die POLYTEC GROUP ein integraler
Bestandteil der Strategie und aller Geschaftsprozesse.
Auch die fur einen Automobilzulieferer notwendigen um-
fangreichen Zertifizierungen (z.B. [1ATF16949:2016 und
ISO14001:2015) geben hier bereits entsprechende Regelun-
gen vor, deren Einhaltung auch durch externe Audits Uber-
wacht wird. Der Organisation der POLYTEC GROUP ent-
sprechend werden Risiken dezentral und marktnah vor al-
lem im Rahmen der laufenden Geschaftsprozesse
gemanagt und Uberwacht. Die Steuerung der finanziellen
Risiken erfolgt jedoch im Wesentlichen durch die Konzern-
zentrale. Folgende wesentliche Risikofelder kénnen identi-

fiziert werden:
UNTERNEHMENSSPEZIFISCHE RISIKEN

a. (Absatz-)Marktrisiko

Allgemeines Absatzmarktrisiko: Die Automobilindustrie
erfahrt gerade eine deutliche Verénderung der Rahmen-
bedingungen. Mit dem Zurickdrdngen des Verbrennungs-
motors und der Foérderung der Elektromobilitat als unmit-
telbare Treiber des Umbruchs sowie den mittelbaren Aus-
wirkungen der Entwicklung im Bereich des autonomen
Fahrens und neuen Mobilitdtskonzepten werden die kom-
menden Jahre fur die Automobilindustrie sehr herausfor-
dernd. Dabei gilt es sich auf die neuen Rahmenbedingun-
gen einzustellen und sich durch Innovation und eine ge-
zielte Vertriebsstrategie in dem neuen Marktumfeld klar zu
positionieren. Die Automobilzulieferindustrie galt schon
bisher als Markt mit hohem Wettbewerb und war dabei ge-
pragt von der Konsolidierung und Restrukturierung von
Mitbewerbern. Dieser Trend wird sich noch verstarken, und
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die Chancen der Marktkonsolidierung gilt es dabei for
POLYTEC GROUP zu nutzen.

Dariber hinaus bestehen auch deutlich hohere konjunktu-
relle und politische Risiken als in den letzten Jahren. Die
Internationalisierung der Mdarkte aber auch der Lieferket-
ten bringt nicht nur grofe Chancen mit sich, sondern birgt
auch héhere Risiken, was mit dem Ausbruch des Corona-
virus einmal mehr verdeutlicht wurde. Die internationalen
Handelskonflikte fuhrten auch zu Nachfragerickgéngen
und erhdhten die Komplexitat der globalen Lieferbeziehun-
gen. Es besteht das Risiko, dass diese Unsicherheiten auch
noch in den nachsten Jahren die Automobilindustrie nega-
tiv beeinflussen.

Volumenrisiko: Dieses entsteht aus der Volatilitdt der
Nachfrage bzw. aus der nicht planmdafigen Entwicklung
der Stickzahlen. Wahrend des Serienlaufs ist der Zulieferer
auch abhdangig von der Absatzmenge des Fahrzeugs, fir
das er zuliefert, ohne diesen Erfolg selbst beeinflussen zu
koénnen. Aufgrund ungeplanter Stuckzahlenabrufe kann es
in zweierlei Hinsicht zu Problemen kommen. Bei zu hohen
ungeplanten Abrufen kénnen Kapazitatsengpdsse die Folge
sein, die zu Lieferverzégerungen und somit zu Reputati-
onsschaden fuhren kdnnen. Andererseits fUhren fehlende
Abrufe zu Auslastungsproblemen, die eine Fixkostenunter-
deckung zur Folge haben kénnen. Die POLYTEC GROUP
trachtet durch einen ausgewogenen Kunden- und Auf-
tragsmix danach, die Abhangigkeit von einzelnen Lieferbe-
ziehungen so gering wie moglich zu halten.

Durch die Konzentration der OEMs auf wenigere Modelle
bzw. Motoren kommt es immer haufiger zu deutlichen Re-
duzierungen aber auch Erhéhungen von Stuckzahlen wah-
rend des Serienlaufs. Die Visibilitat der Lieferabrufe hat
sich speziell in den letzten Monaten stark verschlechtert.
Fur die POLYTEC GROUP heif3t das, dass man die Abrufsi-
tuation und die Entwicklung der Modelle sehr genau be-
obachten muss. Auf wesentliche Verénderungen muss kos-
tenseitig, aber auch mit berechtigten Forderungen durch
Mehrkosten vor allem aus der Unterschreitung von verein-
barten Planmengen reagiert werden.

b. Beschaffungsmarktrisiko

Wesentliches Risiko sind Schwankungen der Rohstoff- und
Energiepreise, die im Fall der POLYTEC GROUP als kunst-
stoffverarbeitendem Konzern vor allem durch nachhaltige
Veranderungen des Olpreises, aber auch der Raffinerieka-
pazitdten verursacht werden kdnnen. Diesem Risiko wird,
soweit gegenUber dem Kunden durchsetzbar, mit Material-
gleitpreisklauseln in den offengelegten Kalkulationen ent-
gegengewirkt. Zum Teil erfolgt die Verhandlung von Roh-
stoffen und Zukaufteilen direkt durch die Kunden der
POLYTEC GROUP mit dem Lieferanten. Soweit mit dem
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Kunden Preise nur auf Jahresfrist vereinbart sind, ist die
Verdnderung der Rohstoff- und Energiepreise ein wichtiger
Parameter in den Gesprdachen fur die jahrliche Neufestle-
gung der Preise. Weiters wird versucht, durch verstarkte
Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten neue Rohstoffe
(Naturfaserstoffe) einzusetzen.

c. Investitionsrisiko

Um die Lieferbereitschaft fir die OEMs zu gewdhrleisten,
ist von Seiten der POLYTEC GROUP ein erhebliches Investi-
tionsvolumen notwendig, woraus sich naturgema ein ent-
sprechendes Investitionsrisiko ergibt. Das Investitionsrisiko
definiert sich aus der Unsicherheit hinsichtlich der Vorteil-
haftigkeit einer Investition. Bei Investitionsentscheidungen
unter Risiko besteht die Moglichkeit, dass die zukUnftigen
Einzahlungstberschisse bzw. Renditen eines Investitions-
projekts schwanken. Die Schwankungsanfalligkeit (Volatili-
tat) der EinzahlungsUberschisse beinhaltet die Gefahr ge-
ringerer RuckflUsse.

Um den InfrastrukturbedUrfnissen der OEMs gerecht zu
werden, sind Jahre zuvor bereits grofivolumige Investitio-
nen der POLYTEC GROUP notwendig, sei es fur die An-
schaffung von Maschinen und Anlagen oder fir den Bau
ganzer Produktionswerke. Bei geplanten, aber nicht erhal-
tenen Auftrdgen kommt es in Folge zu einer unbestimmten
Verléngerung der Amortisationsdauer der Investition. Da
es sich teilweise um produkt- oder kundenspezifische In-
vestitionen handelt, ist auch eine alternative Verwendungs-
moglichkeit teilweise nur begrenzt mdglich. Daher wird mit
den OEMs in der Regel ein entsprechendes Liefervolumen
definiert und ein entsprechendes Investitionsrisiko auch
von diesen mitgetragen.

d. Produktionsrisiko

Das Produktionsrisiko beschreibt die Gesamtheit der zu er-
wartenden negativen Abweichungen bei der Herstellung von
Produkten. Die Produktionsrisiken in der POLYTEC GROUP
betreffen im Wesentlichen Effekte, die eine instabile oder feh-
lerhafte Ausbringung zur Folge haben, was wiederum zu
Stickzahlschwankungen sowie Bandabrissen beim Kunden
fUhren kann. In weiterer Konsequenz kann dies zu Lieferprob-
lemen und somit zu Reputationsschaden beim Kunden fuhren.

Des Weiteren werden auch Qualitatsprobleme, die wiede-
rum zu Beeintrdchtigungen der Kundenbeziehungen fuhren
kénnen, zu den Produktionsrisiken gezdhlt. Die POLYTEC
GROUP minimiert dieses Risiko, indem sie laufende Verbes-
serungen im Produktionsprozess (POLYTEC Performance
Systems, Digitalisierungsoffensive etc.) erzielt sowie lau-
fende organisatorische Maf3nahmen zur Verbesserung der
Prozessqualitat umsetzt.
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FINANZIELLE RISIKEN UND DEREN MANAGEMENT UND
SENSITIVITAT

Kreditrisiko: Aufgrund der Kundenstruktur - rund 90% des
Umsatzes werden mit den OEMs oder grof3en Systemliefe-
ranten erzielt - ist die POLYTEC GROUP dem Bonitatsrisiko
der Automobilindustrie ausgesetzt. Die Au3enstdnde werden
laufend kritisch verfolgt und die vereinbarungsgemdfe Be-
zahlung von Forderungen sichergestellt. Im Geschdaftsjahr
2022 wurden rund 65% (Vorjahr: 59%) des Umsatzes mit den
zwei groften Kundengruppen erzielt. Dies ergibt ein gewisses
Klumpenkreditrisiko, das vom Management aber als unkri-
tisch im Hinblick auf Kreditausfdlle eingestuft wird. Die Ab-
hangigkeit von wenigen Kunden ist ein Wesensmerkmal der
Automobilzulieferindustrie. Als Kunde wird in diesem Zusam-
menhang eine Gruppe verbundener Unternehmen definiert,
die durchaus auch mehrere Automobilmarken herstellen kann.

Das Ausfallrisiko bei flussigen Mitteln wird als gering einge-
schatzt.

Trotz des allgemein als gering eingestuften Kreditrisikos ent-
spricht das maximale theoretische Ausfallrisiko grundsatzlich
den Buchwerten der einzelnen finanziellen Vermdgenswerte.
Die fakturierten Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sind Uberwiegend Uber Kreditversicherungen gedeckt
und ein Ausfall wirde die POLYTEC GROUP nur mit einem
Selbstbehalt von 10% belasten. Zum Stichtag besteht eine
Kreditversicherungsvereinbarung, die Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 45.504 (Vorjahr:
TEUR 34.484) versichert. Das theoretische Ausfallrisiko be-
traagt TEUR 199.759 (Vorjahr: TEUR 207.222). Das theoretische
Ausfallrisiko errechnet sich aus den Buchwerten der zum
Stichtag ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (reduziert um versicherte Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen), Vertragsvermdgenswerte aus Ver-
trégen mit Kunden, sonstigen kurzfristigen Forderungen so-
wie der Zahlungsmittel.

Die Analyse der Bruttobuchwerte der Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen, der Vertragsvermdgenswerte,
der langfristigen verzinslichen Forderungen sowie der
sonstigen finanziellen Forderungen
ber 2022 stellt sich wie folgt dar:

zum 31. Dezem-
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31.12.2022 Uberfdllig in Tagen Summe davon
) vertrag- Uber 1
V.\/ert. 6.0 12.0 . liche davon aber davon
Brutto- berichti- bis bis Uber y "
in TEUR betrag gungen bis 60 120 360 360 EMSRTER] (ST i3 unter Jer
in TEUR 3112.2022 Flows 1Jahr 5Jahre 5 Jahre
Langfristige R0y g 9 9 v O Schuldschein- 84623 88658 37504 50076 1078
verzinsliche
darlehen
Forderungen
Verbindlich- b | 13. . 121
Forderungen 61825 1716 18396 2038 3222 3536 . o0 76393 81688 13941 55579 12168
aus Liefe- | gegeniber
rurjgen un Kreditinstituten
Leistungen und sonstige
Vertragsver- 106.563 2.075 0 0 0 0 verzinsliche
mobgenswerte Verbindlich-
aus Vertragen keiten
mit Kunden Leasingverbind- 14500 14717 4381  9.762 575
Sonstige 25531 0 0 0 0 0 lichkeiten
finanzielle Verbindlich- 60960 60960 60.960 0 0
Forderungen keiten aus
Lieferungen
= und Leistungen
31.12.2021 Uberfallig in T
ertafig In Tagen Sonstige 1089 1089 11089 0 0
Wert- 60 120 finanzielle
Brutto- berichti- bis bis Uber Verbindlich-
in TEUR betrag gungen bis 60 120 360 360 keiten
Langfristige 1.000 0 0 0 0 0 Gesamt 247.566 257.113 127.875 115.417 13.821
verzinsliche
Forderungen
Forderungen 44.210 1566 5148 1155 2804 3372 Summe davon
aus Liefe- vertrag- Uber1
rungen und liche davo'n aber dqvon
Leistungen Buchwert  Cash- bis  unter Uber
in TEUR 31122021 Flows 1Jahr 5 Jahre 5 Jahre
Vertragsver- 103.961 1378 0 0 0 0 -
mogenswerte Schuldschein- 105675 108370 21983 85363 1024
aus Vertragen darlehen
mit Kunden Verbindlich- 73343 73338 12656 51309 9.373
Sonstige 26764 o 0o 0o 0 0o  keiten
finanzielle gegenuber
Forderungen Kred|t|nst|Tuten
und sonstige
verzinsliche
Die Wertberichtigungen beinhalten Einzelwertberichtigungen L/;;ke):dhch-
und Preisdifferenzen. Nennenswerte Risikokonzentrationen
) ) . ) Leasingverbind- 16699 16866 4477 1.206 1183
aus der Veranlagung von finanziellen Vermdgenswerten bei lichkeiten
nur einem Geschdaftspartner bestehen nicht. Verbindlich- 57055 57255 57255 0 0
keiten aus
Liquiditatsrisiko: Die Gruppe sichert ihren Liquidit&tsbe- Lieferungen
) ) ) und Leistungen
darf durch Vorhalten einer Barreserve sowie durch die vor-
- ) ) - : o ) Sonstige 8925 8925 8925 0 0
zeitige Refinanzierung endfalliger Finanzverbindlichkeiten. finanzielle
Das Liquiditatsrisiko wird aktiv durch die Konzernzentrale Verbindlich-
gesteuert. keiten
Gesamt 261.896 264.753 105.295 147.878 1.580

Die finanziellen Verbindlichkeiten der Gruppe (ohne Derivate)
weisen auf Basis der geschlossenen Vereinbarungen fol-
gende zu erwartende Cash-Flows auf (einschliellich Zinszah-
lungen zum am Bilanzstichtag vorherrschenden Zinsniveau):
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Die Kontokorrentkredite werden der Gruppe bis auf Weiteres
zur Verfugung gestellt und sind somit als kurzfristig eingestuft,
allerdings ist eine kurzfristige Falligstellung seitens der finan-
zierenden Kreditinstitute nicht zu erwarten.

Wadhrungsrisiko: Der weitaus Uberwiegende Anteil der Um-
satze der POLYTEC GROUP wird in Euro fakturiert, sodass das
Wahrungsrisiko den Konzern in Summe nur in untergeordne-
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tem Maf betrifft. Zum Teil erfolgt der Einkauf von Vorleistun-
gen in derselben Wahrung wie der Verkauf, sodass sich Wah-
rungsrisiken natirlich ,hedgen®. Die Gruppe ist grofieren
Wahrungsrisiken in jenen Ldandern ausgesetzt, in denen
in Euro fakturiert, Vorleistungen aber in lokaler Wahrung zu-
gekauft werden missen. Diese Risiken sind vielfach nicht Fi-
nanzinstrumenten zuzuordnen, da sie vor allem auch auf Per-
sonalkosten zurtckzufUhren sind. Aufgrund des Ausbaus der
Produktionsaktivitat im Vereinigten Koénigreich und der vola-
tilen Kursschwankungen des Britischen Pfund seit der Brexit-
Abstimmung, ist die POLYTEC GROUP einem verstarkten
Wahrungsrisiko in Zusammenhang mit dem Britischen Pfund
ausgesetzt. Diesem Risiko begegnet die POLYTEC GROUP bei
Bedarf mit dem Einsatz von Absicherungsgeschdaften und
Uber Natural-Hedge-Positionen.

Die zum Bilanzstichtag bilanzierten aktiven und passiven
Finanzinstrumente zeigen hinsichtlich ihrer Herkunftswah-
rung folgende Verteilung:
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31.12.2022

in Fremd-
in TEUR in Euro  wdhrung Summe
Forderungen aus 45.602 14507 60.109
Lieferungen und
Leistungen
Vertragsvermodgenswerte 97523 6.966 104.489
aus Vertrégen mit Kunden
Sonstige Forderungen 21370 3.054 24.424
(exkl. RAP)
Langfristige verzinsliche 1.000 0 1.000
Forderungen
Zahlungsmittel 50.615 4522 55136
Gesamt 216.110 29.048 245.157

31.12.2022

in Fremd-

in TEUR in Euro  wdhrung Summe
Langfristige verzinsliche 117.899 1417 119.316
Verbindlichkeiten
Kurzfristige verzinsliche 53118 3.082 56.200
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus 52.448 8512 60.960
Lieferungen
und Leistungen
Ubrige kurzfristige 9.128 1.962 11.089
Verbindlichkeiten
Gesamt 232.593 14.972 247.566

31.12.2021
in Fremd-
in TEUR in Euro  wdhrung Summe
Forderungen aus 30152 12.492 42.644
Lieferungen und
Leistungen
Vertragsvermdgenswerte 101.023 1560 102583
aus Vertrégen mit Kunden
Sonstige Forderungen 21.966 2.796 24.762
(exkl. RAP)
Langfristige verzinsliche 1.000 0 1.000
Forderungen
Zahlungsmittel 62.263 7.451 69.714
Gesamt 216.404 24.299 240.703
31.12.2021
in Fremd-
in TEUR in Euro  wdhrung Summe
Langfristige verzinsliche 154.441 291 157352
Verbindlichkeiten
Kurzfristige verzinsliche 33.435 4.930 38.365
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus 48145 910 57.255
Lieferungen
und Leistungen
Ubrige kurzfristige 7394 1531 8.925
Verbindlichkeiten
Gesamt 243.415 18.482 261.897

Die Verteilung zeigt, dass das Risiko, dem die Gruppe aus
der Verdnderung von Wechselkursen ausgesetzt ist, gering
ist, da selbst in Summe sowohl die in Fremdwd&hrung gehal-
tenen finanziellen Vermogenswerte mit 11,85% (Vorjahr:
10,10%), als auch die entsprechenden Verbindlichkeiten mit
6,05% (Vorjahr: 7,05%) nur einen geringen Teil des Gesamt-
volumens ausmachen. Zudem wirde eine Verdnderung ei-
ner Wdahrung sowohl Vermdgenswerte als auch Schulden
betreffen und daher kompensatorische Effekte aufweisen.

Mittels Sensitivitdtsanalyse wird néherungsweise zudem
das Wechselkursrisiko betreffend Forderungen und Ver-
bindlichkeiten gegeniber Dritten dargestellt. Ein Risiko be-
steht insbesondere bei Britischem Pfund Sterling (GBP),
Chinesischem Renminbi Yuan (CNY), Tschechischen Kronen
(CZK), Ungarischen Forint (HUF), Sudafrikanischem Rand
(ZAR) sowie US Dollar (USD). Translationsdifferenzen aus
der Umrechnung von Abschlissen ausléndischer Konzern-
unternehmen in die Konzernwd&hrung bleiben unberick-
sichtigt.
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Die Auswirkungen auf das Konzernergebnis vor Steuern
sowie das Eigenkapital nach Steuern sind wie folgt:

KONZERNABSCHLUSS

Ergebnis Eigenkapital

31.12.2022 vor Steuern nach Stevern
Aufwertung Abwertung Aufwertung Abwertung

des EUR des EUR des EUR des EUR

in TEUR um 10% um 10% um 10% um 10%
GBP 351 -351 264 -264
CNY 15 -15 n -1
CzK 35 -35 28 -28
HUF 256 -256 234 -234
ZAR 400 -400 341 -341
Ergebnis Eigenkapital

31.12.2021 vor Steuern nach Steuvern
Aufwertung Abwertung Aufwertung Abwertung

des EUR des EUR des EUR des EUR

in TEUR um 10% um 10% um 10% um 10%
GBP 93 -93 70 -70
uUsD 8 -8 6 -6
CzZK 334 -334 270 -270
HUF 154 -154 140 -140
ZAR 18 -18 15 -1

Bis Mitte des Geschaftsjahres 2022 diente ein FX-Forward
zur Kursabsicherung einer Fremdwd&hrungsforderung in
Sudafrikanischem Rand (ZAR). Die Nominale betrug
ZAR TSD 80.000.

Die folgende Tabelle zeigt die beizulegenden Zeitwerte, die
Nominalbetrédge und die vertraglichen Restlaufzeiten der
ausstehenden Derivate am Ende der Berichtsperiode:

Beizulegende

31.12.2022 Zeitwerte Restlaufzeiten
Nomi- bis1 1bis5 Uber5
in TEUR Pos. Neg. nale Jahr Jaohre Jahre
FX-Forward 0 0 0 0 0 0
Gesamt (0] 0 0 0 0 (0]
Beizulegende
31.12.2021 Zeitwerte Restlaufzeiten
Nomi- bis1 1bis5 Uber5
in TEUR Pos. Neg. nale Jahr Jahre Jahre
FX-Forward 175 0 4394 4394 0 0
Gesamt 175 0 4394 4394 (o] (V]

Die in der obigen Tabelle angegebenen Zeitwerte entspre-
chen den Marktwerten zum Ende der Berichtsperiode. Sie
wurden unter Anwendung aktueller Marktparameter zum
Bilanzstichtag ermittelt.
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Zinsdnderungsrisiko: Dem Zinsdnderungsrisiko begegnet
die POLYTEC GROUP durch ein der langfristigen Zinsmei-
nung entsprechendes Portfolio von variablen und fixen Fi-
nanzierungen, wobei

Uberwiegenden Teil variabel verzinst sind. Im Geschdafts-

langfristige Finanzierungen zum

jahr 2022 sowie 2021 wurden keine derivativen Produkte
zur Zinssicherung eingesetzt.

Die verzinslichen Verbindlichkeiten weisen zum Bilanzstich-
tag folgende Struktur auf:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Schuldscheindarlehen 84.623 105.675
davon fix verzinst 21123 32675
davon variabel verzinst 63.500 73.000
Verbindlichkeiten gegentber 58.067 63.529
Kreditinstituten
davon fix verzinst 39.310 42566
davon variabel verzinst 18.757 20.963
Leasingverbindlichkeiten 14.500 16.699
davon fix verzinst 14.500 16.699
davon variabel verzinst 0 0
Andere verzinsliche Verbindlichkeiten 18.326 9.815
davon fix verzinst 18.326 9.815
davon variabel verzinst 0 0
Gesamt 175.517 195.717
davon fix verzinst 93.260 101.755
davon variabel verzinst 82.257 93.962

Der weitaus Uberwiegende Anteil der variabel verzinsten
Verbindlichkeiten (TEUR 63.500; Vorjahr: TEUR 73.000) ist
vom 6-Monats-EURIBOR abhdangig. Eine Erhéhung/Reduk-
tion des Referenzzinssatzes um 100 Basispunkte wirde zu
einer Erhohung/Reduktion des Ergebnisses vor Steuern
von rund TEUR 635 (Vorjahr: TEUR 730) fUhren.

Die Referenzzinssatzreform (IBORs) fUhrt im Konzern zu
geringen Risiken. Betroffen von dieser Anderung ist aktuell
nur der GBP-LIBOR, welcher als Referenzwert fur das GBP-
Factoring Verwendung findet. Der EURIBOR, als fur die
POLYTEC GROUP wesentlichster variabler Refinanzie-
rungsindikator, wird aufgrund einer Anderung der Berech-
nungsmethode weiterhin sowohl fUr bestehende als auch
fUr neue Vertradge moglich sein. Der Konzern geht auf ab-
sehbare Zeit davon aus, dass dieser Referenzzinssatz be-
stehen bleiben wird.

Der Nachfolgereferenzwert des GBP-Libor wird ab 01.01.2022
der Sterling Overnight Index Average (SONIA) sein, ein Refe-
renzwert, der sich auf Ausleihungen in GBP mit der Laufzeit
von einem Tag bezieht. Darauf basierend verdffentlicht die
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ICE Benchmark Administration Limited (IBA) die ICE Term SO-
NIA Reference Rates (ICE TSRR). Weltweit wird davon ausge-
gangen, dass die ICE TSRR ein geeigneter Nachfolger fur den
GBP-LIBOR sind. Dabei handelt es sich um vorausschauende
standardisierte Zinssatze fur langere Laufzeiten, welche aus
aktuellen Marktpreisen ermittelt werden.

Im derivativen Bereich finden sich keine Sicherungsmaf3-
nahmen, welche von der IBOR-Reform betroffen sind. Die
Konzern-Treasury-Abteilung analysiert fortlaufend die ak-
tuellen Entwicklungen und leitet gegebenenfalls notwen-
dige Mainahmen zum Ubergang auf die neuen Referenz-
zinssdatze ein.

Cyber Crime: Auch die POLYTEC GROUP unterliegt ver-
mehrt Angriffen durch Cyber Crime-Attacken. Diese konn-
ten bisher erfolgreich abgewehrt werden. Dennoch ist die
Professionalisierung in diesem Bereich zu einem ernstzu-
nehmenden Risiko im operativen Gesch&ft geworden. Die
internen Kontrollen der POLYTEC GROUP wurden laufend
verscharft sowie die Sensibilisierung der Mitarbeiter in Be-
zug auf dieses Thema in regelmdaBigen Abstdnden adres-
siert und laufend evaluiert.

Klimarisiken: Der Klimawandel und andere Umweltbelas-
tungen stellen eine zunehmende globale Gefdhrdung in
den unterschiedlichsten Bereichen dar. Unternehmen ste-
hen demnach insbesondere vor der Herausforderung so-
wohl ihre Energie- und Ressourceneffizienz zu verbessern
als auch ihren Energieverbrauch zu begrenzen. Die Forcie-
rung dieser Ziele gewinnt auch in der Automobilzuliefer-
branche kontinuierlich an Bedeutung.

Die Europdische Kommission begegnet dieser Herausfor-
derung mit dem ,European Green Deal”. Dieser umfasst
eine Reihe von Mafinahmen in den Bereichen Finanzmarkt-
regulierung, Energieversorgung, Verkehr, Handel, Industrie
sowie Land- und Forstwirtschaft. So soll das Ziel, die CO2-
Emissionen der Europdischen Union drastisch zu reduzie-
ren, erreicht werden.

Der ,European Green Deal hat zur Folge, dass die Nach-
frage nach Verbrennungsmotoren sinkt. Abhdngig vom
Kunden wird mittelfristig von einem deutlichen Umsatzrick-
gang bei Produkten fir Verbrennungsmotoren ausgegan-
gen. Gleichzeitig wird eine Verschiebung hin zur Elektromo-
bilitdt erwartet. Die POLYTEC GROUP konnte die schwin-
dende Nachfrage nach Verbrennungsmotoren durch neue
Produkte substituieren. Die Chancen aus den Marktveran-
derungen konnten bereits jetzt genutzt werden, Neuauf-
trdge wurden abgeschlossen und konkrete Entwicklungs-
projekte gestartet. Die POLYTEC GROUP sieht sich fur die
Zukunft daher gut aufgestellt.
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In der Mittelfristplanung der POLYTEC GROUP wurden pro-
duktlinienspezifische Risikoabschlage vorgenommen. Basis
sind die jeweiligen Absatzplanungen unserer Kunden.

Unternehmen stehen vor der schweren Aufgabe, sowohl ihre
Energie- und Ressourceneffizienz zu verbessern als auch ih-
ren Energieverbrauch zu begrenzen. Die POLYTEC GROUP
hat 2021 erstmals eine grine Finanzierung zur Finanzierung
eines hochmodernen Maschinenparks und einer Kunststoff-
Recyclinganlage am Standort Ebensee abgeschlossen.

Dieses Projekt zeigt, dass sich 6kologische und ¢konomi-
sche Anforderungen ideal verbinden lassen.

Mehrkosten, die zum einen aus Investitionen in klima-
freundliche Technologien, und zum anderen aus Energie-
preissteigerungen entstehen, stellen ein wirtschaftliches
Risiko der POLYTEC GROUP dar. Diesen Risiken entgegnet
die POLYTEC GROUP wie unter Punkt b. Beschaffungs-
marktrisiko, beschrieben.

Im Geschdaftsjahr 2022 hat die POLYTEC GROUP potenzielle
Risiken analysiert, die aus den Bereichen Ressourcen-
knappheit und Klimawandel resultieren. Es wurden keine
Risiken identifiziert, welche einen wesentlichen Einfluss auf
das Geschaftsmodell der POLYTEC GROUP haben.

Ukraine Krise: Durch die eskalierende Kriegslage in der
Ukraine und die umfangreichen Wirtschaftssanktionen ge-
gen Russland verringerte sich tempordar die Verfugbarkeit
von Rohstoffen, Halb- und Fertigprodukten. Damit waren
zeitgleich gravierende Preiserhdhungen verbunden. Die ab
dem dritten Quartal 2022 rapid gestiegene Inflation beein-
trachtigt weltweit die Volkswirtschaften. Durch die wieder-
holten Anhebungen der Leitzinssdtze wollen die Zentral-
banken die Inflation einddmmen. Experten nehmen an,
dass sich die Inflation auch wahrend des Jahres 2023 auf
hohem Niveau bewegen wird und im Jahr 2024 fortsetzen
konnte.

Auch wenn sich die Verfugbarkeit von Materialien im Laufe
des Jahres 2022 wieder verbesserte und die Unternehmen
lernten, mit den Rahmenbedingungen umzugehen, kénnen
Produktionsbeeintréchtigungen und unregelmdflige Ab-
rufe auch wahrend des Jahres 2023 stattfinden.

Unklar ist auBBerdem, wie die Versorgung mit fossilen
Brennstoffen zur Energieerzeugung in Europa - insbeson-
dere durch den Ruckgang der Lieferungen aus Russland -
mittel- und langfristig sichergestellt werden kann bzw. wie
zeitnahe alternative Energiequellen zu wirtschaftlichen Be-
dingungen zur Verfigung stehen werden.
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Die Risiken in Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukra-
ine, die hohe Inflation gepaart mit der Gefahr von sinken-
dem Konsum stellen aus heutiger Sicht auf unbestimmte
Zeit die groften Unsicherheiten fir nahezu alle Branchen
dar - auch fur die Automobilindustrie.

Aktuell kann nicht umfassend abgeschatzt werden, wie
stark der Einfluss der genannten Risiken und Ungewisshei-
ten kUnftig auf die Umsatz- und Ertragsentwicklung der
POLYTEC GROUP sein wird und ob etwaige weitere Risiken
und Unsicherheiten die Umsatz- und Ertragsentwicklung
beeintréchtigen werden. Das Management verfolgt die
Entwicklungen jedenfalls mit grof3er Aufmerksamkeit und
hat zahlreiche Maf3nahmen eingeleitet, um die finanziellen
Auswirkungen auf die POLYTEC GROUP so gering wie mdg-
lich zu halten.

Sonstige Risiken: Sonstige wesentliche Verpflichtungen
und Risiken, die im vorliegenden Konzernabschluss nicht
entsprechend gewirdigt oder in den Erl&uterungen ange-
fUhrt wurden, sind dem Management nicht bekannt.

3. NAHESTEHENDE PERSONEN UND UNTERNEHMEN

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 stellt sich die Aktio-
ndrsstruktur auf Basis ausgegebener Aktien wie folgt dar:

MH Beteiligungs GmbH (vormals Huemer Holding GmbH):
16,00%

Huemer Invest GmbH: 13,04%

Eigene Aktien: 1,50%

Verbleibender Streubesitz: 69,46%

Nahestehende Personen im Sinne des IAS 24 sind neben
den Mitgliedern des Vorstands sowie des Aufsichtsrats vor
allem Unternehmen der Huemer Gruppe. Entsprechende
Geschaftsvorfalle gab es im Geschaftsjahr 2022 mit der
Huemer Invest GmbH, der HI Solar GmbH und der Globe-
Air AG, sdmtliche jeweils mit Sitz in Horsching. Im vorange-
gangenen Geschdftsjahr bestand zudem eine geschaftli-
che Beziehung mit der IMC Verwaltungsgesellschaft mbH
mit Sitz in Hérsching sowie der RSAG Immobilienbeteiligun-
gen GmbH & Co KG mit Sitz in Wien. Die Bedingungen der
Geschaftsvorfdalle sind markt- und brancheniblich.
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Huemer Gruppe
in TEUR 31122022  31.12.2021
Forderungen 0 0
Verbindlichkeiten 0 0
Mieterlose 124 109
Sonstige Ertrage 120 123
Sonstige Aufwendungen 178 230

Im Zeitraum von Janner 2019 bis Ende Juni 2021 nahm die
POLYTEC Holding AG Beratungsleistungen der IMC Verwal-
tungsgesellschaft mbH, Horsching, in Anspruch. Es handelte
sich um ein jahrliches Pauschalhonorar, das anteilig quar-
talsmafig im Nachhinein zur Auszahlung gelangte.

Die Mieterlose stammen aus der Vermietung von Biro-
rdumlichkeiten am Standort Hérsching an die Huemer In-
vest GmbH.

Im Geschdaftsjahr 2021 erwarb die RSAG Immobilienbeteili-
gungen GmbH & Co KG ein dem Stellvertreter des Aufsichts-
ratsvorsitzenden, Herrn Fred Duswald, nahestehendes Un-
ternehmen im Rahmen eines Joint Ventures mit einer ster-
reichisch-deutschen Investorengruppe den Geschafts-
bereich Industrial. Aufgrund des Verkaufs haftet zum 31. De-
zember 2022, unverdndert zum Vorjahr, noch eine Finanzie-
rung der POLYTEC Holding AG an die PUR Holding GmbH in
Ho6he von TEUR 1.000 aus. Im Vorjahr bestand zudem noch
eine Darlehensforderung in Hohe von TEUR 351 gegenUber
der PUR Immobilien GmbH & Co KG, einem verbundenen
Unternehmen der RSAG Immobilienbeteiligungen GmbH &

Co KG.

Mit 15. Oktober 2021 wurde ein Pachtvertrag fur eine Pho-
tovoltaikanlage von der POLYTEC CAR Styling Hérsching
GmbH mit der HI Solar GmbH abgeschlossen. Der daraus
resultierende Pachtaufwand betréagt im Geschaftsjahr 2022
TEUR 32 (Ausweis obenstehend unter ,sonstige Aufwen-
dungen®).

In Zusammenhang mit Geschdften mit nahestehenden
Personen bestehen wie im Vorjahr weder Wertberichtigun-
gen fur zweifelhafte Forderungen noch wurden im Jahr
2022 bzw. im Vorjahr Aufwendungen fur zweifelhafte oder
uneinbringliche Forderungen erfasst. Garantien wurden
weder gewdahrt noch erhalten.
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4. SCHLUSSELMANAGEMENT

Der Gesamtbetrag der Bezige der im Geschdaftsjahr 2022
als Mitglieder des Vorstands tdatigen Personen betragt
TEUR 1.825 (Vorjahr: TEUR 1.989) und entfallt, wie im Vor-
jahr, vollstandig auf kurzfristige Leistungen. Der variable
Anteil betragt TEUR 340 (Vorjahr: TEUR 430). Wie im Vor-
jahr entfielen auch im Geschdaftsjahr 2022 keine Bezige auf
Leistungen nach Beendigung eines Arbeitsverhdaltnisses.

Noch nicht ausbezahlte variable Gehaltsbestandteile be-
treffend das Jahr 2022 sind in den sonstigen kurzfristigen
Verbindlichkeiten bilanziert.

Es bestehen keine Stock-Option-Plane oder éhnliche anteils-
basierte Vergitungen, die unter IFRS 2 fallen. Die erfassten
Aufwendungen fur VergUtungen an Mitglieder des Aufsichts-
rats betrugen im Geschéftsjahr TEUR 169 (Vorjahr: TEUR 124).
Es bestehen keine Kredite oder Vorschisse an aktuelle oder
frihere Mitglieder der Organe der Gesellschaft. Keine friheren

Mitglieder der Organe der Gesellschaft erhalten Bezige von
der Gesellschaft oder einem ihrer verbundenen Unternehmen.

5. ORGANE DER POLYTEC HOLDING AG

Mitglieder des Vorstands waren wdhrend des Geschdaftsjah-
res und zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses:

Dipl.-Ing. (FH) Markus Huemer, MBA, Wallern
(Vorstandsvorsitzender)

Peter Bernscher, MBA, Linz

Dipl.-Ing. Heiko Gabbert, Scharnstein

Dkfm. Peter Haidenek, Velden a. W.
(in Funktion bis 31. Marz 2022)

Mitglieder des Aufsichtsrats waren wahrend des Geschaftsjah-
res und zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses:

Ing. Friedrich Huemer, Wallern
(Vorsitzender)

Mag. Fred Duswald, Thalheim
(Stellvertreter des Vorsitzenden)

Manfred Helmut Trauth, Knittelsheim, Deutschland

Dr. Viktoria Kickinger, Wien

Mag. Reinhard Schwendtbauer, Leonding

KONZERNABSCHLUSS
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Gesellschaft

POLYTEC Anlagenfinanzierung GmbH

POLYTEC CAR STYLING Hoérsching
GmbH

POLYTEC Car Styling UK Ltd.
POLYTEC FOHA Corp.

Polytec Foha Inc.

POLYTEC Car Styling Schoten N.V.

POLYTEC CAR STYLING Weierbach
GmbH

Polytec Netherlands Holding B.V.
Polytec Composites NL B.V.

Polytec Plastics NL BV.

Polytec Hungary Kft.

Polytec Komlé Kft.

POLYTEC Germany GmbH

PT Composites GmbH

Polytec Holding Deutschland GmbH

Polytec Deutschland Verwaltungs
GmbH

Polytec Plastics Germany
GmbH & Co KG

Polytec Plastics Idstein
GmbH & Co KG

POLYTEC Plastics Ebensee GmbH

Polytec Interior Zaragoza SL.iL.

POLYTEC AUTO PARTS Tianjin Co, Ltd

PT Beteiligungs GmbH

POLYTEC Composites Beteiligungs
GmbH

POLYTEC Composites Verwaltungs
GmbH

POLYTEC Composites Germany
GmbH & Co KG

POLYTEC Compounds
GmbH & Co. KG

POLYTEC Compounds Verwaltungs
GmbH

POLYTEC Composites Slovakia s.ro.

PT Plastik Urinleri Sanayi ve Ticaret
AS.
Polytec Composites Bohemia s.r.o.

POLYTEC Composites Weiden GmbH

POLYTEC Engineering GmbH

Sitz der
Gesell-
schaft

Hoérsching

Horsching

Bromyard
Markham
Warren
Schoten

Idar-
Oberstein

Roosendaal
Roosendaal
Putte
Komlo
Komlo
Lohne
Gochsheim
Lohne

Lohne

Lohne

Idstein

Ebensee
Zaragoza
Tianjin
Hoérsching
Gochsheim
Gochsheim
Gochsheim
Gochsheim

Gochsheim

Sladkovicovo

Aksaray
Chodova
Plana

Weiden

Lohne

Land
AUT
AUT

GBR
CAN
USA
BEL

GER

NED
NED
NED
HUN
HUN
GER
GER
GER
GER

GER

GER

AUT
ESP

CHN
AUT
GER

GER

GER

GER

GER

SVK
TUR

CZE

GER

GER

Gesellschafter
POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG

POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG

POLYTEC Holding AG

Polytec Netherlands Holding B.V.
Polytec Netherlands Holding B.V.
POLYTEC Holding AG

POLYTEC Hungary Kift.
POLYTEC Holding AG

POLYTEC Germany GmbH
POLYTEC Germany GmbH

Polytec Holding Deutschland
GmbH

Polytec Holding Deutschland
GmbH

Polytec Holding Deutschland
GmbH

POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG
POLYTEC Holding AG
PT Composites GmbH

PT Beteiligungs GmbH

POLYTEC Composites
Beteiligungs GmbH

POLYTEC Composites
Beteiligungs GmbH

POLYTEC Composites
Beteiligungs GmbH

PT Beteiligungs GmbH
PT Beteiligungs GmbH

PT Beteiligungs GmbH
POLYTEC Composites

Beteiligungs GmbH
POLYTEC Holding AG
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2022
Direkter  Kon-
und solidie-
Indirekter rungs-
Anteil % art
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KO
100,0 KV
0,0 KV
100,0 KV
100,0 KO
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KO
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KO
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV

2021

Direkter
und
Indirekter
Anteil %

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0

100,0

Kon-
solidie-
rungs-
art

KV
KV

KV
KV
KV
KV
KV

KV
KV
KV
KV
KV
KV
KV
KV
KO

KV

KV

KV
KO
KV
KV
KV

KO

KV

KV

KO

KV
KV

KV

KV

KV
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Gesellschaft
Newplastics, SA.

POLYTEC Industrielackierung Weiden
GmbH

POLYTEC COMPOSITES South Africa
(Pty) Ltd.

POLYTEC Immobilien Holding GmbH
PT Immobilien GmbH

POLYTEC Immobilien GmbH

POLYTEC Composites Immobilien
GmbH

PPI Immobilien GmbH
POLYTEC Immobilien Deutschland

GmbH
POLYTEC Real Estate Gayrimenkul

Limited Sirteki

POLYTEC Estates Slovakia s.ro.
POLYTEC Estates Belgium N.V.
SPELAG sro.

POLYTEC ESTATES Bohemia k.

POLYTEC ESTATES UK Ltd.

" KV = vollkonsolidierte Gesellschaften

Sitz der
Gesell-
schaft

Lissabon

Waldnaab

East London

Hoérsching

Hoérsching

Horsching

Kraichtal
Ebensee
Lohne
Aksaray
Sladkovicovo
Schoten
Chodova

Plana

Chodova
Plana

Bromyard

Land
POR
GER

RSA

AUT
AUT

AUT
GER

AUT

GER

TUR

SVK

BEL

CZE

CZE

GBR

Gesellschafter
Germany GmbH & Co KG

POLYTEC Composites
Beteiligungs GmbH

PT Beteiligungs GmbH

POLYTEC Holding AG

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

PT Immobilien GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Immobilien Holding
GmbH

POLYTEC Holding AG

KO = wegen untergeordneter Bedeutung nicht einbezogene Gesellschaften

Horsching, am 31. Marz 2023

Der Vorstand der POLYTEC Holding AG

Dipl.-Ing. (FH) Markus Huemer, MBA

Vorstandsvorsitzender - CEO

Peter Bernscher, MBA
Mitglied des Vorstands - CCO

Dipl.-Ing. Heiko Gabbert
Mitglied des Vorstands - COO
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2022
Direkter  Kon-
und solidie-
Indirekter rungs-
Anteil % art

2,0

100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
945 KV
945 KV
95,0 KV
945 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KV
100,0 KO
100,0 KV
100,0 KV

2021

Direkter
und
Indirekter
Anteil %

2,0
100,0

100,0

100,0
100,0

94,5
94,5

95,0

94,5

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Kon-
solidie-
rungs-
art

KV

KV

KV
KV

KV
KV

KV

KV

KV

KV

KV

KO

KV

KV
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ERKLARUNG ALLER
VERTRETER

GEMASS § 124 ABS 1 Z 3 BORSEG 2018

Wir bestdtigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang

mit den maf3igebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Konzernabschluss ein modglichst getreues Bild
der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt, dass der Konzernlagebericht den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des
Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz-

entsteht,

und Ertragslage des Konzerns
Konzernlagebericht  die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,
denen der Konzern ausgesetzt ist.

und dass der

Horsching, am 31. Marz 2023

Der Vorstand der POLYTEC Holding AG

Dipl.-Ing. (FH) Markus Huemer, MBA
Vorstandsvorsitzender - CEO

Ressortzusténdigkeit: Unternehmensstrategie, Finanzen,
Investor Relations, Beteiligungsmanagement, Recht, IT,
Personal, Corporate Communications

Peter Bernscher, MBA

Mitglied des Vorstands - CCO

Ressortzustandigkeit: Sales, Engineering, Marketing,
Einkauf

Dipl.-Ing. Heiko Gabbert
Mitglied des Vorstands - COO
Ressortzustandigkeit: Operations, Nachhaltigkeit
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER

GESETZLICHEN

Wir bestdtigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang

mit den maflgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Jahresabschluss des Mutterunternehmens ein
moglichst getreues Bild der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der
Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage entsteht, Lagebericht die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,

denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

und dass der
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BESTATIGUNGSVERMERK

BESTATIGUNGSVERMERK

I BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL
Wir haben den Konzernabschluss der

POLYTEC Holding AG,
Horsching,

und ihrer Tochtergesellschaften (,der Konzern®), bestehend
aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergeb-
nisrechnung, der Konzern-Kapitalflussrechnung und der
Entwicklung des Konzerneigenkapitals fur das an diesem
Stichtag endende Geschdaftsjahr und dem Konzernanhang,
geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst ge-
treues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2022 sowie der Ertragslage und der Zahlungs-
strome des Konzerns fur das an diesem Stichtag endende Ge-
schéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den zusétzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit
der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden AP-VO) und
mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafier Ab-
schlussprufung durchgefihrt. Diese Grundsdatze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA).
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlussprifers fur die Profung des Konzernabschlusses” un-
seres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind vom Konzern unabhdangig in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vor-
schriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflich-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfollt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise bis zum Datum dieses Bestdtigungsvermerkes
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Profungsurteil zu diesem Datum zu dienen.
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BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemdafien Ermessen
am bedeutsamsten fur unsere Prifung des Konzernab-
schlusses des Geschdaftsjahres waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Kon-
zernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Profungsurteils hierzu bericksichtigt und wir geben kein
gesondertes PriUfungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

WERTHALTIGKEIT VON IMMATERIELLEN
VERMOGENSWERTEN UND SACHANLAGEN
Siehe Anhang Punkt D. 9, D. 18, E. 8, E. 9.

Das Risiko fur den Abschluss

Im Geschaftsjahr 2022 hat die POLYTEC Holding AG An-
haltspunkte fir eine Wertminderung von immateriellen
Vermbdgenswerten und Sachanlagen identifiziert.

Der ermittelte erzielbare Betrag (Werthaltigkeitstest der
betroffenen zahlungsmittelgenerierenden Einheit) ergab
eine ausreichende Deckung der Buchwerte. FUr den Wert-
haltigkeitstest wird die Bewertung auf Basis von diskontier-
ten Netto-ZahlungsmittelzuflUssen, die von zukinftigen Er-
gebniserwartungen abhdngig sind, unter Anwendung von
aus Marktdaten abgeleiteten Diskontierungszinssatzen
durchgefhrt.

Diese Bewertung ist mit bedeutenden Schéatzunsicherhei-
ten insbesondere betreffend langfristiger Planungsannah-
men sowie Marktunsicherheiten behaftet. FUr den Ab-
schluss besteht das Risiko einer Uberbewertung von
immateriellen Vermdégenswerten und Sachanlagen.

Unsere Vorgehensweise in der Prifung
Wir haben die Werthaltigkeit von immateriellen Vermo-
genswerten und Sachanlagen wie folgt beurteilt:

* Um die Angemessenheit der Planungen beurteilen zu kén-
nen, haben wir uns ein Versténdnis Uber den Planungspro-
zess verschafft und die verwendeten Annahmen mit der
historischen Entwicklung abgeglichen. Wir haben die der
Bewertung zugrunde gelegten Ergebniserwartungen sowie
Investitionen mit dem vom Vorstand aufgestellten und
vom Aufsichtsrat genehmigten Budget samt Mittelfristpla-
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nung abgeglichen. Zudem haben wir die Annahmen in Ge-
spréchen mit dem Management erértert und uns in diesem
Zuge ein Verstdndnis dariber verschafft, wie historische
Erfahrungen die Planung des Managements beeinflussen.

Wir haben dabei die interne Kontrolle zur Identifikation und
Beurteilung von Anhaltspunkten fiUr eine Wertminderung
oder Wertaufholung erhoben und auf dessen Ausgestal-
tung und Implementierung evaluiert.

DarUber hinaus haben wir die Angemessenheit der ermit-
telten Diskontierungssdtze sowie das Berechnungsmodell
des Werthaltigkeitstests beurteilt. Wir haben kritisch ge-
wirdigt, ob die langfristige Entwicklung des Rentabilitéts-
niveaus in der Rentenphase im Vergleich mit den in der
Vergangenheit erzielten Ergebnissen und der Entwicklung
in der Mittelfristplanung konsistent und plausibel erscheint.
Diese Prufungshandlungen haben wir unter Beiziehen un-
serer Bewertungsspezialisten vorgenommen.

® Zusatzlich haben wir untersucht, ob die erforderlichen An-
gaben im Anhang alle notwendigen Erlduterungen enthal-
ten sowie ob die wesentlichen Schatzunsicherheiten ange-
messen beschrieben sind.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informati-
onen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfas-
sen alle Informationen im Geschdaftsbericht und Jahresfi-
nanzbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den
Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk. Der
Geschaftsbericht und der Jahresfinanzbericht werden uns
voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsver-
merks zur Verfogung gestellt.

Unser Prufungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich
nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden
keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prufung des Konzernab-
schlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und da-
bei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentli-
che Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder unseren
bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufwei-
sen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.
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VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR DEN
KONZERNABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und dafur, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwen-
den sind, und den zusatzlichen Anforderungen des
§245a UGB ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- ,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die inter-
nen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder IrrtUmern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschléagig -
anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder den Konzern zu liquidieren oder die Unterneh-
menstdtigkeit einzustellen oder haben keine realistische Al-
ternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fur die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR
DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartber zu erlan-
gen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtdmern ist und einen Bestatigungsvermerk
zu erteilen, der unser PrUfungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber
keine Garantie dafur, dass eine in Ubereinstimmung mit der
AP-VO und mit den &sterreichischen Grundsdtzen ord-
nungsgemdfer Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefUhrte Abschlussprifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt ver-
ninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit
der AP-VO und mit den &sterreichischen Grundsé&tzen ord-
nungsgemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, Uben wir wéhrend der gesamten Abschluss-
prufung pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Dartber hinaus gilt:

* Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder IrrtUmern im Abschluss, planen Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken, fhren sie durch und erlan-
gen PrUfungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt wer-
den, ist hdher als ein aus IrrtUmern resultierendes, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fd&lschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefGhrende

Darstellungen oder das Auf3erkraftsetzen interner Kontrol-

len beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Versténdnis von dem fur die Abschluss-
prifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdn-
den angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden so-
wie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
und damit zusammenhdngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzli-
chen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Pro-
fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Be-
statigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im
Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu mo-
difizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsver-
merks erlangten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
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oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des Kon-
zerns von der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zur
Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den
Inhalt des Konzernabschlusses einschliefllich der Angaben
sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise
zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschafts-
tatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil
zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich
for die Anleitung, Uberwachung und Durchfihrung der
Konzernabschlusspriofung. Wir tragen die Alleinverantwor-
tung for unser Prifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter ande-
rem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschliefllich etwaiger bedeutsa-
mer Mdangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend
unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erklarung
ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforde-
rungen zur Unabhdangigkeit eingehalten haben und uns mit
ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte
austauschen, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdangigkeit und
- sofern einschlagig - damit zusammenhdangende Schutz-
mafinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit
dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Prifung des
Konzernabschlusses des Geschdaftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachver-
halts aus oder wir bestimmen in duf3erst seltenen Fallen,
dass ein Sachverhalt nicht in unserem Best&tigungsver-
merk mitgeteilt werden sollte, weil verninftigerweise er-
wartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mit-
Interesse

teilung deren Vorteile fur das offentliche

Ubersteigen wirden.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

BERICHT ZUM KONZERNLAGEBERICHT

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der &sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen,
ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob
er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufge-
stellt wurde.

Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen nichtfinanziellen
Erklarung ist es unsere Verantwortlichkeit zu prifen, ob sie
aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wirdigen, ob
diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkei-
ten zum Konzernabschluss oder unseren bei der Ab-
schlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder an-
derweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich for die Aufstel-
lung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Be-
rufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts
durchgefhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wor-
den, enthdlt die nach §243a UGB zutreffenden Angaben,
und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Profung des Konzernabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht
festgestellt.
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ZUSATZLICHE ANGABEN NACH ARTIKEL 10 AP-VO

Wir wurden von der ordentlichen Hauptversammlung am
1. Juli 2022 als Abschlussprifer gewdahlt und am 1. August
2022 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Ge-
sellschaft fur das am 31. Dezember 2022 endende Ge-
schaftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2017 Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erklé@ren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht
zum Konzernabschluss® mit dem zusé&tzlichen Bericht an
den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Ein-
klang steht.

Wir erkléren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO) erbracht haben und
dass wir bei der DurchfUhrung der Abschlusspriofung un-
sere Unabhd&ngigkeit von der gepriften Gesellschaft ge-
wahrt haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHE WIRTSCHAFTSPRUFERIN
Die fur die Abschlussprufung auftragsverantwortliche
Wirtschaftspriferin ist Frau Dr. Elisabeth Rebhan-Briewas-
ser.

Linz, 3. April 2023

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriofungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert:
Dr. Elisabeth Rebhan-Briewasser
Wirtschaftspriferin

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in
dieser Fassung gultig. Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Kon-
zernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht
sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen Kon-
zernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen
sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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GLOSSAR

Unternehmen und Technologie

BEV Battery Electric Vehicle: Elektrisch betriebenes Fahrzeug

CEQO/CFO Chief Executive Officer/Chief Financial Officer: Vorstandsvorsitzender, Vorstand for
Unternehmensstrategie, Finanzen, Investor Relations, Beteiligungsmanagement, Recht, IT,
Personal, Corporate Communications

Ccco Chief Commercial Officer: Vorstand fur Sales, Engineering, Marketing, Einkauf

COO Chief Operations Officer: Vorstand fur Operations, Nachhaltigkeit

GMT Glasmattenverstarkte Thermoplaste

Just-in-Sequence

Rechtzeitige Lieferung eines Werksticks in der richtigen Reihenfolge an die Montagelinie

Just-in-Time

Rechtzeitige Lieferung eines WerkstUcks an die Montagelinie

OEM

Original Equipment Manufacturer: Originalausristungshersteller

People Mover

Automatisch fahrendes (6ffentliches) Verkehrsmittel fur kurze Strecken

Powertrain Antriebsstrang

PUR Polyurethan: Kunststoff bzw. Kunstharz

SMC Sheet Moulding Compound: Pressmassen aus duroplastischen Reaktionsharzen und Glasfasern

Spritzguss Verfahren, bei dem der Werkstoff verflUssigt (plastifiziert) und unter Druck in eine Form eingespritzt wird

UD-Tapes Uni-directional Tapes: Endlosfaserverstarkte Thermoplastbénder

UsP Unique Selling Proposition: Alleinstellungsmerkmal durch das sich ein Angebot deutlich vom
Wettbewerb abhebt

Financials

ACEA European Automobile Manufacturers Association

AktG Aktiengesetz

ATX Austrian Traded Index: Wichtigster Aktienindex in Osterreich. Im ATX wird die Kursentwicklung
der 20 grofiten dsterreichischen Unternehmen mit Bérsenotierung angezeigt.

ATX-TR Austrian Traded Index Total Return: Kapitalisierungsgewichteter Performanceindex, der der
Zusammensetzung des ATX (Austrian Traded Index) entspricht. Durch Bericksichtigung der
Brutto-Dividendenzahlungen spiegelt der Index die vollstdndige Wertentwicklung des dem ATX
zugrunde liegenden Aktienportfolios wider.

CAD Kanadischer Dollar

CapEx Capital Expenditures: Investitionsausgaben

Capital Employed

Eingesetztes Kapital, das betriebsnotwendige langfristige Vermdgen (immaterielle Vermogenswerte,
Firmenwerte, Sachanlagen, Anteile an equity-bilanzierten Unternehmen und sonstige langfristige
Forderungen) abzuglich sonstiger langfristiger Ruckstellungen sowie das Nettoumlaufvermaogen (nicht
verzinstes kurzfristiges Vermogen abzuglich nicht verzinster kurzfristiger Verbindlichkeiten) umfasst

CGU Cash Generating Unit: Zahlungsmittelgenerierende Einheit

CNY Chinesischer Renminbi Yuan

CzK Tschechische Krone

DBO Defined Benefit Obligation: Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung
EBIT Operatives Ergebnis, Ergebnis vor Zinsen und Steuern

EBITDA Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen

EBIT-Marge EBIT/Umsatz

EFTA European Free Trade Association: Europdische Freihandelszone

Eigenkapitalquote

Eigenkapital/Bilanzsumme

ESG

Environmental Social Governance

EURIBOR

Euro Interbank Offered Rate: Referenzzinssatz
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Financials

EZB Europdische Zentralbank

FTE Full-time equivalents: Beschaftigtenanzahl in Vollzeitaquivalent

FV Fair Value

FVPL At Fair Value Through Profit or Loss: Erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert

FX Foreign Exchange: Fremdwdhrung

GBP Britisches Pfund

Gearing Nettofinanzverbindlichkeiten/Eigenkapital

HGB Handelsgesetzbuch: Deutsche Rechnungslegungsgrundsdtze

HUF Ungarischer Forint

IAS International Accounting Standards: Rechnungslegungsgrundsétze

IASB International Accounting Standards Board: Unabhdngiges, privatwirtschaftliches Gremium,
das die IFRS entwickelt und verabschiedet

IATF International Automotive Task Force: Eine Zertifizierung nach IATF 16949 belegt, dass ein
Unternehmen in der Automobilindustrie die Anforderungen an das Qualitdtsmanagement erfullt.

IBOR Interbank Offered Rates: Referenzzinssatz

IFRIC International Financial Reporting Interpretations Committee: Komitee, das fur die Entwicklung
von Interpretationen der IAS und der IFRS zusténdig ist

IFRS International Financial Reporting Standards: Rechnungslegungsgrundsdtze, umfassen auch

IAS-Grundsatze

ISIN ATOOOOAOQOXX9

International Securities Identification Number: Eindeutige Wertpapier-Kennnummer der POLYTEC-Aktie

kWp

Kilowatt Peak: Hochstleistung, die eine Photovoltaikanlage in Kilowatt erbringen kann

Latente Steuern

Bilanzposten zur Darstellung steuerlicher Bewertungsunterschiede. Bei tempordren Differenzen der
Konzernbilanz zur Steuerbilanz werden aktive wie auch passive latente Steuern angesetzt, um den
Steueraufwand entsprechend dem Konzernergebnis auszuweisen.

LEI Legal Entity Identifier: Eindeutige internationale Kennnummer der POLYTEC Holding AG:
5299000VSOBJNXZACWS81

LIBOR London Interbank Offered Rate: Referenzzinssatz

M&A Mergers and Acquisitions: Fusionen und Ubernahmen

MAR Market Abuse Regulation: Marktmissbrauchsverordnung

Marktkapitalisierung

Borsewert des Unternehmens: Anzahl der Aktien multipliziert mit einem bestimmten Aktienkurs

Nettofinanzverbindlich-
keiten/-vermogen

Lang- und kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten abziglich liquider Mittel und
verzinslicher Forderungen

Nettoumlaufvermogen

Nicht verzinstes kurzfristiges Vermégen abziglich nicht verzinster kurzfristiger Verbindlichkeiten

OpEx Operational Expenditures: Betriebsausgaben

RAP Rechnungsabgrenzungsposten

RLZ Restlaufzeit

ROCE Return on Capital Employed: EBIT/durchschnittliches Capital Employed
SONIA Sterling Overnight Index Average: Referenzzinssatz

TEUR Tausend Euro

TRY Turkische Lira

UGB Unternehmensgesetzbuch: Osterreichische Rechnungslegungsgrundséitze
usD US-Dollar

WACC Weighted Average Cost of Capital: gewichtete durchschnittliche Kapitalkosten
ZAR Sudafrikanischer Rand
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SERVICE/IMPRESSUM

27. April 2023 Donnerstag Jahresfinanzbericht 2022, ESEF-Bericht 2022 und Geschdéftsbericht 2022
11. Mai 2023 Donnerstag Zwischenbericht Q1 2023
30. Mai 2023 Dienstag Nachweisstichtag ,Hauptversammlung®

9. Juni 2023 Freitag 23. Ordentliche Hauptversammlung Geschéftsjahr 2022, Horsching, 10:00 Uhr
13. Juni 2023 Dienstag Ex-Dividenden-Tag
14. Juni 2023 Mittwoch Nachweisstichtag ,Dividenden*®
15. Juni 2023 Donnerstag Dividenden-Zahltag
10. August 2023 Donnerstag Halbjahresfinanzbericht 2023
14. November 2023 Dienstag Zwischenbericht Q3 2023

Alle Termine werden auf der Website der Gesellschaft im Bereich Investor Relations, Kalender bereitgestellt.

INVESTOR RELATIONS

Paul Rettenbacher
Tel: +43 7221 701 292
paul.rettenbacher@polytec-group.com

www.polytec-group.com

I HINWEIS

Wir haben diesen Geschaftsbericht mit
der grofitmoglichen Sorgfalt erstellt
und die Daten Uberprift. Rundungs-,
Satz- oder Druckfehler kénnen den-
noch nicht ausgeschlossen werden. Bei
der Summierung von gerundeten Be-
trdgen und Prozentangaben kdénnen
durch Verwendung automatischer Re-
chenhilfen rundungsbedingte Differen-
zen auftreten. Dieser Geschaftsbericht
erscheint in deutscher und englischer
Sprache. Die englische Ubersetzung
dient Informationszwecken, die deut-
sche Originalversion ist die einzig
rechtlich verbindliche. Der Jahres-
finanzbericht 2022, der ESEF-Bericht

und der Geschaftsbericht 2022 wurden
am 27. April 2023 veroffentlicht und
stehen auf der Website der POLYTEC
Holding AG unter www.polytec-group.com,
Bereich Investor Relations, Publikatio-
nen zum Download zur Verfigung.

Redaktionsschluss: 18. April 2023
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